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[ ' AACTVONOCORRENTE 220640030 133091651
EHE I. Inmovilizado Intangible 170,44 478,49
h 1. Aplicaciones Informaticas 170,44 478,49
O 1. Inmovilizado material 1.296.229,86 1.330.438,02
ﬂ M 1. Terrenos y Construcciones 1.282.160,22 1.313.524,24
im ﬁ 2. Instalaciones Técnicas y otro inmov. Mat 14.069,64 16.913,78
n urie] Ill. Inversiones financieras a L/P 1.000.000,00 0,00
G"':h 1. Inv. Financieras Ip instrum. patrim. 1.000.000,00 0,00
T~ B)ACTIVOCORRIENTE ~  2238.646,63 3.015.401,17
II = |. Deudores Comerciales y otras cuentas a cobrar 6.500,96 8.347,53
E m 1. Deudores varios 6.500,80 8.347,05
G 2. Activos por Impuesto corriente 0,16 0,48
m II. Inversiones financieras a corto plazo 90,00 90,00
p 1. Otros activos financieros 90,00 90,00
lll. Efectivo y otros activos liquidos equival. 2.232.055,67 3.006.963,64
1. Caja 1.481,03 1.257,88
2. Bancos 2.230.574,64 3.005.705,76
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A-1) Fondos propios
I. Fondo Social
Il. Remanente ejercicio

4.539.962,86 4.295.156,16
4.295.156,16 4.105.744,58
244.806,70 189.411,58

|. Deudas a corto plazo 3.361,83 3.361,83
1. Otros pasivos financieros 3.361,83 3.361,83
Il. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar -8.277,76  47.552,37
1. Proveedores 20.706,92 0,00
2. Acreedores varios -40.340,63  38.507,89
3. Pasivos por impto. corriente 0,00 0,00
4. Otras deudas Adciones Publicas 11.355,95 9.044,48
lll. Periodificaciones a corto plazo 0,00 247,32




Cuenta de Resultados
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. Ingresos de la actividad propia 214.273,40
a) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 214.273,40
. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 1.034.783,11
a) Ingresos por cuotas 1.034.783,11
b) Dewolucion de recibos 0
. Aprovisionamientos -440.794,85
. Gastos de personal -134.168,65
a) Sueldos, salarios y asimilados -103.121,10
b) Cargas sociales -31.047,55
. Otros gastos de actividad -394.089,21
a) Senicios exteriores -343.151,35
b) Tributos -5.081,09
c) Pérdidas, deterioros y var prov op. Comer 0
d) Otros gastos en gestion corriente -45.856,77
. Amortizacion de inmovilizado -35.197,10
. Otros resultados 0
8. Ingresos financieros 0
a) De valores negociables y otros inst fin. 0

19.430,80
19.430,80
1.089.467,43
1.103.492,25
-14.024,82
-419.618,10
-114.564,59
-87.171,56
-27.393,03
-337.404,12
-325.398,32
-5.077,82
-6.927,98

0

-47.899,84

0

o o

9. Impuesto sobre beneficios 0
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MEMORIA PYMES 2021
COLEGIO OF. DE ENFERMERIA DE CORDOBA

01 Actividad de la empresa

01.01 Naturaleza y Actividades Principales.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba se constituye por periodo indefinido al amparo
de la Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesionales.

La actividad que viene desarrollando, la cual es coincidente con las funciones del Colegio Oficial
de Enfermeria de Cdrdoba comprendidas en el R.D. 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Organizacion Colegial, la ley 2/74 de Colegios Profesionales y
las modificaciones del 97, asi como la Ley 10/2003,de 6 de noviembre, ley Reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, y la ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, son las siguientes:

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion de enfermeria dentro del marco legal y en el ambito
de sus competencias, adoptando, en su ambito territorial, las resoluciones que procedan para el
control de calidad de la competencia de los enfermeros y enfermeras.

2. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.
3. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

4. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision, de soluciones de vivienda, aseguramiento y otros analogos, de interés para los
colegiados, dentro de la de marcacion colegial.

5. Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones.

6. Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

7. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando
el colegiado lo solicite libre y expresamente, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

8. Establecer, reglamentar y gestionar el registro publico y actualizado de todos los profesionales
que presten servicio en Coérdoba y su provincia en cualquier modalidad de ejercicio profesional
en el que conste, al menos, nombre, testimonio auténtico del titulo académico oficial,
especialidad, relacion de entidades publicas, privadas o ejercicio libre en las que ejerce la
profesion, firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio
profesional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 44/2003,de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, que sera accesible a la poblacion y estaran a
disposicion de las Administraciones Sanitarias. Si es colegiado la fecha de alta en la colegiacion,
domicilio profesional y de residencia.

9. Establecer, reglamentar y gestionar un registro de las sociedades profesionales constituidas
y/o adaptadas conforme a los requisitos exigidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.
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10. Establecer baremos de honorarios que tendran caracter meramente orientativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

11. Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido para ello o
cuando se prevea su intervencién con arreglo a la legislacion vigente.

12. Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, de conformidad con
las leyes, la relacion de los colegiados que puedan ser requeridos para intervenir como peritos,
o designarlos directamente; dicha relacion comprendera, asimismo, a los profesionales que
intervendran, previo requerimiento en procedimientos de justicia gratuita.

13. Proponer, y en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional
y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

14. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados y los ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan
libremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje y/o aprobados
por el Colegio.

15. El perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacion permanente de los colegiados,
pudiendo crear secciones o comisiones cientificas o de trabajo.

16. Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados.

17. Ejercer en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los
términos previstos en la Ley 10/2003 Ley Reguladora de Colegios Profesionales de Andalucia y
en los estatutos de la Organizacién Colegial y los propios del Colegio, y sobre las sociedades
profesionales que puedan constituirse al amparo de la legislacion vigente.

18. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber de
aseguramiento al que se refiere el articulo 27 €) de la ley 10/2003 Ley Reguladora de Colegios
Profesionales de Andalucia.

19. Participar en los drganos consultivos de la Administracién, cuando sea preceptivo o ésta lo
requiera.

20. Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las condiciones
generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los Colegios Profesionales, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Andaluz de Enfermeria.

21. Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi como
colaborar con la Administracion y sus organismos dependientes mediante la realizacién de
estudios o emisién de informes, asi como en el control de las situaciones de los colegiados que,
por su condiciéon de empleados publicos a su servicio, pudieran verse afectados por causa de
incompatibilidad.

22. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatutos
colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.
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23. Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o reglamentario, les sean
delegadas o encomendadas por las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de
colaboracioén, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia.

24. Asumir la representacion de los colegiados ante cualquier entidad u organizaciones que
existan, que se creen o puedan crearse en el ambito provincial o regional.

25. Crear si lo considera conveniente, servidos de asistencia, previsiéon, formacion,
aseguramiento, vivienda, ocio, consumo o cualquier otro de naturaleza analoga para beneficio
de sus colegiados.

26. Partid par, colaborar o integrarse en instituciones y entidades publicas o privadas que resulten
de interés para la profesion o sus profesionales, colectivamente, previo acuerdo de su Comisién
Ejecutiva.

27. Colaborar con las Universidades de la Comunidad auténoma en la elaboracién de los planes
de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

Son fines:

1. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesién ante la administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacion vigente.

2. La representacion y defensa de los intereses generales de la profesién, asi como de los
intereses profesionales de los colegiados.

3. Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones de los colegiados en su ejercicio
profesional.

4. Controlar que la actividad de los enfermeros/as se someta a las normas deontoldgicas de la
profesion.

En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a los colegios
profesionales, y otras funciones que puedan ser beneficiarias para los intereses profesionales o
particulares de los colegiados y allegados.

El ambito de actuacion se extiende al territorio de la provincia de Cérdoba, siendo su domicilio
principal en Calle Velazquez Bosco n° 3 de Cérdoba, siendo su Numero de Identificacion Fiscal
Q1466003I.

Todas las cantidades se expresan en Euros -€-, salvo indicacion expresa en contrario.
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02 Bases de presentacidon de las cuentas anuales

02.01 Imagen fiel

Las Cuentas Anuales abreviadas del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas por la Junta de
Gobierno a partir de los registros contables del Colegio Profesional a 31 de diciembre del ejercicio
y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de
las entidades sin fines de lucro, asi como las Resoluciones por las que se aprueba el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos.

En todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de aplicacion el Real
Decreto 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable.

02.02 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. En consecuencia, la Junta de Gobierno
del Colegio ha formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales.

Por otra parte, no existe ningun principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

02.03 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

El Colegio ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo que pudiera suponer cambios significativos en el valor de los
activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

02.04 Marco normativo de informacién financiera aplicado

Las cuentas anuales adjuntas se han formulado aplicando los principios contables establecidos
en el Cadigo de Comercio y en la adaptacion sectorial del Plan General de Contabilidad de las
pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos (Resolucion de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad de las Entidades sin fines lucrativos).

De acuerdo con lo establecido en la consulta nimero 4 del BOICAC 94 de junio de 2013, relativa
al" caracter obligatorio de las normas de adaptacion al Plan General de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos' en la misma se indica que "por lo que se refiere a las restantes
entidades no lucrativas, aunque formalmente no se encuentren obligadas a seguir estas normas,
la obligacién que tienen de presentar contablemente la imagen de patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la entidad, asi como su caracter no lucrativo llevan a considerar
que parece légico, aunque no obligado, que apliquen igualmente las mencionadas normas de
adaptacién.”
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Ante el caracter no lucrativo del Colegio y de acuerdo con lo establecido en la consulta del ICAC
anteriormente comentada, la Junta de Gobierno ha considerado adecuado formular las cuentas
del ejercicio 2021, de acuerdo con la adaptacion sectorial del Plan General de Contabilidad de
las pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

02.05 Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presentan con cada una de las partidas de balance y
de la cuenta de resultados, las cifras correspondientes al ejercicio anterior.

02.06 Elementos recogidos en varias partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance de situacién y de la cuenta de resultados, las
rabricas poco significativas en términos cuantitativos se presentan de forma agrupada,
recogiéndose el analisis requerido en las notas correspondientes de la memoria.

02.07 Cambios en criterios contables

En el presente ejercicio, no se han producido cambios en criterios contables.

03 Aplicacion de resultados

03.01 Propuesta de distribucion del resultado

03.01.02 Hay base de reparto

A continuacioén se detalla la propuesta de distribucion de resultados:

Pérdidas y ganancias 244.806,70 189.411,58
Total 244.806,70 189.411,58
A Fondo social 244.806,70 189.411,58
Total distribuido 244.806,70 189.411,58

04 Normas de registro y valoracion

04.01 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién. Posteriormente, se
valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por
las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de
su vida util.
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Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio vy,
si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalua la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

04.02 Inmovilizado material

Se hallan valoradas a su coste de adquisicion, neto de su correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que hayan podido experimentar.

Al final de cada ejercicio, o siempre que existan indicios, el Colegio procede a estimar mediante
el denominado "Test de deterioro" la posible existencia de pérdidas de valor de inmovilizado.
Esta pérdida de valor se determina cuando el valor contable de los activos supera su valor
recuperable, entendiendo éste como el superior entre el valor razonable menos el coste de venta
y el valor en uso. Para estimar el valor en uso, el Colegio prepara las previsiones de flujos de
caja futuros antes de impuestos a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los
Administradores del Colegio. Estos presupuestos incorporan las mejores estimaciones
disponibles de ingresos y gastos de las Unidades Generadoras de Efectivo utilizando la
experiencia del pasado y las expectativas futuras.

Durante el ejercicio el Colegio no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado material.

04.03 Instrumentos financieros

El Colegio determina la clasificacién de sus activos financieros en el momento de su
reconocimiento inicial y, cuando esta permitido y es apropiado, se reevalua dicha clasificacién
en cada cierre del balance.

Los instrumentos financieros utilizados por el colegio a efectos de su valoracion, se clasifican en
alguna de las siguientes categorias:

04.03.01 Préstamos y Partidas a Cobrar
En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones afectas a la actividad propia: activos financieros originados por la
venta de bienes y la prestacion de servidos por operaciones de trafico, y
b) Créditos por operaciones no afectas a la actividad propia: activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

04.03.02 Débitos y partidas a pagar
En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones afectas a la actividad propia: pasivos financieros originados por la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no afectas a la actividad propia: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.
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Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria, se valoran por su valor
razonable, que es el precio de la transaccién, y que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos y débitos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como en
su caso, los anticipos y créditos al personal y los dividendos a cobrar, se valoran por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

Al cierre de cada ejercido, se efectuan las correcciones valorativas necesarias si existe evidencia
objetiva de que el valor de un crédito, se ha deteriorado, es decir, si existe evidencia de una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros correspondientes a dicho activo.

04.03.03 Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa el Colegio en el momento
del conocimiento inicial, debido a que dicha designacion elimina o reduce de manera significativa
asimetrias contables, o bien dichos activos forman un grupo cuyo rendimiento se evalua, por
parte de la Direccion del colegio, sobre la base de su valor razonable y de acuerdo con una
estrategia establecida y documentada.

04.03.04 Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de
la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados.

04.03.05 Baja de Activos y Pasivos financieros
Un activo financiero, o parte del mismo, se da de baja cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y se han transferido de

manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

04.04 Impuesto sobre beneficios

Se reconoce como gasto en cada ejercicio el Impuesto sobre sociedades calculado en base al
resultado antes de impuestos desglosado en los estados financieros, corregido por las
diferencias de naturaleza permanente con los criterios fiscales y tomando en cuenta si hubiera
las bonificaciones y deducciones aplicables.

La cuota tributaria del Impuesto sobre Sociedades varia en funciéon de las actividades
desarrolladas por el llustre Colegio. La actividad principal (ver nota 1) esta sujeta al O% del
Impuesto, mientras que los resultados obtenidos ajenos a la actividad principal tributan a una
cuota del 25%.
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04.5 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcion de la
corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en que
se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por
el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien
vendido, no manteniendo la gestidn corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo
sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado
de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

04.6 Subvenciones, donaciones vy legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
imputan a resultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los
activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en
cuyo caso se imputaran al resultado de cada ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja
en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como
ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

05 Inmovilizado material, intangible e inversiones

inmobiliarias

05.01 Analisis de movimiento inmovilizado material

05.01.01 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado material

El movimiento de la partida de inmovilizado material es el siguiente:

|

SALDO INICIAL BRUTO 1.773.848,79 1.766.357,6
(+) Entradas 680,89 480.185

(+) Correcciones de valor por actualizacion

(-) Salidas

472.6

SALDO FINAL BRUTO

1.774.529,68

1.773.8

-
O
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La composicion de las cuentas incluidas en el inmovilizado material es la siguiente:

TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 1.616.818.29 1.616.818.29
MAQUINARIA 20.694,05 20.013,16
OTRAS INSTALACIONES 252,94 252,94
MOBILIARIO 78.264,65 78.264,65
EQUIPOS PROCESOS INFORMACION 38.805,94 38.805,94
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 19.693,81 19.693,81

05.01.02 Analisis amortizacion inmovilizado material

Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion del inmovilizado material:

SALDO INICIAL BRUTO 443.410,77 395.818,98

(+) Aumento por dotaciones 34.889,05 47.663,88

(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos 72,09

SALDO FINAL BRUTO 478.299,82 443.410,77

05.01.03 Analisis de las correcciones valorativas por deterioro de valor
Durante el gjercicio, no se han producido correcciones valorativas por deterioro de valor.

05.02 Analisis de movimiento inmovilizado intangible

05.02.01 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado intangible
Durante el ejercicio, no ha habido movimiento en la partida de inmovilizado intangible.
05.02.02 Andlisis amortizacién del inmovilizado intangible

Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion del inmovilizado intangible:
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SALDO INICIAL BRUTO 339,28 31,23
(+) Aumento por dotaciones 308,05 308,05
(+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos

SALDO FINAL BRUTO 647,33 339,28

05.02.03 Analisis de las correcciones valorativas por deterioro de valor

Durante el gjercicio, no se han producido correcciones valorativas por deterioro de valor.

05.03 Analisis de movimiento inversiones inmobiliarias

05.03.01 Analisis del movimiento bruto de las inversiones inmobiliarias

Durante el ejercicio, no ha habido movimiento en la partida de inversiones inmobiliarias.

05.03.02 Analisis amortizacion de las inversiones inmobiliarias

No se han realizado amortizaciones durante el presente ejercicio de inversiones inmobiliarias.

05.03.03 Analisis de las correcciones valorativas por deterioro de valor

Durante el ejercicio, no se han producido correcciones valorativas por deterioro de valor.

05.04 Arrendamientos financieros y operaciones andlogas

No existen arrendamientos financieros u operaciones analogas sobre activos no corrientes.

06 Activos financieros

06.01 Analisis activos financieros en el balance

06.01.01. Activos financieros a largo plazo:

Los activos financieros a largo plazo son los siguientes.

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros a coste amortizado 1.000.000,00
Activos financieros a coste
TOTAL 1.000.000,00

Los Activos Financieros a largo plazo se concretan en el Fondo de Inversion (Fondo Fineco Base)
contratado con la Entidad Cajasur, con fecha 22 de enero, en virtud del acuerdo suscrito con
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dicha Entidad que, entre otras condiciones, recoge la exencién de comisiones bancarias por los
saldos disponibles en cuenta bancaria.

A continuacién se detalla el movimiento de los activos financieros a largo plazo:

SALDO INICIAL

(+) Altas 1.000.000,00

(+) Traspasos y otras variaciones

(-) Salidas y reducciones

(-) Traspasos y otras variaciones

SALDO FINAL 1.000.000,00

06.01.02 Activos financieros a corto plazo:

Los activos financieros a corto plazo son los siguientes:

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros a coste amortizado 2.238.646,47 3.015.400,69
Activos financieros a coste
TOTAL 2.238.646,47 3.015.400,69

La composicién de los créditos, derivados y otros, a 31 de diciembre, es la siguiente:

DEUDORES 6.500,80 8.347,05
Cuotas colegiales pendientes de cobro 6.500,80 8.347,05
Deterioros 0,00 0,00
TOTAL 6.500,80 8.347,05
INVERSIONES FINANCIERAS 90,00 90,00
Depdsitos constituidos 90,00 90,00
TOTAL 90,00 90,00
Caja 1.481,03 1.257
Bancos c/c 2.230.574,64 3.005.70
TOTAL 2.232.055,67 3.006.963,

El epigrafe "Deudores", esta compuesto por las cuotas Colegiales pendientes de cobro a 31 de
diciembre de cada ejercicio.

Respecto a los vencimientos futuros de los activos financieros, no hay vencimientos a desglosar
en los proximos cinco ejercicios.
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06.02 Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

06.02.01 Valores representativos de deuda

No se han registrado correcciones por deterioro por el riesgo de crédito en los valores
representativos de deuda.

06.02.02 Créditos, derivados y otros

No se han registrado correcciones por deterioro por el riesgo de crédito en los créditos, derivados
y otros.

06.03 Activos financieros valorados a valor razonable

06.03.01 Variaciones de valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias

Durante el ejercicio, no se han producido variaciones en el valor de los activos financieros
valorados a valor razonable.

06.04 Empresas del grupo, multigrupo vy asociadas

06.04.01 Empresas de grupo

La empresa COLEGIO OF. DE ENFERMERIA DE CORDOBA no tiene acciones o
participaciones de entidades que puedan ser consideradas como empresas del grupo.

06.04.02 Empresas multigrupo, asociadas y otras

La empresa no dispone de acciones o participaciones en empresas multigrupo, asociadas u
otras.

06.04.03 Importe de las correcciones valorativas por deterioro

No se han registrado correcciones valorativas por deterioro en las diferentes participaciones.

07 Pasivos financieros

07.01 Analisis de los pasivos financieros en el balance

07.01.01. Pasivos financieros a largo plazo:
No existen pasivos financieros a largo plazo.
07.01.02 Pasivos financieros a corto plazo:

Los pasivos financieros a corto plazo son los siguientes:
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Pasivos financieros a coste amortizado -16.271,88 41.869,72
Pasivos financieros mantenidos para negociar

TOTAL -16.271,88 41.869,72

La composicion de los derivados y otros, a 31 de diciembre, es la siguiente:

DEUDAS A CORTO PLAZO 3.361,83 -
Depdsitos recibidos 3.361,83 -
PROVEEDORES 20.706,92 36.438,62
Consejo General de enfermeria 20.706,92 29.474,42
Consejo Andaluz de Enfermeria 0,00 6.964,20
ACREEDORES -40.340,63 2.069,27
A.m.a. -46.343,16 -
Publifer Cérdoba,S.L. 3.493,53 -
Otros (<1.000 €) 2.509,00 2.069,27
TOTAL -16.271,88 38.507,89
DEUDAS A CORTO PLAZO - 3.361,83
Depésitos recibidos - 3.361,83
TOTAL - 3.361,83

Las deudas a corto plazo corresponden a los importes recibidos, de alumnos, en 2019, en
concepto de reserva para la asistencia a cursos. Tratandose por tanto de importes susceptibles
de devolucion a aquellos alumnos que, habiendo recibido la formacién, los reclamen. Asi mismo,
se procede a reclasificar dicho saldo como operacion de actividad propia.

La inexistencia de saldo pendiente de pago, a 31 de diciembre, al Consejo Andaluz de Enfermeria
viene motivada por los acuerdos adoptados por el Pleno de dicha Entidad en virtud de los cuales
quedaron condonados los recibos trimestrales de cuotas correspondientes a los 4 trimestres de

2021.

El saldo existente con el acreedor AMA, con signo contrario a su naturaleza, constituye el
devengo del derecho de cobro de la Entidad respecto a dicho acreedor, en concepto de primas
de seguro de vida, con cobertura para todos los colegiados, abonadas en el ejercicio, que no han
sido objeto de aplicacion y deben ser por tanto retrocedidas al Colegio.

07.02 Informacion sobre:

07.02.01 Deudas que vencen en los proximos 5 afios

No Existen deudas a largo plazo en el pasivo del balance.

07.02.02 Deudas con garantia real

Al cierre del ejercicio 2021, no existen préstamos con garantia real.
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08 Fondos propios

El fondo social se nutre de los excedentes y déficit originados en cada ejercicio econémico.

En cada ejercicio se imputa al fondo social el superavit correspondiente al ejercicio econémico
anterior, segun las cuantias que resultan de la nota 3 de esta memoria.

09 Situacion fiscal

09.01 Saldos con la Administracién Publica

El detalle de saldos con la Administraciéon Publica, a 31 de diciembre, es el siguiente:

Activos por impuesto corriente 0,16 0,48
Otros créditos con Administraciones Publicas - -
TOTAL 0,16 0,48

Pasivos por impuesto corriente

Otras deudas con Administraciones Publicas 11.355,95 9.044,48

-Retenciones IRPF 7.971,06 6.294,19
-Organismos Seguridad Social 3.384,89 2.750,29
TOTAL 11.355,95 9.044,48

09.02 Gasto por impuesto corriente

En el gjercicio actual el importe contabilizado por impuesto corriente asciende a 0,00 (0,00 en

2020) euros.
La conciliacion entre el resultado fiscal y el gasto/ingreso por Impuesto sobre Sociedades es la
siguiente:
Resultado Contable antes de impuestos 244.806,70 189.411,58
+Gastos no deducibles 1.004.249,81 919.486,
-Ingresos no tributables 1.249.056,51 1.108.89
=Resultado Contable ajustado 0,00 0
X Tipo de gravamen (25%) 0,00 0,0
-Pagos a cuenta 0,16 0,48
- Pagos Fraccionados 0,16 0,4
- Retenciones Ingresos financieros 0,00
CUOTA A INGRESAR O DEVOLVER -0,16
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09.03 Incentivos fiscales

El Colegio presenta anualmente declaracion a efectos del Impuesto sobre Sociedades,
estimando éste de acuerdo a lo establecido en el Régimen fiscal de Entidades parcialmente
exentas, regulado en la Ley 27/2014 del Impuesto sobre Sociedades, segun el cual los resultados
correspondientes a la actividad propia del llustre Colegio estan exentos del citado Impuesto y los
resultados ajenos a dicha actividad estan sujetos al tipo general del 25%.

Debido a las diversas interpretaciones que de la normativa aplicable puedan realizar las
Autoridades fiscales y a los posibles resultados de eventuales inspecciones fiscales para los
afos pendientes, pudieran derivarse pasivos fiscales adicionales, cuya cuantificacion objetiva no
es posible realizar, estimandose que, en cualquier caso, los mismos no serian significativos.

10 Ingresos y Gastos

10.01 Ingresos actividad propia y mercantil

La composicion de este epigrafe es la siguiente:

Cuotas colegiales 1.034.783,11 1.089.467,43
a) Cuotas 1.034.783,11 1.103.492,25
b) Cuotas atrasadas - -14.024,82

Subvenciones, donaciones y legados 214.273,40 19.430,80
a) Subvencién CAE cuotas 15.985,80 15.430,80
b) Subvenciéon CAE congreso 10.000,00 -
c) Aportacion E-network - 4.000,00
d) Condonacioén cuotas CAE 180.687,60 -
e) Otros convenios (Ama, Cajasur) 7.600,00 -

10.02 Aprovisionamientos

La partida de aprovisionamientos que se refleja en la cuenta de pérdidas y ganancias queda

desglosada del siguiente modo:

Retrocesion Cuotas a Consejos 440.794,85 419.618,
a) Cuotas a C.G.E. 244 121,45 310.77
b) Cuotas a C.A.E. 196.673,40 108.845,
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La retrocesiéon de cuotas al Consejo Andaluz de Enfermeria (C.A.E.) se ha visto nuevamente
reducida como consecuencia de los acuerdos adoptados por el pleno de dicho Consejo, relativos
a la condonacion de las cuotas correspondientes a los recibos de los 4 trimestres de 2021. El
reflejo contable de dichas condonaciones ha sido modificado respecto al ejercicio anterior
asumiendo en el ejercicio 2021 el devengo integro de las cuotas que ha de compensarse con la
partida de ingreso correspondiente por condonacién de cuotas. En el ejercicio 2020 quedaron
neteados ambos conceptos de gasto e ingreso, respecto al unico trimestre que fue condonado
(4T).

10.03 Gastos de personal

A continuacion se desglosa la partida "gastos de personal” del modelo de la cuenta de pérdidas
Yy ganancias:

Sueldos y salarios 103.121,10 87.171,56
Seguridad Social a cargo de la empresa 31.047,55 27.393,03
Otros gastos sociales 0,00 0,00

10.04 Otros gastos de actividad

A continuacion se desglosa la partida "Otros gastos de actividad", del modelo de la cuenta de

pérdidas y ganancias:

a) Servicios exteriores: la composicion de este epigrafe es la siguiente:

Reparaciones y conservacion (12.449,28) (17.602,41)
Servicios profesionales independientes (180.145,67) (159.559,77)
Transportes (3.676,13) (3.218,42)
Prima de seguros (65.853,48) (37.539,91)
Servicios bancarios y similares (232,83) (2.050,63)
Publicidad, propaganda y relaciones publica (9.450,10) (14.699,20)
Representacion y protocolo - (30.882,47)
Otros gastos sociales - (5.046,25)
Gastos S.J.D.D. - (60,00)
Correos - (12.880,43)
Telefonia (14.076,55) (832,00)
Agua, luz, gas, servidor... (9.933,60) (10.697,
Material oficina (22.952,76) (15.774,
Materiales y limpieza (8.985,33) (9.052,
Aportacién a cursos y congreso (162,17) (270,5
Otros servicios (15.233,45) (5.231,78)

Con fecha 27 de julio de 2018 se firma un acuerdo con la mercantil Analisis e Investigacion, S.
L., siendo su objeto el Siguiente: "Dentro del marco del Observatorio y Plan Estratégico para el
Colegio de Enfermeria de Cérdoba se pretende realizar un analisis de la realidad de la enfermeria
en Cordoba que nos permita conocer tanto su situacion como sus opiniones respecto al ejercicio
de la profesidon y al Colegio. Este analisis debe servir de base para identificar las lineas
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estratégicas que permitan relanzar el reconocimiento y el atractivo de la profesion y el Colegio.
Ademas, se disefiara un Plan de Comunicacidon que permita poner en valor las distintas
iniciativas."

Este contrato ha mantenido su vigencia a lo largo del presente ejercicio, no obstante se ha
planificado su resolucién con efectos 1 de enero de 2023, quedando, por tanto, extinguido a partir
de dicha fecha. Su coste representa, aproximadamente, tres cuartas partes del gasto recogido
en el epigrafe "Servicios de profesionales independientes'.

b) Tributos: las principales partidas que componen este epigrafe se desglosan a continuacion:

IBI (4.934,50) (4.934,50)

Tasas acreditacion Junta Andalucia (146,59) (143,32)

d) Otros gastos de gestion: las principales partidas que componen este epigrafe se desglosan a
continuacion:

Representacién y protocolo (31.311,12) -
Otros gastos sociales (4.344,85) -
Gastos S.J.D.D. (5.571,50) -
Premio De Fotografia (450,00) (450,00)
Curso De Inglés (330,00) (878,78)
Premio Enfermeria Cordobesa (800,00) (2.802,52)
Premio Concurso Christmas (600,00) (600,00)
Curso Relajacién Mindfulness - (780,00)
Curso Técnicas Equilibrio Inte - (780,00)
Curso Atencion Paciente Cronic - (636,68)
Cursos varios (2.499.30) -

10.05 Resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa

No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa.

11 Otra informacion

11.01 Numero medio personas empleadas

A continuacién se detalla el nUmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio:

TOTAL EMPLEO MEDIO 3,80 3,71
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11.02 Ingresos y gastos con cuantia o incidencia excepcionales

11.02.01 Subvenciones, donaciones y legados recibidos

A continuacion se detallan las subvenciones, donaciones y legados que aparecen en el balance,
asi como los importes imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias:

Que aparecen en patrimonio neto del balance

Imputados en cuenta pérdidas y ganancias 214.273,40 19.430,80

11.02.02 Otros ingresos y gastos con cuantia o incidencia excepcionales

Durante el ejercicio no se han registrado otros ingresos y/o gastos con cuantia o incidencia
excepcional que deba ser mencionado.

11.03 Compromisos financieros, garantias o contingencias que no figuran en el balance

No existen compromisos financieros ni garantias ni contingencias que no figuren en el balance.

11.04 Hechos posteriores al cierre

El 24 de febrero de 2022, Rusia ha invadido Ucrania. El conflicto bélico, ademas de graves dafos
humanos y materiales en los paises afectados, esta teniendo un impacto relevante en las
relaciones politicas internacionales y en la economia mundial. Entre los impactos inmediatos y
mas significativos cabe destacar el notable aumento de los precios del gas y electricidad, asi
como la volatilidad de los mercados financieros y de materias primas. En estos momentos, los
distintos escenarios de evolucion del conflicto y de las consecuencias presentan una elevada
incertidumbre. La Sociedad esta siguiendo el curso de los acontecimientos para identificar
posibles impactos en su actividad.

A juicio de la Administracion de la empresa con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha
producido ningun hecho significativo que no esté reflejado en los estados financieros.

12 Informacion sobre liquidacion del presupuesto para
el ejercicio.
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GASTOS
PRESUPUESTO LIQUIDADO DIFERENCIA
SUELDOS Y SALARIOS 79.000,00 103.121,10 -24.121,10
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 25.000,00 31.047,55 -6.047,55
OTROS GASTOS SOCIALES 50.368,35 35.655,97 14.712,38
PRESTACIONES SOCIALES 0,00 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA COLEGIADOS 72.385,36 74.230,91 -1.845,55
INSTITUTO ISICS 0,00 0,00 0,00
AYUDAS ASISTENCIAS A CURSOS 11.180,00 162,17 11.017,83
FORMACION Y BECAS INVESTIGACION 25.560,00 2.779,30 22.780,70
NURSING NOW 50.000,00 0,00 50.000,00
SAN JUAN DE DIOS 6.180,00 5.571,50 608,50
PREMIO ENFERMERIA CORDOBESA Y OTROS 2.051,26 1.850,00 201,26
REVISTA CONSTANTES. MAT OF. LIBROS.TARJET. CIRC 20.350,00 23.442,76 -3.092,76
DIA INTERNACIONAL DE ENFERMERIA 618,00 0,00 618,00
DELEGACION PROVINCIAL JUBILADOS 4.120,00 0,00 4.120,00
CUOTAS CONSEJO GENERAL ENFERMERIA 236.323,68 244.121,45 -7.797,77
CUOTAS CONSEJO ANDALUZ ENFERMERIA 196.386,60 196.673,40 -286,80
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 35.030,28 38.044,33 -3.014,05
SUBVENCION CUOTA DE INGRESO NUEVOS COLEG 0,00 0,00 0,00 @
REPARACIONES CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 16.000,00 12.449,28 3.550,72
MATERIALES Y LIMPIEZA 9.086,20 8.985,33 100,87
AGUA LUZ Y GAS 10.000,00 9.933,60 66,40
PRIMAS DE SEGUROS 5.200,00 1.455,53 3.744,47
PUBLICIDAD 15.000,00 9.450,10 5.549,90
TRANSPORTES 3.000,00 3.676,13 -676,13
SUBTOTAL GASTOS 872.839,73 802.650,41 70.189,32
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SALDO ANTERIOR GASTOS 872.839,73 802.650,41 70.189,32
OTROS GASTOS DIVERSOS. SORTEO CUOTA PROV. SUSCRIP 6.000,00 14.743,45 -8.743,45
TELEFONO, CORREOS Y TELEGRAMAS 15.000,00 14.076,55 923,45
ASESORIA PROFESIONAL ENFERMERIA 3.204,65 0,00 3.204,65
ASESORIAS PROFESIONALES EXTERNAS 53.300,00 63.985,67 -10.685,67
MONITOR DE REPUTACION Y OBSERVATORIO 116.160,00 116.160,00 0,00
TRIBUTOS ESTATALES 12,50 0,00 12,50
TRIBUTOS NO ESTATALES 5.100,00 5.081,09 18,91
GAST. FIN. 1.000,00 232,83 767,17
INVERSIONES 5.000,00 0,00 5.000,00
DOTACION AMORTIZACION INMOV . 18.000,00 35.197,10 -17.197,10
DOTACION PROVISION BAJAS ESTIVADAS 717,00 0,00 717,00
DOTACION PROVISION IMPAGO CUOTAS 1.000,00 0,00 1.000,00
TOTAL GASTOS 1.097.333,88 1.052.127,10 45.206,78
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INGRESOS

PRESUPUESTO LIQUIDADO DIFERENCIA
CUOTA COLEGIO PROVINCIAL 578.783,88 614.850,03 -36.066,15
CUOTA CONSEJO GENERAL 236.323,68 236.323,68 0,00
CUOTA CONSEJO ANDALUZ 175.151,40 175.151,40 0,00
CERTIFICADO NUEVAS ALTAS 15.833,04 8.458,00 7.375,04
INGRESOS CURSOS FORMACION 0,00 0,00 0,00
AYUDA REVISTAS CONSTANTES 0,00 0,00 0,00
INGRESOS SUBVENCION CAE 'Y E-NETWORK 25.685,20 214.273,40 -188.588,20
INGRESOS FINANCIEROS 50,00 0,00 50,00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00
REVERSION SEGURO DE VIDA (ESTIMACION 3 SINIESTROS) 36.998,42 47.877,29
APORTACION DE RECURSOS PROPIOS DEL COLEGIO 28.508,26 28.508,26
TOTAL INGRESOS 1.097.333,88 1.296.933,80 -188.721,05

En CORDOBA, a 15 de febrero de 2023, queda formulada la Memoria, dando su conformidad

mediante firma: @

COLEGIQ OFICIAL DE
ENFERMERIA DE CORDOBA

Calle Veldzquez Bosco, 3, 14003 Caordoba
957 25 75 44 | ¥57 29 71 7/
colegio@coecordoba.es
www.colegicenfermericocordoba.com




