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EDITORIAL

Dfia. MARIA DEL MAR
GARCIA MARTIN

PRESIDENTA DEL
CONSEJO
ANDALUZ DE
ENFERMERIA (CAE)

La investigacion enfermera es
un pilar clave para el desarrollo
de nuestra disciplina. Durante
todo el ano, todos los Colegios de
Enfermeria de Andalucia desa-
rrollan una labor encomiable
dirigida a ampliar el conoci-
miento enfermero. Como mues-
tra, las jornadas, congresos y
talleres que aparecen en este
nuevo numero y que ilustran a
la perfeccion el talento enfer-
mero que hay en todos los rin-
cones de Andalucia.

Reivindicar y reconocer la im-
portancia de la investigacion
supone visibilizar su apuesta
clara y decidida por la humani-
zacion en la atencién sanitaria,
una sefia de identidad y una as-
piracién universal de la profe-
sion.

La investigacion enfermera
también incluye conocer nues-
tra historia. Solo asi seguiremos
ofreciendo los mejores cuidados
a la ciudadania. Por ello, es fun-
damental reconocer el legado
de figuras como la de San Juan
de Dios. Sigamos estudiando y
profundizando sobre todas las

transformaciones que ha su-
frido nuestra profesion y siga-
mos advirtiendo de Ila
importancia de su enriqueci-
miento para detectar de forma
precoz sintomas asociados a en-
fermedades crénicas y comple-
jas que, estoy convencida,
conseguiremos tratar basando-
nos mas que nunca en la seguri-
dad y eficacia sanitaria.

Las enfermeras y enfermeros
que dedican parte de su valioso
tiempo a la investigacion estan
reforzando aun mas el desarro-
llo profesional futuro, ademas
de rescatar la experiencia de
otros investigadores.

Desde el CAE seguiremos apo-
yando e impulsando la labor in-
vestigadora de la Enfermeria
andaluza y animamos a todos
los que estdn iniciando esta
etapa en su desarrollo profesio-
nal a seguir preguntidndose
como mejorar nuestra profesion
para asi mejorar la salud de
todos. Sigamos avanzando y di-
fundiendo el conocimiento en-
fermero para mejorar la
investigacion en cuidados.
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El CAE propone incentivar la investigacion
para favorecer la deteccion precoz del
cancer demama

Desde el Consejo autondmico han recordado que es el tipo de cancer
mas frecuente entre mujeres, por lo que necesitamos “mas prevencion y
acompanamiento sanitario”

Redaccion / Andalucia

a presidenta del Consejo An-

daluz de Enfermeria, Maria
del Mar Garcia Martin, ha recal-
cado la importancia de contar
con mas profesionales de Enfer-
meria en los procesos de detec-
cién de cancer de mama, ya que
se trata del cidncer mas fre-
cuente entre las mujeres. 6.000
mujeres fueron diagnosticadas a
lo largo del 2022 en Andalucia
y, atendiendo a los datos publi-
cados por la Sociedad Espariola
de Oncologia Médica (SEOM) y
la Red Esparola de Registros de
Cancer (REDECAN), durante
este afio se diagnosticaran
35.000 nuevos casos de cancer
de mama en Espana.

Con todo ello, en el Dia Mun-
dial Contra el CAncer de Mama,
desde el CAE han advertido que
Espafia necesita crear areas de
capacitacion especifica en On-
cologia, ya que lasenfermerasy
enfermeros no sélo son esencia-
les en la prevencién y apoyo
emocional a las pacientes, “sino
que desarrollamos labores de
control y alivio de sintomas de
efectos secundarios de los trata-

mientos, ademas de participar
en el desarrollo clinico de los
mismos”.

En este sentido, la presidenta
del CAE ha asegurado que “la
enfermera es el eslabén clave
en todas las etapas del proceso
oncoldgico, tanto para el pa-
ciente como para su familia, ya
que durante la enfermedad se
establecen relaciones muy es-
trechas y humanas”.
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Necesitamos crear
dreas de capacitacion
especifica en Oncologia

Asimismo, desde el CAE han
incidido en la importancia de
fomentar la investigaciéon para
detectar de forma precoz nue-
vos sintomas. Ademas, han
compartido la idoneidad de la
puesta en marcha de medidas
como las anunciadas por la

Consejeria de Salud y Consumo
que contempla el adelanto de la
edad de las mujeres para los cri-
bados de entre 47 y 49 anos,
medida, que han afiadido, “debe
ir acompanada de mas educa-
ciéon sanitaria y concienciacion
sobre la importancia de fomen-
tar habitos de vida saludables”.

Desde el Consejo autondémico
han tildado de “imprescindible”
la realizacién de mamografias
cada dos anos a la poblacion fe-
menina, “pero también necesi-
tamos mas espacios de apoyo y

\

La Enfermeria andaluza propone fomen
stigacion y las contrataciones de profesio
favorecer la deteccion precoz 4
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encuentro entre profesionales y
sanitarios”, han apostillado.

Las enfermeras, han explicado,
son imprescindibles en innu-
merables momentos del proceso
como la administracién y con-
trol de los tratamientos o el se-
guimiento cercano junto a
familiares.

“Para mejorar las cifras de pa-
cientes supervivientes de esta
enfermedad debemos imple-
mentar la exploracién de
mamas o la identificacion de po-

El adelanto de cribados
debe ir acompanado de
mas educacion y
concienciacion

sibles sintomas como la hincha-
z6n de una parte de la mama,
los bultos en la axila o el dolor
del pezén entre otros; necesita-
mos mas enfermeras y enfer-
meros para detectar sintomas e
iniciar los tratamientos a
tiempo”, han zanjado.
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identificacion de posibles

sintomas como la hinchazon de
una parte de la mama, los bultos
en la axila o el dolor del pezdon es
fundamental

)yados'y las mamografias
acompanadg de mas
ducauon sanitaria

£ = !
““concienciacion sob

importancia de fo
habitos de vida saludables
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“Las enfermeras y enfermeros son el
eslabon clave en todas las etapqdel

| ,Jé.)"-{_;.) ___ncologlco tanto para el paciente
3

- como p _;{ .su familia, durante la
| -Juf:ffu)-d dad selestablecen relaciones muy
estrechas y ht m
ria del Mc _r:Garaa Pﬁ&tdenta del CAE

7 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD



ACTUALIDAD o
Andalucia

La Enfermeria andaluza, clave para
detectar a iempo las senales asociadas a
los problemas de Salud Mental

Inciden en la importancia de fomentar la investigacién para detectar
con rapidez senales y riesgos asociados a patologias, por lo que exigen
un aumento de las contrataciones y el desarrollo de la especializacion

Y entre estas herramientas
estan las Enfermeras Especialis-
tas en Salud Mental, que deben
tener una dotacién acorde al
aumento de los problemas de
salud mental que esta sufriendo
la poblacion.

Desde el CAE también han
querido rescatar el papel de la
investigacion, ya que, para aten-

Necesitamos fomentar
mds prevencion y
acompanamiento a las
pacienes

Redaccion / Andalucia

aria del Mar Garcia Mar-

tin, presidenta del Con-
sejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria, ha reconocido la
importancia de promover, pro-
teger y fomentar la salud men-
tal y emocional entre Ila
poblacién andaluza, ya que, a su
juicio, “algunos de los datos re-
cogidos por la Consejeria de
Salud y Consumo son preocu-
pantes, tal y como ilustra el in-
cremento de problemas
mentales entre jévenes y ado-
lescentes”. Segun las cifras, du-
rante 2022 se atendieron en las
urgencias hospitalarias un total
de 5.042 suicidios, de los que 392
eran de menores.

Para atajar y resolver los pro-
blemas de salud mental, la pre-
sidenta del Consejo autonémico
ha advertido que es primordial
conseguir el desarrollo de la es-
pecializacion de la Enfermeria
de Salud Mental, ademas de im-
pulsar las contrataciones de
profesionales en todos los equi-
pos sanitarios de Andalucia, “va
que las enfermeras y enferme-
ros constituyen unos profesio-

Dlundlal Salud Mental
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La mvestl%
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Necesitamos desarrollar la esPemaIlzacmn y fomentar Ia
contratacmn de mas rofesmnale —

cion y los conocimientos de Ia Enfermena andaluza
uyen a proteger la salud mental de la poblacion-
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nales de referencia en la aten-
cién integral sanitaria que pue-
den detectar a tiempo posibles
senales de riesgo que deben ser
atendidas con celeridad, ade-
mas de constituir un papel edu-
cativo sanitario esencial para
promover conductas emociona-
les saludables”.

Del mismo modo, desde el CAE
se han sumado a las reivindica-
ciones de la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud (OMS) que este
ano ha escogido el lema “Nues-
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tra Salud Mental, Nuestro Dere-
chos”, poniendo el foco asi en la
necesidad de proteger un dere-
cho bésico para todas las perso-
nas.

“Un derecho a una atencién en
condiciones de igualdad y cali-
dad que debe ser impulsada
desde todos los espacios, cons-
tituyendo la sanidad un pilar
basico que ha de contar con
todas las herramientas y recur-
sos necesarios”, ha explicado
Garcia.

der las particularidades de estos
problemas, la presidenta ha su-
brayado que “necesitamos se-
guir profundizando en analisis
eficaces, por ejemplo, en cuanto

1O octubre

Dia Mundial Salud Mental

En Andalucia. durante 2022, se atendieron en las urgencias
hospitalarias un total de 5.042 intentos de suicidio. de los que

392 eran de menores

Desde la Enfermeria andaluza acentuamos la falta de personal

para la prevencion y tratamiento de los pacientes

Debemos promover. proteger y valorar la salud mental y para

ello necesitamos mas recursos

ACTUALIDAD
Andalucia

sexo y conducta suicida, que
nos ilustren la realidad del en-
torno observado para poder asi
abordar todos los parametros,
alertar sobre patrones de con-
ducta daninos para el bienestar
emocional de los afectados y
evitar los suicidios”.

Por tanto, Garcia ha reiterado
que la Enfermeria andaluza es
clave para conseguirlo, ya que
la investigacion y el segui-
miento y cuidado de los pacien-
tes son algunas de sus
principales sefias de identidad.

.
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Acude a tu enfermera para
= A _— -
obtener informacion sobre las
: o
posibles senales que indica
- > -
problemas de Salud Menta

Segun el estudio Mental Health Day. la
salud mental preocupa mas a las mujeres
que a los hombres (un 67 %, frente a un

Protejamos juntos nuestro
> —  ——
bienestar mental y

Por edades. los menores de 35 anos son a
quienes mas preocupa con un 67 % frente
a un 59% entre 35 y 49 anos y un 57%
entre los mayores de 50 anos 8

Nuestra Salud Menta
ey _ A
Nuestros Derechos;

Q “Necesitamos seguir profundizando en

andlisis eficaces, por ejemplo, en cuanto sexo y
conducta suicida, que nos ilustren la realidad del
entorno observado para poder asi abordar
todos los parametros, alertar sobre patrones de
conducta daninos para el bienestar emocional de
los afectados y evitar los suicidios”

Un 52 % de la poblacion espanola afirma
haber experimentado periodo?dmtré
durante el dltimo ano en los que no
pudieron hacer frente a la situacion

Un 401 se ha sentido deprimido hasta el
punto de sentirse tris@f-o' ;:Iesesperanzado \
y un 33% declara haberse ausentado del
trabajo por estrés en los Gltimos doce \
meses |

NN AN Pide ayuda a tu enfermera,
. = cuida tu Salud Mental
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SOLEGIOS DE ENFERMERTA

ENTREVISTA M aria Galvez
Factores que modulan el impacto
emocional del cuidado familiar de
personas con demencia’

Redaccion / Andalucia

Maria Galvez es enfermera cli-
nica e investigadora. Actual-
mente desarrollar su labor
profesional en el Centro de salud
de la Carihuela. Distrito Sanita-
rio Costa del Sol, en Malaga. En
esta entrevista comparte con
nosotros sus impresiones acerca
de los conceptos que engloba
una de sus investigaciones, "Fac-
tores que modulan el impacto
emocional del cuidado familiar
de personas con demencia, tra-
bajo que resulté premiado en el
XIV Congreso internacional de
ASANEC de abril de 2023.

¢Cual ha sido la motivaciéon
principal del grupo de investiga-
cién para indagar sobre las emo-
ciones en el desarrollo de esta
enfermedad?

Detras de esta investigacion
hay una historia humana de
ilusion y compromiso; una his-
toria de enfermeras implicadas
con su labor asistencial e inves-
tigadora, os cuento. En el desa-
rrollo del estudio “Valoracion
del patrén de alimentacién de
personas con demencia en la
comunidad a través de la escala
Edinburgh Feeding Evaluation
in Dementia Scale”, al que lla-

>

mamos coloquialmente pro-
yecto EdFED, se recogieron
datos de pacientes con demen-
cia a través de entrevistas a sus
cuidadoras familiares.

El estudio contemplaba, ini-
cialmente seis seguimientos y
para su desarrollo se identifico
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una cuidadora principal por pa-
ciente con demencia incluido
en el estudio; cada pareja pa-
ciente-cuidador fue asignado a
un miembro del equipo de in-
vestigacion que se responsabi-
lizé de hacer los seguimientos y
entrevistar a la cuidadora.

Esta estrategia permitié que las

cuidadoras se sintiesen en con-
fianza durante las entrevistas y
expresaran, de forma emer-
gente, aspectos relacionados con
los cuidados de sus familiares
que dificilmente narrarian en
otras circunstancias. Asi, du-
rante el desarrollo de las entre-
vistas, las cuidadoras familiares,
aparte de responder a los cues-
tionarios del estudio, empezaron
a expresar espontaneamente:
necesidades, sentimientos, emo-
ciones, opiniones y dificultades
relacionadas con el desempeno
de su rol cuidador.

Aproximadamente, en el ter-
cer seguimiento, el equipo de
investigacion, al que yo todavia
no pertenecia, empezé a sentir
que estaba perdiendo la oportu-
nidad de recoger y analizar
estos datos. La doctora Saucedo-
Figueredo, que es la primera IP
(Investigadora Principal) del es-
tudio, sabia que estos datos pre-
cisaban un enfoque cualitativo
y que los resultados podian
aportar informaciéon valiosa
para mejorar nuestro grado de
comprension sobre el mundo
que rodea a las cuidadoras de
personas con demencia. En este
punto, el equipo de investiga-
cién decide recoger y analizar
estos datos; y para llevar esta
parte de la investigacion se me
incorpora a mi como investiga-
dora con experiencia en el ana-
lisis de datos cualitativos y
segunda IP del proyecto.

Entonces, respondiendo a tu
pregunta, ;De dénde nace la
motivacién por esta investiga-
cién? Pues nace de la propia in-

@
XS
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vestigacién; de las cuidadoras
que nos han regalado sus pala-
bras; y, por supuesto, de las in-
vestigadoras que han sabido ver
el valor de estos datos y han
querido implicarse/complicarse
en su recogida y analisis.

La demencia requiere de la
existencia de unas redes de
apoyo muy fuertes, ;crees que
la disminucién de la carga asis-
tencialista de las familias es
prioritaria?

Como es bien sabido, la demen-
cia es una enfermedad progre-
siva que afecta a la capacidad
cognitiva de la persona, lo que
terminando dando lugar a ne-

Entrevista
Actualidad

cesidades atencién, apoyo y vi-
gilancia, practicamente, cons-
tantes. Y ello supone una carga
significativa para las familias,
especialmente para las cuidado-
ras principales.

La disminucién de esta carga
contribuye a mejorar la calidad
de vida de todas las personas in-
volucradas en los cuidados v,
por supuesto, la calidad de vida
de la persona que sufre la de-
mencia. Proporcionar servicios
de apoyo adecuados y accesi-
bles permite a las familias con-
tar con la ayuda necesaria para
hacer frente a los desafios fisi-
cos, emocionales y econdmicos
asociados al cuidado de este
grupo de personas.
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¢Qué implican los cuidados
para las familias?

A la luz de los datos que esta-
mos manejando podriamos
decir que el cuidado de perso-
nas con demencia tiene un alto
impacto en las familias y, muy
especialmente, en la cuidadora
principal. Cuidar a una persona
con demencia supone, parafra-
seando a las propias cuidadoras,
“acostumbrase a vivir de ma-
nera diferente” asi lo expresan
ellas. Este acostumbrarse a vivir
de manera diferente conlleva
una elevada carga emocional y
hace que se sucedan situaciones
en las que la cuidadora v la fa-
milia no siempre puede cons-
truir el significado de lo que le
pasa: por lo inesperada de la si-
tuacién, por la magnitud del
dano, por los recuerdos de vi-
vencias pasadas o por la sensa-
ciéon de amenaza, riesgo o temor.
En la compleja vida diaria de
estas familias el cuidado se con-
vierte en el eje central; sus vidas
giran y se organizan en torno al
cuidado.

Por otro lado, las decisiones re-
lacionadas con el cuidado, la
distribuciéon de responsabilida-
des entre los miembros de la fa-
milia y el manejo econémico
pueden generar discrepancias y
tensiones entre los miembros de
la familia.

;Cual es el papel de la enferme-
ria familiar y comunitaria para
enfrentar las consecuencias de
esta enfermedad?

[ |
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Ayudamos a las familias a
comprender la enfermedad
proporcionando educacion
y orientacion

La enfermera desempena un
papel esencial en el apoyo a
estas familias. Habitualmente,
ayudamos a las familias a com-
prender la enfermedad propor-
cionando educacion \'%
orientacién sobre qué es la de-
mencia, como se manifiesta y
cémo afecta a la persona que la
padece. También ayudamos a
las familias a conectar con otros
servicios comunitarios que pue-
dan ser utiles en el cuidado,
coordinamos la asistencia de
manera integral y trabajamos
en colaboraciéon con otros
miembros del equipo de salud.

Las enfermeras generamos
un espacio de comunicacion
afectiva

La demencia es una enferme-
dad que desgasta emocional-
mente a la familia, por este
motivo las enfermeras propor-
cionamos apoyo emocional a la
familia, en todos los contactos,
y generamos un espacio de co-
municacién afectiva para que
las familias expresen sus senti-
mientos, miedos y preocupacio-
nes.

Por otro lado, también ofrece-
mos orientacion practica sobre
los cuidados. Dentro de estas
orientaciones practicas, si tene-
mos presente los resultados de
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nuestra investigacion, conside-
ramos especialmente relevante
incluir consejos sobre la crea-
cién de entornos seguros, ges-
tion de comportamientos
dificiles y administracion de
medicamentos.

:Crees que esimportante el re-
fuerzo de la Atencién Primaria
y la apuesta por la salud mental
para detectar la enfermedad?

La Atencion Primaria es la
puerta de entrada al sistema sa-
nitario y es el nivel en el que se
realiza la evaluacion inicial de
estas personas. Reforzar este
nivel de atenciéon implicaria
proporcionar a los profesionales
los recursos y la formacion ne-
cesaria para identificar los sig-
nos y sintomas tempranos de la
demencia, asi como, realizar
pruebas de deteccién adecua-
das.

Por otro lado, la apuesta por la
Salud Mental es crucial, ya que
muchas veces los sintomas de la
demencia se confunden con
problemas de salud mental,
como la depresion o la ansiedad.
El fortalecimiento de este servi-
cio sanitario permitiria reorien-
tar adecuadamente la atencion
de estas personas.

La deteccidon temprana de la
demencia no solo esimportante
para un tratamiento adecuado,
sino también para brindar
apoyo y asesoramiento a los pa-
cientes y sus familias. Un diag-
nostico precoz permite acceder
a servicios de apoyo, planificar

adecuadamente el cuidado vy la
atencién a largo plazo. Ademas,
el tratamiento y el manejo tem-
prano pueden ayudar a mejorar
la calidad de vida de los pacien-
tes y retrasar la progresion de la
enfermedad.

A tu juicio, ;cuales son los prin-
cipales retos de la enfermeria
familiar y comunitaria?

La enfermera de familia tra-
baja con una amplia variedad
de personas y familias con dife-
rentes necesidades de atencion.
Esto requiere que las enferme-
ras estemos familiarizadas con
diversas culturas, con las creen-
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cias y valores de las comunida-
des que atendemos, y que sea-
mos capaces de proporcionar
una atenciéon personalizada y
culturalmente sensible.

Uno de los retos mas importan-
tes que tenemos es la diversi-
dad. Otro reto que tenemos
encima de la mesa es la atencién
a la cronicidad que se suma al
envejecimiento de la poblacién
y la pluripatologia. Cada vez
atendemos a personas de mas
edad, con mas patologia y con
mas dependencia. En conse-
cuencia, las enfermeras tene-
mos la misiéon de proporcionar
cuidados, apoyo y educacion te-

’
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rapéutica para ayudar a estas
personas y a sus familias a
adoptar estilos de vida saluda-
bles y gestionar su enfermedad
de manera efectiva.

La enfermera comunitaria ne-
cesita también trabajar de
forma colaborativa con otros
profesionales como médicos o
trabajadoras sociales. Esto re-
quiere de habilidades de comu-
nicacion 'y  colaboracion
efectiva, asi como la capacidad
de coordinar y gestionar el cui-
dado de los pacientes en un en-
torno multidisciplinario; y esto
en muchas ocasiones resulta
muy complejo.
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El (CAE) amplia el plazo de recepcion de
trabajos para optar al I Premio de
Periodismo en Enfermeria

El Consejo autonémico ha decidido ampliar hasta el 18 de diciembre de
2023 el plazo para enviar los trabajos publicados en medios andaluces

Redaccion / Andalucia

1 Consejo Andaluz de Cole-

gios de Enfermeria ha am-
pliado la fecha de recepcién de
trabajos para optar al I Premio
Periodismo en Enfermeria
hasta el préximo 18 de diciem-
bre de 2013.Por tanto, los inte-
resados en participar en esta I
ediciéon 2023 podran enviar sus
trabajos hasta finales de afo en-
riqueciendo asi un proyecto que
tiene el objetivo de promover y
reconocer la labor de los perio-
distas y medios de comunica-
cion  andaluces en la
divulgacién y acercamientoala
opinién publica de la profesion
enfermera en sus diferentes
ambitos de actuacién.

Desde el CAE han recordado
que estos reconocimientos pre-
tenden fomentar el trabajo pe-
riodistico como herramienta
clave para la divulgacion de la
profesion enfermera y acerca-
miento a la sociedad andaluza.
Para ello, el reconocimiento
tendra caracter regional, entre-
gando, en total, 24 premios an-
daluces, tres para cada
provincia en las categorias
prensa escrita, televisién vy
radio.

La presidenta del Consejo An-
daluz de Enfermeria, Maria del
Mar Garcia Martin, ha reivindi-
cado la labor de los periodistas
ya que su trabajo constituye
una herramienta clave para di-
vulgar el trabajo de los mas de
43 mil profesionales de la Enfer-
meria andaluza y visibilizar asi
los nuevos retos a los que se en-
frentan cada dia.

Asi, ha animado a la participa-
cion de los profesionales de la
comunicacion en esta edicidon
de premios para “seguir po-
niendo en valor el trabajo de la
Enfermeria andaluza y conti-
nuar reflejando a la sociedad los
cuidados, la investigacion y la
gestion que desarrollan para
mejorar la atencién sanitaria de
todas y todos”. El concepto “Pe-
riodismos de Enfermeria”, tal y
como han explicado desde el
Consejo autondémico, engloba
todos los trabajos que aporten
nuevos enfoques para la profe-
sion de enfermeria en sus mul-
tiples vertientes.

Los premios se entregardn en
un evento que tendra lugar
en fecha por determinar
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Prensa escrita (papel y digital),
televisiéon y radio son las cate-
gorias establecidas en esta I Edi-
cién. Por tanto, podra concurrir
al premio cualquier articulo, re-
portaje publicado o emitido en
medios provinciales o autoné-
micos de cualquier dmbito de
cobertura durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero
de 2023 y el 18 de diciembre de
2023.

Segun han trasladado desde el
Consejo Andaluz de Enferme-
ria, la participaciéon sera gra-
tuita. Ademas, los interesados
deberan enviar el formulario de
inscripcion descargable que se
habilitarda en la pagina web
www.consejoandaluzenferme-
ria.com

Por consiguiente, las solicitu-
des podran presentarse de ma-
nera presencial en la sede del
CAE, dirigidas al Departamento
de Comunicacién, asi como por
correo certificado a la direccién
de la sede en Coérdoba o me-
diante correo electrénico a
prensa@consejoandaluzenfer-
meria.es

> ACTUALIDAD
oo Andalucia
¥
¢ 2

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

IPREMIO PERIODISMO
fNFERMERIR N

EDICION 2023

§
I

Entrega

Presencialmente en la sede del Consejo Andaluz de Enfermeria
(Departamento de Comunicacion]

Por correo certificado dirigidas a:

Departamento de Comunicacién. Consejo Andaluz de Enfermeria

Plaza Campo Santos Martires n 4. 14004, Cordoba
D

Por correo electranico: prensa@consejoandaluzenfermeria.es
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Almeria, sede del IV Coloquio sobre ‘San

Juan de Dios’

El Colegio de Enfermeria de Almeria sera la sede de uno de los encuentros mas
importantes de la enfermeria a nivel regional y nacional: el IV Coloquio ‘San
Juan de Dios v la reforma de la Enfermeria

Izan Guerrero / Almeria

acandidatura de Almeria,
Lque ha presentado el Cole-
gio Oficial de Enfermeria

de Almeria, resulté la elegida en
la III ediciéon del Coloquio cele-

brado en Sevilla entre los pasa-
dos dias 19 y 20 de octubre.

“Para el Colegio de Enfermeria
de Almeria es todo un honor y

una gran responsabilidad orga-
nizar la cuarta edicién del Colo-
quio San Juan de Dios, que esta
considerado como uno de los
precursores de la enfermeria
moderna vy es el patrén de nues-
tra profesion”, ha asegurado
Maria del Mar Garcia, presidenta
del Colegio de Almeria quien,
ademas, ha querido destacar la
importancia de esta iniciativa:

“seran dos dias muy intensos de
aprendizaje y de debate en el que,
desde las ocho provincias, busca-
remos las zonas en comun que
tenemos en nuestra profesion

“El evento serd organizado
por el Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria
entrelosdias 20 y 21de
marzo de 2024”

Maria del Mar Garcia, presidenta del Colegio; Inmaculada Cid, secretaria; y Miguel Company, vice-
presidente, durante la presentacion de la candidatura de Almeria
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para tener una vision global, al
tiempo que estudiamos en pro-
fundidad una figura tan impor-
tante como la de San Juan de
Dios para el colectivo enfer-
mero”, ha anadido la presidenta.

Asi pues, el préoximo 2024 Al-
meria reunira a los expertos de
mayor prestigio para estudiar a
fondo la figura de San Juan de
Diosy ser el centro de neuralgico
de la Enfermeria regional du-
rante la duracién del Coloquio.

En el ano 2021, y partiendo del
Excmo. Colegio de Enfermeria de
Cadiz, se lleva a cabo una inicia-
tiva pionera consistente en
poner en valor y extender a la
sociedad en general y a la enfer-
meria en particular la figura de
San Juan de Dios, patrén univer-
sal de enfermos, hospitales y de
la enfermeria.

En los ultimos anos la fecha del
8 de marzo, festividad del Santo,
asi como la propia figura del pa-
tron se estaba viendo desdibu-
jada por la coincidencia con otros
eventos, observandose que cogia
auge el 12 de mayo como dia re-
ferente para enfermeros y enfer-
meras, por la aparicion vy
protagonismo de las corrientes
anglosajonas.

Sin desmerecer estas nuevas
tendencias, pero no olvidando la
figura y legado del Hombre que
en el siglo XVI puso las bases de
un modelo o tipo de cuidados que
dio origen a toda una Orden Hos-
pitalaria, es por lo que el Colegio
de Cadiz decide poner en marcha
una primera reunién con voca-
cion de continuidad anual. Y asi

surge el I Coloquio de San Juan
de Dios. En el afio 2022 toma el
relevo Granada empezando ya a
coger el encuentro una conside-
rable entidad entre el colectivo
profesional asistencial, investiga-
dor y docente de enfermeria.

En el 2023 Sevilla certificala en-
tidad que ha adquirido el colo-
quio siendo un éxito absoluto.
Fue en la clausura de este en-
cuentro en la ciudad hispalense

Il Coloquio
SanJuandeDiosy
lareforma de la Enfermeria

-
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donde el Colegio de Almeria, a
propuesta de su presidenta,
Maria del Mar Garcia, presenté
la opcion para organizar el IV Co-
loquio, siendo bien acogida por
los presentes y aceptada por los
organizadores de los anteriores
eventos, que se constituyen en
Comité permanente para dar
continuidad y asegurar la cele-
bracién de este Coloquio en afios
venideros.

R e B G

Miguel Company, Maria del Mar Garcia e Inmaculada Cid, durante
el ITII Coloquio San Juan de Dios celebrado en Sevilla
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Entre los objetivos de la inicia-
tiva:

Dar continuidad al espiritu y
objetivos de Coloquios anterio-
res.

Poner en valor la figura, obra y
legado de San Juan de Dios.

Propiciar un espacio de encuen-
tro para profesionales y alumnos
de enfermeria, donde poder
aportar avances historico-artis-
ticos sobre el Santo Patron.

Hacer visible las investigacio-
nes sobre la aplicacion de la me-
todologia de cuidados inspirados
en el legado de San Juan de Dios.

Abrir una puerta en el conoci-
miento de la O.H. en Iberoamé-
rica, su implantacién, desarrollo
y estado actual.

Maria del Mar Garcia, presidenta del Colegio de Almeria junto a
Victor Bohorquez, presidente del Colegio de Sevilla

-

Imagen general del publico durante una de las ponencias sobre la figura de San Juan de Dios
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Enfermeria, precursor de UNIPROSAL
(Union de Profesionales Sanitarios de

Almeria)

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria es uno de los doce Colegios
Profesionales que han fundado la Unién de Profesionales Sanitarios de
Almeria (UNIPROSAL) con la finalidad unir esfuerzos en mejora de la Salud

Izan Guerrero / Almeria

1 Colegio de Enfermeria de
EAlmerl’a formara parte de
la Unién Profesional Sani-

taria de Almeria (UNIPROSAL)
en una iniciativa que engloba a
doce profesiones sanitarias cole-
giadas en la provincia de Alme-
ria. “Nosotros, los profesionales
de la salud, reconocemos la im-
portancia critica de unirnos en
solidaridad para abogar por
nuestros intereses comunes y
mejorar la prestacion de servi-
cios sanitarios en nuestras comu-

[\ L7\

nidades. Creemos que la colabo-
racion entre diferentes discipli-
nas sanitarias es esencial para
proporcionar atencién integral y
de calidad a nuestros pacientes”,
reivindicé Maria del Mar Garcia,
presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria.

Uniprosal, la Unién de Profesio-
nales Sanitarios de Almeria, se
ha presentado este lunes en so-
ciedad en un actocelebradoen la
Institucion Provincial y en el que
ha estado arropada por la Dipu-

Fotografia de familia de la nueva Junta Directiva de Uniprosal

tacion de Almeria y la Junta de
Andalucia.

En la presentacion, a la que ha
asistido una amplia representa-
cion de los Colegios Profesionales
que conforman Uniprosal y del
sector sanitario en general, han
intervenido el presidente de Di-
putacion, Javier A. Garcia; la de-
legada del Gobierno de la Junta
en Almeria, Ardnzazu Martin y
la presidenta de la nueva enti-
dad, Cristina Galvez.

o ANz
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El presidente provincial ha dado
la enhorabuena a Uniprosal al
afirmar que "es un grandisimo
honor que esta presentaciéon en
sociedad se celebre en la casa de
todos los almerienses". "Hoy nos
reunimos en defensa de la salud
y la atencion de toda la ciudada-
nia. La nueva asociacién sella
una firme alianza formada por
doce colegios profesionales de la
salud en la que participan mas de
11.500 sanitarios de toda la pro-
vincia, personas que han dedi-
cado su vida, movidas por la mas
pura vocacién, a atender a los
demas", ha subrayado el presi-
dente de la Diputacién.

Por su parte, la delegada del Go-
bierno andaluz, Aranzazu Mar-
tin, ha destacado "el papel activo
de Uniprosal en la promocién de
la salud vy el bienestar de la co-
munidad. Trabajando incansa-
blemente para asegurar que la
atencion médica sea accesible y
de alta calidad para todos los al-
merienses Sin duda, la creacién
de Uniprosal es un paso impor-
tante hacia una salud mas sélida
y colaborativa en Almeria!

COLEGIOS
Almeria

Fotografia de familia de la nueva Junta Directiva de Uniprosal junto
a las autoridades politicas y sanitarias de la provincia de Almeria

Por ultimo, la presidenta de
Uniprosal ha agradecido a la Di-
putacién el apoyo y ha explicado
que esta iniciativa "surge comoel
resultado de la pasion y esfuerzo
de un grupo de personas com-
prometidas en representacion de
los colegios profesionales garan-
tes de la buena praxis de todos
los sanitarios por el obligado
cumplimiento del cédigo deonto-
l6gico, que han trabajado incan-
sablemente buscandolaexcelencia
sanitaria, seguros del impacto posi-
tivo que esta tendra en nuestra co-

munidad".

T e 1Y Ve
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Para finalizar, la presidenta de
Uniprosal ha concluido que "en
nombre de todos los miembros
de esta unidén, quiero expresar
nuestro mas profundo agradeci-
miento a los presentes. Nacemos
con un propoésito noble: vamos a
mejorar la vida de muchas perso-
nas haciendo de Almeria un
lugar mejor".

“Los profesionales sanitarios
se unen através de
UNIPROSAL”

-
.nnualuc]a

rapeutas
ucia

Representantes del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria encabezados por
su presidenta, Maria del Mar Garcia
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Los representantes de doce Co-
legios Profesionales se reunieron
en una Asamblea General Ex-
traordinaria celebrada de forma
telematica al final de la prima-
vera.

La nueva junta directiva con-
tard como presidenta con Cris-
tina Galvez, del Colegio de
Fisioterapeutas de Andalucia;
como vicepresidentes con Javier
Sebastian Carmona, del Colegio
de Opticos-Optometristas de An-
dalucia y Antonio Romero Mo-
nedero, del Colegio de Médicos
de Almeria. Antonio Serrano
Guirado, vocal del Colegio de
Dietistas-Nutricionistas de An-
dalucia, ocupara el cargo de se-
cretario y Maria Yasmina
Dominguez Cardona, en repre-
sentacién del Colegio de Veteri-
narios de Almeria, serda la
tesorera.

La Unioén Profesional Sanitaria
de Almeria (UNIPROSAL) se
constituyd oficialmente el pa-
sado 15 de junio. Entre sus fines
destaca la defensa de los valores
caracteristicos de las profesiones
sanitarias colegiadas, asi como
facilitar una labor de orientacion
social apoyada en los conoci-
mientos técnicos de las respecti-
vas profesiones. A continuacién,
detallamos las entidades que
conforman UNIPROSAL.:

e Colegio Oficial Médicos de
Almeria

e Colegio Oficial Psicélogos de
Andalucia Oriental

e Colegio Profesional de Podé-
logos de Andalucia

e Colegio Oficial de Enfermeria
de Almeria

e Colegio Oficial de Farmacia
de Almeria

COLEGIOS
Almeria

e Colegio Profesional de Fisio-
terapeutas de Andalucia

e Colegio Oficial de Veterina-
rios de Almeria

e Colegio Oficial de Opticos-
Optometristas de Andalucia

e Colegio Oficial de Logopedas
de Andalucia

e Colegio Profesional de Dietis-
tas Nutricionistas de Andalucia

e Colegio Oficial de Dentistas
de Almeria

e Colegio Profesional de Tera-
peutas Ocupacionales de Anda-
lucia

UNIPROSAL

Imagen general del publico durante el acto de presentacion a la sociedad civil almeriense en el Patio de

Luces de la provincia de Almeria
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El Colegio crea sinergias entre administraciones
para avanzar en Salud Mental

Enfermeros especialistas mostraron sus resultados en investigacién en salud
mental y explicaron la aplicacion han tenido en pacientes y familiares

Gema Freire / Cadiz

1 Colegio de Enfermeria
Ede Cadiz ha vuelto a de-

mostrar su firme apuesta
por dar visibilidad y apoyar la
especialidad enfermera en
Salud Mental, organizando una
Jornada que se celebré el pa-
sado 30 de octubre en colabora-
cién con la Asociacién Esparnola
de Enfermeria de Salud Mental.

Una reunién abierta a la pobla-
cién en general, con especial
protagonismo de las asociacio-
nes de pacientes, que sirvié
como apertura de la Semana del
Conocimiento y antesala a las
VI Jornadas sobre Conoci-
miento Enfermero.

conté con la asistencia del al-
calde de Cadiz, Bruno Garcia, la
delegada territorial de Salud y
Consumo de la Junta de Anda-
lucia, Eva Pajares y la concejala
de Salud del Ayuntamiento ga-
ditano, Gloria Bazan.

En este encuentro se aborda-
ron asuntos como la mortalidad
prematura por trastornos men-
tales en Espaiia, el servicio que
ofrecen y el que deben ofrecer
los servicios de Salud Mental o
el programa anti-estigma para
el profesorado de los centros
educativos. Esta actividad se de-
sarroll6 en el salén de actos de e
la Facultad de Enfermeria y Fi- e
sioterapia de la Universidad de
Cadiz, estuvo presidida por su
decana, Maria José Abellan y

Laidea fundamental de esta se-
sion divulgativa era difundir la
practica clinica basada en la evi-
dencia y para ello se conté con
una decena de enfermeros es-
pecialistas y con la participa-
cion del presidente de la
Confederacién Salud Mental
Espana, Nel Angelo Gonzalez
Zapico.

En el marco de esta Jornada, el
presidente del Colegio de Enfer-

Rafael Campos y Francisco Megias firmaron un convenio de
colaboracién durante el acto
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La Jornada se desarrolld en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

meria de Cadiz, Rafael Campos,
y el presidente de la Asociacién
Espanola de Enfermeria de
Salud Mental, firmaron un con-
venio de colaboraciéon en mate-
ria de formacion e investigacion
de los colegiados y asociados a
ambas entidades.

COLEGIOS
Cadiz
T TR W_—

Youtube:

https://www.youtube.com/wat
ch?v=_i9FXx0ZTf4

Esta sesion divulgativa dirigida a
las asociaciones de pacientes y
poblacion en general, conto con el
apoyo del alcalde del
Ayuntamiento,

Bruno Garcia y la delegada de
Salud y Consumo, Eva Pajares
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El Colegio de Cadiz colabora en la formacion de
un enfermero de Camerun

El pasado 7 de noviembre, Dunot Tchounga, visito la sede, acompanado del
enfermero Manuel Castanieda Romero, y fueron recibidos por el presidente,
Rafael Campos y por el secretario, Manuel Cano

Gema Freire / Cadiz

ompartir para avanzar se
‘ ha convertido en el lema

del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz en todas sus lineas
de actuacién y en materia de
cooperacion, también. Durante
tres semanas, el enfermero pro-
cedente de Camerun, Dunot
Tchounga se ha estado for-
mando en diferentes técnicas
en el Hospital Universitario de
Puerto Real con el objetivo de
que lleve esos conocimientos a
su pais de origen y los comparta
con sus companeros. Este pro-
yecto ha sido posible gracias a
las gestiones emprendidas por
la Asociaciéon Andaluza de Coo-
peracion Sanitaria (AACS) y el
apoyo del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz que ha sufragado
los gastos de desplazamiento.

El pasado 7 de noviembre,
Dunot Tchounga, visito la sede
colegial acompanado por el en-
fermero y miembro de la AACS,
Manuel Castafnieda. Ambos fue-
ron recibidos por el presidente
del Colegio, Rafael Campos vy el
secretario, Manuel Cano, quie-
nes le obsequiaron con un di-
ploma en recuerdo de su
estancia en la provincia y un fo-
nendoscopio personalizado con
su nombre.

En palabras del presidente “ha
sido una magnifica experiencia
que merece absolutamente la
pena porque con un esfuerzo
econdmico que podemos asu-
mir, se puede hacer mucho bien
en paises que tanto lo necesitan
como puede ser el caso de Ca-
merun”. El Colegio lleva arfios co-
laborando con los enfermeros
interesados en participar en
proyectos de cooperacion inter-
nacional, concediendo ayudas
econdmicas para contribuir a

los desplazamientos, organi-
zando Jornadas sobre este dm-
bito, dando a conocer las
actuaciones que se llevan a cabo
por los enfermeros de la provin-
cia y formando parte de la Red
Gaditana de Colegios Profesio-
nales para la Cooperacién Hu-
manitaria.

Youtube:
https://www.youtube.com/wat
ch?v=SwE19-touWO0

Rafael Campos y Manuel Cano con Dunot Tchounga y Manuel Castarieda
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El Colegio de Enfermeria de Cadiz celebrala
Semana del Conocimiento Enfermero

Un proyecto en el que han tenido cabida diversas actividades de caracter
divulgativo y cientifico que comenzdé con el desarrollo de una Jornada sobre
Salud Mental a la que siguieron la imparticion de cuatro talleres.

Inmaculada Martinez / Cadiz

el 30 de octubre al 3de
Dnoviembre, el Colegio
de Enfermeria de Cadiz
organizo la ‘Semana del Conoci-
miento Enfermero’ un proyecto
en el que han tenido cabida di-
versas actividades de caracter
divulgativo y cientifico y que
comenzo con la celebracion de
una Jornada sobre Salud Men-
tal dirigida a la poblaciéon gene-
ral, asociaciones de pacientes y
medios de comunicacién en la
que se mostraron los resultados
de la investigacién aplicados a
los pacientes de salud mental y
sus familias.

Tras la celebracién de la Jor-
nada sobre Salud Mental, du-
rante los dias 2 y 3 de
noviembre se desarrollaron las
VI Jornadas sobre Conoci-
miento Enfermero. Compartir
para avanzar, Avanzar para cui-
dar, ha sido el lema de esta sexta
edicién que se hallevado a cabo
en el Aula Magna de la Facultad
de Filosofia y Letras y en el que
se han dado cita mas de 300 en-
fermeros, enfermeras y matro-
nas de la provincia de Cadiz. Un
foro, iniciativa del Colegio pro-
vincial, que cumple seis edicio-
nes y que ha servido de
escaparate para mostrar la ele-
vada produccién cientifica ge-
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E CONOCIMIENTO ENFERMERO

Mesa inaugural VI Jornadas sobre Conocimiento Enfermero formada por
la coordinadora, Carmen Ruiz; la presidenta del CAE, Maria del Mar
Garcia; el presidente del Colegio de Enfermeria de Cadiz, Rafael Campos y
la concejala de Salud del Ayuntamiento de Cadiz, Gloria Bazdn

nerada por la profesion enfer-
mera gaditana. Un ano mas,
este encuentro ha superado
todas las expectativas de los
asistentes y del comité cienti-
fico-organizador formado por
miembros del Colegio, Universi-
dad v las distintas areas sanita-
rias de la provincia de Cadiz. El
elevado nivel de asistencia, par-
ticipacion y trabajos presenta-
dos, 18 comunicaciones orales y
50 comunicaciones en formato
poster, ha mostrado el compro-
miso de los enfermeros gadita-
nos con la investigacién en

cuidados y del propio Colegio en
hacerlo visible.

Esta cita cientifica se ha afian-
zado como un espacio anual de
encuentro entre profesionales
de la provincia que a diferentes
niveles estan implicados en pro-
cesos de investigacion. Cabe
destacar el excelente nivel de
los trabajos que se han presen-
tado a lo largo de las dos jorna-
das: proyectos de investigacion;
publicaciones; trabajos Fin de
Master, comunicaciones orales
o en formato poster, Tesis Doc-
torales, asi como trabajos Fin de
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https://www.youtube.com/watch?v=SwE19-touW0
https://www.youtube.com/watch?v=SwE19-touW0
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Grado aportados por alumnos
de los cuatro centros universita-
rios de la provincia. Para el pre-
sidente de los mas de 9.500
enfermeros de la provincia, Ra-
fael Campos, con este encuen-
tro se persigue poner en valor
las practicas basadas en eviden-
cias desde una perspectiva
practica, para comprender
cémo influyeen eldiaadiayen
los resultados en salud de los pa-
cientes.

Para Campos, “es importante
entender que la investigacion
enfermera debe ir encaminada
a crear conocimiento util para
la sociedad, y esto pasa por defi-
nir preguntas necesarias, utili-

%

zar la metodologia adecuada,
facilitar la aplicacién de los re-
sultados y compartir conclusio-
nes para seguir avanzando a la
excelencia”.

Ademas, a lo largo de la se-
mana se han desarrollado cua-
tro talleres dirigidos a
enfermeros y estudiantes de
Enfermeria. en el que se han
abordado temas como la inves-
tigacién enfermera con las per-
sonas con problemas de Salud
Mental; las redes sociales como
herramienta en la investigacién
enfermera; investigar para cui-
dar con excelencia los accesos
vasculares y las claves para la
elaboracién de una infografia y

COLEGIOS
Cadiz

un poster cientifico. Un arno
mas, y a pesar de su ambito pro-
vincial, las VI Jornadas sobre
Conocimiento Enfermero han
podido seguirse por streaming,
en tiempo real, a través del
canal de YouTube del de la Ins-
titucion Colegial y han obtenido
una destacada repercusion en
las redes sociales Facebook y
Twitter, gracias a la participa-
cién activa de los asistentes fisi-
cos y virtuales quiénes a través
del hashtag #investigacoecadiz
y la cuenta colegial @coecadiz
consiguieron posicionar este
encuentro cientifico como refe-
rente en investigacion supe-
rando las 815.000 impresiones.

Jornadas sobre Salud Mental.- El presidente de la Confederacion de Salud Mental en Esparia, Nel Angelo
Gonzalez; el presidente del Colegio de Enfermeria de Cadiz, Rafael Campos y el presidente de la AEESME,

Francisco Megias
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Vista del Aula Magna durante la celebracion de la mesa redonda de enfermeras investigadoras de las VI
Jornadas sobre Conocimiento Enfermero

Imagen del Taller: Claves para la elaboracion de una infografia y un pdster cientifico, impartido por Sonia
Herrera
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Segiin la OMS.  en pocos afos habra en el mundo
mas de mil millones de mujeres con cmcuenta anos o
mas. por lo que necesitaremos tratamientos mas
actualizados y mas profesronales enfermeras
especialistas en los SerVICIOS de ginecologia

En Andalucia. un 25% de mUJeres e?%nodo de
menopausia tienen problemas que le hacen acudir al

SAS

Las enfermeras ‘especialistas en

Obstetricia y Glnecologla desempenan

~ una labor fundamental trasladando

informacion sobre los cambios naturales
- -~y

que experlmenta el organismo

femenino en esta etapa y sobre como

sobrellevarla con un mayor bienestar

B ! y
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https://www.instagram.com/caenfermeria/?hl=es
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El Premio de Investigacion Enfermera Nanda
Casado Salinas' se abre a toda Andalucia

Hasta el préximo 30 de noviembre, las enfermeras y enfermeros
andaluces podran presentar trabajos a la XXX VI edicion de estos Premios

del Colegio de Cérdoba

H.F. G./ Cordoba

1 XXXVIPremio de Inves-
E tigaciéon de Enfermeria

del Colegio Oficial de En-
fermeria de Cérdoba, que a par-
tir de este afio pasa a
denominarse Premio de Inves-
tigacion de Enfermeria 'Enfer-
mera Nanda Casado Salinas, en
senal de recuerdo y homenaje a
esta enfermera cordobesa falle-
cida por COVID-19; ha abierto
ya el plazo de presentaciéon de
trabajos hasta el préximo 30 de
noviembre, para un galardoén al
que podran optar todas las en-
fermeras y enfermeros andalu-
ces.

De igual manera, esta abierto
el periodo de presentacion para
la XXIX Convocatoria de Pro-
yectos de Investigacién de En-
fermeria, a la que podran
acceder también todos los pro-
fesionales andaluces.

Este nuevo Premio de Investi-
gacion 'Enfermera Nanda Ca-
sado Salinas' constara de dos
categorias: Premio de Investiga-
cidén, dirigido a estudios de in-
vestigacion de Enfermeria,
dotado con 1.000 euros; y Accé-
sit de Investigacidén, dirigido a
ponencias o comunicaciones
presentadas en algun acto cien-

XXXVI Premio de Investigacion de Enfermeria
Enfermera Nanda Casado Salinas

tifico, dotado con 300 euros.
Nanda Casado Salinas, enfer-
mera del centro de salud Casti-
lla del Pino de Cdérdoba, fallecié
el 20 de mayo de 2020 a los 62
anos de edad a consecuencia del
coronavirus; y a partir de ahora
darad también nombre a estos
Premios en recuerdo de “esta
enfermera y comparnera siem-
pre dispuesta a ayudar”, como
recordo Rosario Chacoén, vocal
IV de la Comisiéon Plenaria del
Colegio cordobés, en la entrega
de la pasada edicién de estos
Premios, celebrada a finales de
este mes de junio en la sede del
Colegio.
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Los premios
alcanzan los 4.800 euros
en total

Con motivo de esta nueva edi-
cién, la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Cérdoba, Na-
talia Pérez, ha reiterado que el
Colegio “se enorgullece de pro-
mover y fomentar la investiga-
cion en Enfermeria, ya que
creemos firmemente en el papel
crucial que desempena en el
avance de nuestra profesion y
en la mejora de la calidad de
atencion al paciente" Pueden
consultarse las bases en el si-
guiente enlace.

COLEGIOS
Cordoba
@
. ACCESIT
300€
XXXVI Premio de
Investigacion de Enfermeria PREMIO
Enfermera Nanda 1000€
Casado Salinas O

& COLEGCIO OFICIAL DE

ENFERMERIA DE CORDOBA
MAS INFO EN WWW.COECORDOBA .ES
o o @COECordoba @coe.cordoba
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https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/una-investigacion-para-la-deteccion-precoz-de-pacientes-con-riesgo-de-empeorar-desde-el-triaje-de-urgencias-xxxv-premio-cientifico-de-enfermeria-cordobesa/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/una-investigacion-para-la-deteccion-precoz-de-pacientes-con-riesgo-de-empeorar-desde-el-triaje-de-urgencias-xxxv-premio-cientifico-de-enfermeria-cordobesa/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/una-investigacion-para-la-deteccion-precoz-de-pacientes-con-riesgo-de-empeorar-desde-el-triaje-de-urgencias-xxxv-premio-cientifico-de-enfermeria-cordobesa/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/una-investigacion-para-la-deteccion-precoz-de-pacientes-con-riesgo-de-empeorar-desde-el-triaje-de-urgencias-xxxv-premio-cientifico-de-enfermeria-cordobesa/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/una-investigacion-para-la-deteccion-precoz-de-pacientes-con-riesgo-de-empeorar-desde-el-triaje-de-urgencias-xxxv-premio-cientifico-de-enfermeria-cordobesa/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/formacion-e-investigacion/premios-de-investigacion/
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/formacion-e-investigacion/premios-de-investigacion/
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El Colegio de Enfermeria y la UCO colaboraran
en la potenciacion de la profesion enfermera

El Colegio cordobés suscribe por primera vez un convenio marco con la
Universidad por el que ambas entidades trabajaran conjuntamente

H.F. G./ Cordoba

a Universidad de Cérdoba
L(UCO) y el Colegio Oficial

de Enfermeria de Cérdoba
han suscrito un convenio
marco de colaboracion -y el pri-
mer convenio especifico que lo
desarrolla- con el objetivo de
aunar esfuerzos y colaborar
conjuntamente en el desarrollo
de actuaciones en los campos
cientifico, técnico y formativo;
asi como en la elaboracién de
estudios que posibiliten el desa-
rrollo de esta profesion en el
plano social, cultural y econé-
mico; y en cualquier otra accién
que redunde “en una mejor po-
tenciacion de la profesion en-
fermera”.

Ambos convenios, que son los
primeros que firman entre si
ambas entidades, han sido ru-
bricados a finales de octubre por
el rector de la UCO, Manuel To-
rralbo, y la presidenta del Cole-
gio de Enfermeria cordobés,
Natalia Pérez, en la sede del
Rectorado cordobés; en una
firma que también ha contado
con la presencia del director ge-
neral de Salud de la UCO, Ma-
nuel Rich, y de la vocal I de la
Comision Ejecutiva del Colegio,
Sheila Pulgarin.

El Colegio respaldara el
Premio al Mejor TFG de
Enfermeria

Este convenio marco se mate-
rializard en programas y pro-
yectos conjuntos que se
centraran en el ambito de la for-
macion permanente, la investi-
gacion, la prestacion reciproca
de servicios técnicos, y la orga-
nizacién de actividades relacio-
nadas con la promocioén social
de la investigacion y el desarro-
llo tecnolégico; “y en particular,
de los estudios y actividades que
redunden en el desarrollo eco-
nomico y social de los estudian-
tes de Enfermeria, y de las

LNIVERSIDAD B
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enfermeras y enfermeros cor-
dobeses ejercientes”, segiin reza
el texto del acuerdo.

El convenio marco se verte-
brard a través de convenios es-
pecificos, el primero de los
cuales también se ha firmado en
este mismo acto, y por el cual el
Colegio contribuye a la finan-
ciacién del Premio de la IIT Jor-
nada de Excelencia TFG del
Grado de Enfermeria organi-
zada por la UCO, con un im-
porte total de 500 euros.

Enelcentro, elrector dela UCO, Manuel Torralbo, y la presidenta del Colegio, Natalia
Pérez; acompanados por el director general de Salud de la UCO, Manuel Rich, y la vocal I
dela Comision Ejecutiva del Colegio, Sheila Pulgarin, en el acto de firma de los convenios.
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Las matronas cordobesas instalan una mesa
informativa sobre el duelo perinatal

Con motivo del Dia Mundial del Duelo Perinatal celebrado el 15 de octu-
bre, el grupo de trabajo de las enfermeras especialistas en Ginecologia y
Obstetricia del Colegio cordobés realiza esta acciéon de sensibilizaciéon

H.F. G./ Cordoba

on una mesa informativa
‘ ubicada a las puertas de

la nueva sede colegial, el
grupo de trabajo de las matro-
nas del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Cérdoba se ha querido
sumar, el pasado 16 de octubre,
ala celebracion del Dia Mundial
de la Muerte Gestacional, Peri-
natal y Neonatal, que se conme-
mora el 15 de octubre de cada
ano, para recordar las pérdidas
de los bebés cuyas familias esta-
ban esperando y no llegaron, o
llegaron y no se quedaron.

Con esta mesa, el Colegio cor-
dobés ha querido visibilizar la
realidad de las familias que
viven un duelo perinatal y sen-
sibilizar a la poblacién en torno
a este tema, a la par que mostrar
el apoyo de las matronas y en-
fermeras cordobesas a estas fa-
milias, “y promover mejoras en
la atencién que brindamos a las
personas afectadas”, como ha
afirmado Eva Sanchez, refe-
rente del citado grupo de tra-
bajo, vocal de la Comisién
Plenaria del Colegio y matrona
del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba. Con-
sulta en el siguiente enlace las
principales manifestaciones y
solicitudes que han trasladado
las matronas cordobesas en
torno a este tema.

L

Arriba, y desdela izquierda, el vicesecretario del Colegio de Enfermeria de Cordoba, Ra-
fael Martinez; lamatrona Lorena Morrugares, laenfermera referentedel grupodetra-
bajo de Matronas del Colegio, Eva Sanchez; las matronas Clara Bogas y Sara Vazquez; y
lavocal Idela Comision Ejecutiva del Colegio, Sheila Pulgarin
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"Nos vemos en el Office; el nuevo programa en
directo del Colegio de Enfermeria de Granada

MP° José Aceituno/ Granada

1 Colegio de Enfermeria
Ede Granada cuenta cada

mes con un programa en
directo, 'Nos vemos en el office’.
Un espacio donde se dara voz a
temas de salud relevantes para
la sociedad, los cuales no tienen
visibilidad y preocupan a los
ciudadanos. Ademas, en este
encuentro mensual se reivindi-
cara la labor enfermera vy se re-
solveran dudas del dia a dia de
la profesién.

Las conductoras del programa
seran Patricia Lopez, enfermera
supervisora de ‘Urologia, Der-
matologia y oftalmologia” y
Noelia Fernandez, enfermera
supervisora de ‘Endocrinologia
y nutricién” del Hospital Clinico

San Cecilio de Granada. El dia 6
de noviembre comenzé el pri-
mer programa en directo a tra-
vés del Instagram oficial del
Colegio, @codegraes. En esta

ocasién, contaron con una
madre y una matrona de la
Asociacién Matrioskas para tra-
tar la muerte gestacional, peri-
natal y neonatal.

Y

El 4 de diciembre comienza el curso de “Terapia Car- T
Cells en pacientes hematologicos”

Tlendré lugar losdia 4y 5de
diciembre desde las 16:00h
a las 20:00h, en el Colegio
de Enfermeria de Granada. Va di-

rigido a profesionales:

Enfermeras de las uni-
dades de hospitalizacion de He-
matologia, Hospital de Dia de
Hematologia y Bancode Sangre y
tejidos, enfermeras de las Unida-
des de Hospitalizacién de cual-
quiera de las especialidades y
enfermerasdel nivel asistencial de
Atencién Primaria. Aprenderan a

.

desarrollar las bases inmunohe-
matolégicas de la terapia CAR-T
cells, describir las hemopatias en
las que se aplica la terapia y los re-
sultados existentes hasta el mo-
mento, a analizar las
complicaciones precoces deriva-
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das, describir las complicaciones
tardias asociadas a la terapia y
examinar los modelos existentes
a nivel nacional de alta precoz y
seguimiento ambulatorio de pa-
cientes sometidos a terapia CAR -
T cells.

16}
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La Enfermera Escolar, una profesion en la

sombra

MP° José Aceituno/ Granada

1 Colegio de Enfermeria
E ha mantenido una charla

con Nadra Al-Smadi, en-
fermera escolar con 17 anos de
experiencia en un Colegio pri-
vado de Granada, que ha rei-
vindicado el papel tan
importante de esta figura.

Afirma que "el tema era total-
mente desconocido" cuando
ella realizo sus estudios. Antes
de empezar, el centro educa-
tivo no tenia ningun tipo de re-
ferencia de la existencia de
una enfermera escolar, pero
cuando Nadra comenzd su
labor alli se volvié imprescin-
dible para este colegio.

Su trabajo era "estar con los
ninos durante la jornada esco-
lar" para cubrir todas las areas,
no solo por enfermedades cro-
nicas sino para cualquier tipo
de incidencia desde infantil
hasta bachillerato. Una etapa

muy amplia en la que pueden
surgir necesidades respecto a
la salud en el dia a dia que hay
que cubrir.

Nadra velaba por la salud de
estos ninos desde alergias ali-
mentarias, ninos con asma o
cualquier tipo de necesidad. A
parte del ambito asistencial,
también se encargaba, junto a
los docentes, de la educacién
de la salud, como talleres de
alimentacién o primeros auxi-

lios. Otras de sus funciones era
"elaborar el menu del comedor,
dandole la informacién para
completar una dieta equili-
brada. De esta forma nos
muestra el papel tan necesario
y poco considerada de la enfer-
mera escolar, en el que la co-
municacién con los padres era
diaria y "la familia estaba muy

tranquila, de hecho es una fi-
gura que en este colegio ya no
puede desaparecer”.

Nadra apunta que "igual que
no se plantea que un centro es-
colar no haya un psicélogo, no
entiendo porque no existe la
figura de la enfermera escolar".
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VI Proyeccion Enfermera, una jornada donde
brill6 la labor enfermera

Baza recibid con los brazos abiertos la jornada, organizada, como cada
ano, por el Colegio de Enfermeria de Granada

MP° José Aceituno/ Granada

encuentro que pro-
mueve la ciencia y busca
impulsar la investigacion

y poner en valor, por supuesto, la
salud.

El evento tuvo lugar en el Teatro
Dengra de Baza que acogio casi
500 participantes, alrededor de
250 personas presenciales, y otras
240 que les acomparniaron de
forma virtual, para disfrutar de la
jornada. Entre las distintas autori-
dades, estuvo presente Indalecio
Sanchez-Montesinos, delegado te-
rritorial de Salud y Familias de
Granada, que quiso estar presente
en este dia tan importante para la
profesion enfermera.

Se trat6 temas tan interesantes
como la Inteligencia Artificial en
la profesion, el presidente del Co-
legio de Enfermeria de Valencia,
D. Juan José Tirado, la mostrd
como una herramienta util para
mejorar las habilidades, eficiencia
y eficacia de la profesién enfer-
mera. De forma que puede “libe-
rar a las enfermeras de tareas
repetitivas y burocraticas para
que se concentren en funciones
asistenciales” Se conté con cuatro
mesas tematicas en las que se
mostré la importancia de la conti-
nuidad de cuidados en pacientes,
en esta mesa destaco la ponencia

de M? Luz Flores, enfermera ges-
tora de casos del Hospital Clinico
San Cecilio, donde pudo dar visi-
bilidad a la Unidad Interdiscipli-
nar de atenciéon al ELA,
mostrando casos de superacion y
valentia.

Ademas, se puso en valor la salud
mental, reivindicando la existen-
cia de esta enfermedad para aca-
bar con el estigma social de “estas
loca/o” con la ponencia de Diia. M?
del Sol Casas Toledo, presidenta de
la Asociacion de Bipolares de Gra-
nada, que emociono a los partici-
pantes por su sinceridad y por
hablar sin tabues sobre las enfer-
medades de salud mental, y las ex-
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periencias que vive cada diaen la
Asociacion.

Por otra parte, aprendieron sobre
cuidados avanzados como pueden
ser las heridas crénicas o cémore-
alizar una via intradsea. Para ter-
minar, David Alcaide, director de
enfermeria del distrito metropoli-
tano de Granada, expuso atencion
al pie diabético a través de los en-
fermeros de practica avanzada.

Una jornada llena de innovacién
que impulsé la profesién enfer-
mera, y que, tras la presentacion
de 83 comunicaciones, se seleccio-
naron las seis mejores para ser de-
fendidas durante la jornada,
optando a 3 premios:

Maria Jesus Rodriguez Gémez 1° premio

El primer premio fue para
Maria Jesus Rodriguez Gémez
con su comunicacion ‘Interven-
ciones en pacientes con insom-
nio hospitalizados en Unidades
de Salud Mental por enferme-
ras especialistas’, con una dota-
cién econdmica de 600 euros

El segundo premio fue para Pa-
tricia Ariza Torres con su comu-
nicacion “Tratamiento de la
sialorrea en paciente pediatrico
con Sindrome de TOKAS
TONNE KALSCHEUER’, con
una dotacién econémica de 400
euros.

Y el tercer premio fue para
Irene Garcia Soto con su comu-
nicacion “Analgesia en heridas
de dificil cicatrizacién’, con una
dotacion econdémica de 200
euros.

Patricia Ariza Torres 2° premio

Irene Garcia Soto 3° premio
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Fue un dia lleno de salud en
todos los sentidos, en los que los
asistentes disfrutaron de un en-
torno espectacular y pudieron
poner en comun sus experien-
ciasenfermeras en el magnifico
Teatro Dengra.

Por lo que se cerré con orgullo
esta jornada y se espera con ilu-
sién la del préoximo ano que ten-
dra lugar en la gran ciudad de
Granada.

M del Sol Casas Toledo, presidente de GRANABIP

COLEGIOS
Granada

Indalecio Sanchez-Montesinos junto a Jacinto Escobar, presidente de CODEGRA

M Luz Flores Antigtiedad, enfermera gestora de casos del HUCSC
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PRESTACIONES SOCIALES

Prestaciones

Nacimiento 110,00 euros
Matrimonio 120,00 euros

Condiciones

0 Se abonaran prestaciones anualmente hasta el limite establecido en el presupuesto apro-
bado.

0 Encasode que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya con-
cedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedaran en reserva para
concederse 0 no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por el Pleno
o Comision Permanente del CAE.

Requisitos

0 Para los colegiados nacidos en Andalucia o quienes hayan estado empadronados en cual-
quiera de las provincias de la Comunidad Auténoma Andaluza durante al menos dos afios,
es absolutamente imprescindible haber estado colegiado ininterrumpidamente durante un
ano con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o matrimonio.

0 Para el restode colegiados, habran de estar censados en el Consejo Andaluz de Enfermeria
con un ano ininterrumpido de anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o
matrimonio.

0 Dela misma manera y para ambos supuestos establecidos anteriormente, sera imprescin-
dible continuar de alta en la colegiacion y al corriente en el pago de las cuotas durante, al
menos, un ano continuado a la fecha de percibo de la prestacion. En caso de solicitar la baja
colegial antes de dicho plazo, el colegiado tendra la obligacidn de reintegrar el importe de la
prestacion satisfecha, en caso contrario se le podra reclamar judicialmente.

0 Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales con el Colegio
Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria, en el momento
de producirse el nacimiento o matrimonio, asi como en el momento de la concesién y per-
cepcidn del cobro de la prestacion.

0 Para la obtencion de las prestaciones, las solicitudes se habran de presentar dentro de los

seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompanando los correspon-
dientes certificados acreditativos de dichas situaciones.
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0 Lasprestaciones se concederan siempre que se reunan todos los requisitos exigidos y exista
remanente en la anualidad en que se concede.

0 El CAE abonara las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de altas y
bajas del mes a que corresponda dicha prestacién, bien en soporte electréonico o en impreso
oficial.

0 Lassolicitudes se remitiran a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria en los
plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales. La decision de la concesion o de-
negacion de la ayuda, al tratarse de un acto administrativo del Consejo Andaluz de Colegios

de Enfermeria, sera susceptible de recurso de conformidad con lo previsto en el articulo 19
de los Estatutos.

Supuestos excepcionales

0 Sidos colegiados contraen matrimonio, la prestacion se concedera a cada uno de ellos.

0 Si se produce un parto multiple, la prestacién por nacimiento se concedera a razén de
110,00 euros por cada hijo.

Beneficiarios de la pdliza

0 Lassolicitudes las presentaran los beneficiarios de la prestacién directamente o por persona
en su representacion.

0 En el supuesto de nacimiento, la prestacion se concedera al padre o/y la madre colegiados.
0 En el supuesto de matrimonio la prestacion se concedera al colegiado/a contrayente.

0 En caso de adopcién sera concedida la prestacion.

0 Los efectos y demas requisitos para la obtencién de la prestacién por matrimonio, se con-

sideraran extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren debidamente
inscritas de acuerdo a la legislacién vigente.

Descargar
Prestaciones
Sociales
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Enfermeras abordan la necesidad de la
Enfermera Escolar en un desayuno
informativo en la sede del COEH

Es el primer desayuno con prensa, en un ciclo que comienza hoy

promovido por el Colegio de Enfermeria de Huelva

Manu Suero / Huelva

mero de los ‘Desayunos In-

formativos del Colegio de
Enfermeria de Huelva, donde se
ha abordado y se ha concluido
la necesidad de la figura de la
Enfermera Escolar en los cen-
tros educativos, demandas de
padres y profesionales; y que
vendria a complementar a la
Enfemera referente en Centros
Educativos, que ya existe y esta
implantada en la actualidad en
Andalucia.

Interesante debate en el pri-

En este desayuno informativo
ante la prensa, celebrado en la
sede el Colegio de Enfermeria,
han participado: Patricia Mauri
Fabrega, presidenta del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Huelva; Pino Alvarez, enfer-
mera referente provincial de
Centros educativos; y represen-
tantes de la Asociaciéon de
Huelva Diabetes, entre ellos, su
presidente, Diego Gomez.

Patricia Mauri ha senalado que
“las enfermeras pueden dar res-
puesta aportando un valor ana-
dido a esta demanda, acercando
a la realidad de los nifios y
nifas, y a la comunidad educa-
tiva temas como:

Momento del desayuno informativo

La prevencién de (accidentes,
adicciones, ETS); 1a vigilancia de
la salud (acoso escolar, trastor-
nos de la imagen corporal (obe-
sidad, anorexia...), ideas
autoliticas; la promocién de ha-
bitos de vida saludables (Educa-
ciéon Emocional, Alimentacion,
Higiene, Uso Positivo de las TIC,
Sexualidad y Relaciones Iguali-
tarias...: y la ayuda al cuidado y
del autocuidado en los nifios/as
con problemas de salud durante
el horario escolar”.
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Las enfermeras pueden
dar respuesta aportando
un valor anadido a los
problemas de los menores

Por todo ello, concluye que la
figura de las Enfermeras refe-
rentes en centros educativos,
deben ser un nexo juntoalaim-
plantaciéon de una enfermera
escolar en cada centro, “aten-
diendo a nifios y nifias con ne-

16}

cesidades especiales, lo que
aportaria tranquilidad a los pa-
dres”.

Por su parte, Pino Alvarez ha
explicado que actualmente solo
existen estas enfermeras de re-
ferencia en centros educativos
y que en la provincia de Huelva
se cuenta con una ratio de
3500-4000 alumnos por cada
una de estas enfermeras, que se
ubican en los centros de salud
de atencién primaria.

Alvarez también apunta a que
son figuras complementarias a
la enfermera escolar en cada
centro. Asimismo, ha concluido
que “se ha avanzado mucho” y

ILUSTRE COLEGID OFICIAL DE

ENFERMERIA
HUELVA

que se trabajan en protocolos
comunes para actuaciones en
los ambitos educativos, con el
fin de ofrecer un servicio “igua-
litario” en todos los centros con
respecto a enfermedades como
por ejemplo la diabetes.

Esta enfermedad, precisa-
mente, preocupa a los padres de
ninos y ninas diabéticas, ya que
necesitan una atencién especial
en horario lectivo escolar.

Es por ello, que ha participado
en este desayuno informativo,
Huelva Diabetes. Su presidente,
Diego Goémez, ha remarcado
que “lo ideal seria una enfer-
mera escolar en cada centro’,

COLEGIOS
Huelva

pero entiende que, a pesar de la
buena voluntad de la Conseje-
ria de Salud, “es un objetivo di-
ficil” de conseguir a corto plazo.
Para los padres “siempre es una
preocupaciéon que nuestros
hijos no estén bien atendido en
su horario escolar”, sobre todo
cuando hay necesidades espe-
ciales en ciertas enfermedades.
“Queremos tener tranquilidad
cuando dejamos a nuestros
hijos en el colegio”, concluye.

Huelva cuenta con una
ratio de 3500-4000
alumnos por cada una de
estas enfermeras

Momento del desayuno informativo Patricia Mauri Fabrega, presidenta del Ilustre Colegio Oficial de En-
fermeria de Huelva; Pino Alvarez, enfermera referente provincial de Centros educativos; y representan-
tes de la Asociacion de Huelva Diabetes, entre ellos, su presidente, Diego Gomez
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Nuevo talleres para que las enfermeras
aprendan a defenderse ante posibles
agresiones en sus puestos de trabajo

El curso ha sido ofrecido por el Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva

Manu Suero / Huelva

Tras el éxito de la primera
edicion, esta semana se
ha celebrado un taller
para aprender a prevenirse ante
una posible agresion. Es lo que
ha pretendido el Colegio Oficial
de Enfermeria de Huelva, en
este nuevo curso de formacion,
denominado ‘Taller de Autopro-
teccién y Defensa Personal para
Enfemeros/as) ofrecido recien-
temente en las dependencias
colegiales onubenses.

El taller ha sido impartido por
Jesus de Los Reyes, cinturén
negro 4 Dan e instructor de de-
fensa personal y Kajujembo.

De los Reyes ha intentado, en
varias horas de formacién con
los enfermeros, ayudar a los
profesionales sanitarios a de-
fenderse ante una situaciéon de
ataque o agresioén, por parte de
los pacientes.

En total ha sido, unas 15 enfer-
meras y enfermeros, los que
han acudido a este taller, que
han valorado como “algo muy
productivo” y que aporta tran-
quilidad a los sanitarios en el de-
sarrollo de sus funciones, cara al
publico, donde “se viven situa-
ciones tensas” cada dia, segun
informan.

Este curso ha sido gratuito y se
ha desarrollado en el Aula de si-
mulacion del Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva. La presi-
denta del Colegio de Enfermeria
Onubense, Patricia Mauri, ha
asistido a la inauguracion del
curso, y ha sefialado que se tra-
baja para “ofrecer formacion
que sea util a nuestros colegia-
dos” y valido para evitar situa-
ciones incomodas, “que son hoy
dia una realidad”.
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El 100% de las enfermeras ha sufrido algun tipo
de agresion a lo largo de su carrera profesional

E1 ICOE]J ha celebrado las II Jornadas sobre prevencién de agresiones al

personal sanitario

Elena Lara / Jaén

1 TIlustre Colegio Oficial de
EEnfermerl’a de Jaén

(ICOEJ) ha celebrado las II
Jornadas sobre prevencién de
agresiones al personal sanitario,
un acto en el que se ha anali-
zado la evolucioén y situaciéon de
este tipo de agresiones en la pro-
vincia de Jaén. Esta accion for-
mativa, que se ha desarrollado
en colaboracion con la Guardia
Civil y la Policia Nacional, ha
servido también para aportar
herramientas a los asistentes
para prevenir una agresion o
qué hacer cuando se ha produ-
cido.

En el marco de estas jornadas
se ha presentado la segunda en-
cuesta sobre agresiones a enfer-
meras jiennenses, elaborada
por el Colegio de Enfermeria y
correspondiente a este ano,
2023. Alguno de los datos mas
significativos que se extraen es
que practicamente el cien por
cien de las encuestadas ha sido
victima de algun tipo de agre-
sién a lo largo de su carrera pro-
fesional.

Respecto al perfil de las en-
cuestadas, tres cuartas partes
son mujeres, esto es, un 73,79%,
distribuyéndose de forma ho-
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Foto de familia

mogénea entre los diferentes
grupos etarios que conforman
el colectivo enfermero en la
provincia, y donde practica-
mente la mitad, concretamente
un 45,31%, es mayor de 50 anos
y donde el grupo con mas de 20
anos de ejercicio profesional re-
presentan el 58,58%. Ante la
pregunta “;Dénde sucedid la

Un 75,95% de las
agresiones son en pasillos
hospitalarios
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agresién o la mayoria de ellas?’,
la ubicaciéon que destaca en
cuanto al desarrollo de las agre-
siones son los pasillos hospitala-
rios (75,95%), seguidos de la
habitacion de los pacientes
(13,92%) v a continuacion las
consultas (13,59%). Las visitas
domiciliarias suponen un
3,56%, “un hecho preocupante
por el desamparo que el profe-
sional sufre en esta situacion,
puesto que se encuentra habi-
tualmente solo, rodeado de
usuario y familia, y en un am-

biente desconocido”, manifiesta
el presidente del ICOEJ, José
Francisco Lendinez Cobo. A la
pregunta sobre la causa del acto
violento, destaca no cumplir las
exigencias del usuario que es el
origen de un tercio de las mis-
mas (33,66%); le sigue con un
21,04% el apartado “otros”; las
discrepancias con la atencién
recibida (17,80%) ocupan el ter-
cer lugar y un 14,89% se deben
al malestar por el funciona-
miento interno del centro, re-
presentado por ultimo con un
10,68% un tiempo de espera
prolongado.

Respecto al autor del acto vio-
lento, mas de la mitad de las
veces (51,13%) es el propio usua-
rio/paciente y algo mas de un
tercio (36,57%) los familiares.
Entre os que reconocen haber

Panordmica de asistentes

sido victima de tal acto violento
destaca por encima de todos los
tipos de agresion, la verbal, con
un 39,16%.

Le siguen de cerca los insultos y

vejaciones con un 34,63% del
total y, respecto a las amenazas,
refleja este porcentaje un
10,68%, mientras que las agre-
siones fisicas representan un
4,53%.

Ante la pregunta “;Denuncié
la agresion?”, llama la atencién
que un 76,70%, es decir, algo
mas de las tres cuartas partes de
los agredidos, no lo denuncié,
mientras que sélo un 10,36% lo
hizo frente a la autoridad judi-
cial o las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (FFCCSE),
cifra aun inferior que el 11,97%
que lo hizo en los Servicios de

COLEGIOS
Jaén

Prevencién de sus respectivos
puestos de trabajo.

Para Lendinez Cobo “las agre-
siones a las enfermeras cons-
tituyen un mal endémico y
perenne, presente en el tiempo
y casi normalizado secular-
mente”. “Ahora estan empe-
zando a visibilizarse, no
obstante, hay una interioriza-
cién y asuncion del acto vio-
lento por parte de la enfermera,
viéndolo como algo normal e
inherente a su profesién”, ha
anadido. Y ha insistido en tener
tolerancia cero con las agresio-
nes y denunciar siempre.
“Desde el Colegio estamos a dis-
posicion de las enfermeras y la
unica forma que tenemos de
frenar este problema es denun-
ciando”, ha concluido.
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Mesa de inauguracion

“Estamos a disposicion de
las enfermeras y la unica
forma que tenemos de
frenar este problema es
denunciando”

Junto a Lendinez Cobo, en el acto
de inauguracion, ha estado la sub-
delegada del Gobierno, Catalina
Madueno; la vicepresidenta pri-
mera de la Diputacion Provincial,
Francisca Medina; la delegada te-
rritorial de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia, Elena Gonza-
lez y el primer teniente de alcalde
del Ayuntamiento de Jaén, Ma-
nuel Carlos Vallejo, ademas del te-
niente coronel de la Comandancia
de la Guardia Civil, Francisco José
Lozano; el comandante José Ma-
nuel Rivas; la comisaria de la Policia

Nacional Layla Dris Hach-Moha-
med y numerosos miembros de la
Guardia Civil y Policia Nacional; el
subdelegado de Defensa en Jaén,
Martin Porres, directores y geren-
tes de centros sanitarios, enferme-
ros y otros profesionales sanitarios.

Durantela jornada,ademasdelas
conclusionesdela encuesta, los asis-
tentes han podido escuchar las in-
tervencionesy recomendacionesde
los interlocutores sanitarios nacio-
nales de Policia Nacional y Guardia
Civil, ademas de técnicas y herra-
mientas de prevencién. Por ultimo,
la Jueza Decanade Jaén, Valle Elena
Gémez Herrera, ha informmado sobre
el marcojuridicofrentealasagresio-
nesal personal sanitario.
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Mas de la mitad de las
veces (51,13%) en las que el
profesional sanitario es
agredido, son agresiones
causadas por el propio
usuario/paciente

Un 76,70% de los
profesionales sanitarios
agredidos, algo mds de
las tres cuartas partes, no
lo denuncié
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XXIX CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

XVIII CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“)JOSE LOPEZ BARNEO”

. OBJETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesion

Enfermera. Los trabajos presentados podran ser estudios monograficos o
trabajos de investigacién de Enfermeria, inéditos (no expuestos,
presentados ni editados) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran
las lecturas de tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

. DOTACION: La dotacion econdmica sera: PRIMER PREMIO: 5.000 €,

SEGUNDO PREMIO; 2.000€ y ACCESIT: 1.000€

. PRESENTACION: Cada participante podra presentar un maximo de un

trabajo. Los trabajos no tendran limitacion de espacio. Se presentaran por
triplicado, en tamafo DIN-A4 mecanografiados a doble espacio por una
sola cara y encuadernado, asi como una copia en soporte informatico.
Incluiran en separata un resumen de este, no superior a dos paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e
identificados con el Certamen al que concurre, el titulo del trabajo y el
seudénimo. Irdn acompafados de plica opaca y cerrada en la que
igualmente figurara el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el
seudénimo, en el interior de esta que incluird nombre, direcciéon completa
y teléfono de contacto del autor o autores, direccion de correo electrénico,
certificado de colegiacion y curriculum vitae del autor o autores.
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BASES GENERALES

. PLAZO Y LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Cada participante podra
presentar un maximo de un trabajo. Hasta el dia 31 de enero de 2.024. Los

trabajos deberan ser entregados o remitidos a la Sede del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n2 42 —12 D 23006 JAEN.

. CONCURSANTES: Sélo podran concurrir profesionales en posesion del
titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, que se encuentren colegiados
en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia y que
estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo que
deberan acreditar mediante certificado original expedido por el Colegio al
que pertenezcan.

. JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén o persona en quien delegue. El resto del Jurado sera nombrado por el
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuard como Secretario, el del
Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz, pero sin voto.

. DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de
participar en la Convocatoria, renuncian a toda clase de accién judicial o
extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable. Los premios
podran quedar desiertos. El fallo del Jurado serda comunicado por escrito
por parte del Sr. Secretario del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén.

. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados pasardn a ser
propiedad del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, que podra hacer de
ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran exponer o
publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion por escrito,
con la obligacibn de mencionar el premio obtenido. Los trabajos
presentados no premiados podran recogerse en la sede del Colegio en el
plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si no
han sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén.
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6. TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de |la dotacion de los premios

quien aparezca como Unico o primer firmante del trabajo.

. ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del lltre. Colegio Oficial de

Enfermeria de Jaén, se pondra en contacto con los autores premiados para
comunicarles |la fecha de entrega de los premios. Los autores premiados
deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion
economica del premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran
valoradas por la organizaciéon de los Certdmenes, debiendo en este caso
delegar en terceras personas para la entrega del premio en el acto oficial.

. INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone la

aceptacion plena de estas bases generales. La organizacion de los
Certamenes queda facultada para resolver cualquier contingencia no
prevista en las presentes bases.

. GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del trabajo ganador

en la edicidn anterior del Certamen, pasara a formar parte del jurado en la
proxima edicion del certamen.
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Enfermeros del Hospil

fal Universitario de Jaén

ganan el Premio a la Mejor Comunicacion del

Congreso Nacional de Nef

Tologia

La segunda Comunicacion mejor valorada también es de la misma
Unidad de Gestién Clinica de Nefrologia

Elena Lara / Jaén

1 ICOEF felicita al equipo
Ede enfermeros de la Uni-

dad de Gestion Clinica de
Nefrologia del Hospital Univer-
sitario de Jaén que ha ganado el
Premio a la Mejor Comunica-
cién en el XLVIII Congreso Na-
cional de la Sociedad Espariola
de Enfermeria Nefrolégica
(SEDEN), celebrado del 16 al 28
de octubre en Salamanca.

El equipo jiennense ha presen-
tado dos trabajos, los mismos
que han sido elegidos entre los
cinco finalistas del total de 260
que se han presentado al Con-
greso. Finalmente, la Comuni-
cacion “Analisis sobre las
practicas enfermeras relaciona-
das con la evaluacién vy trata-
miento del dolor durante la
sesion de hemodialisis: Estudio
observacién Nacional”, ha sido
el que ha conseguido el Primer
Premio.

Los autores son M? Trinidad
Quesada Armenteros, Beatriz
Liébana Pamos y Antonio
Ochando Garcia. No obstante, el
que ha quedado segundo, tam-

Andrés Ila Garcia, Gustavo Contreas y M? Trinidad Quesada

bién de enfermeros de la misma
Unidad ha sido muy valorado.
Este versa sobre “Humaniza-
cién percibida del cuidado en-
fermero por parte de los
pacientes de una unidad hospi-
talaria de hemodialisis”, un tra-
bajo firmado por Gustavo
Contreras Martos, M? Trinidad
Quesada Armenteros, Andrés
Ila Garcia y Antonio Ochando
Garcia.
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“El objetivo del trabajo
era analizar la variabilidad
en la practica clinica
llevada a cabo por
enfermeros”

Los enfermeros autores de la
Comunicacién que ha obtenido
el Primer Premio manifiesta
que el objetivo del trabajo era
analizar la variabilidad en la

practica clinica, llevada a cabo
por los profesionales de enfer-
meria en relacién a los procedi-
mientos que llevan a cabo para
el manejo del dolor de las perso-
nas que estan en tratamiento
con hemodidlisis.

“El dolor es un sintoma fre-
cuente en esta poblacién de pa-
cientes y llevar a acabo un
adecuado manejo del mismo va
a influir directamente en la ca-
lidad de vida percibida por estas

Primer estudio llevado a
cabo a nivel nacional sobre
esta temadtica

personas”, manifiesta M? Trini-
dad Quesada. Se trata del pri-
mer estudio llevado a cabo a
nivel nacional sobre esta tema-
tica, no habiéndose encontrado
ningun otro estudio realizado a
nivel internacional.

“Este trabajo supone un punto
de partida para el conocimiento

Cuidando al paciente renal:
més all4 de la enfermedad y

|a técnica”

SOCIEDAD

t}(; SEDEN

PARNOLA DE

ENFERMERIA NEFROLOGICA

tocdo ef Congre=o

#SEDEN2023
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situacional y contextual de esta
problemadtica, permitiendo dar
respuesta a los aspectos que en
el mismo se han detectado’,
apunta Quesada.

El adecuado manejo del
dolor influye directamente
en la calidad de vida
percibida por estas
personas

M? Trinidad Quesada, Beatriz Liébana y Antonio Ochando recogen el premio
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« 16.00H — 16.30H
Recogida de
acreditaciones

documentacion y

« 16.30H —17. OOH
Inauguracion oficial de las Jornadas

BLOQUE 1

« 17.00H —17.30H
Charla Magistral: EI profesional de
Enfermeria contra la Violencia de Género:
sensibilizacion, deteccion temprana,
prevencion y el compromiso del ICOEJ
contra la Violencia de Género.
Ponente: D. José Rall Dueiias Fuentes
Enfermero Doctor, Vocal de Atencién Primaria
del ICOEJ

BLOQUE 2

+ 17.30H - 18.15H

Charlas magistrales + Mesa redonda:
Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado ante la Violencia de
Género.

-12 ponencia: Policia Local

D. Luis Ojeda Martinez

Intendente de la Policia Local de Jaén
Moderador: D. Andrés lla Garcia

Supervisor de UGC Nefrologia HUJ. Secretario
del ICOEJ

-22 ponencia: Policia Nacional

D. Antonio Atocha Morales Moreno

Inspector Jefe de la Unidad de Atencion a la
Familia y Mujer (UFAM)

D. Miguel Pérez Garcia

Policia UFAM proteccion de Jaén

Moderadora: D. Inmaculada Gil Ruiz
Enfermera del Hospital San Agustin (Linares) y
Master en estudios de géneroy de accion social
para la Igualdad y Atencion a la Mujer

-3? ponencia: Guardia Civil

D. Guillermo Algar Ruiz

Jefe de la Unidad Organica de Policia Judicial de
Jaen

Moderador: D. Antonio Barranco Martos
Coordinador de Cuidados UGC de Porcuna.
Vicepresidente del ICOEJ

« 18.15H —18.45H
Café

BLOQUE 3

« 18.45H —19.30H
Charla Magistral: La refundacion del
machismo
Ponente: D. Miguel Lorente Acosta
Profesor de Medicina Legal en la Universidad de
Granada. Delegado del Gobierno para la
Violencia de Género (2008-2011)
Moderador: D. Santiago Lépez Poyatos
Asesor juridico del ICOEJ

BLOQUE 4

+ 19.30H - 20.00H
Mesa Redonda: Actuacion de los
profesionales de enfermeria ante una
Agresion Sexual.

-12 Ponencia: Violencias sexuales en
entornos festivos y consumo de drogas:
Actuacion del sanitario ante la sumision
quimica.

Ponente: D. Francisco Contreras
Castellanos

Subdirector de enfermeria del AGS Norte de
Jaén

-22 Ponencia: El buen trato en la
asistencia sanitaria ante una agresion
sexual.

Ponente: D? Isabel Merino Torres

Matrona HUJ. Miembro de la Comision
Hospitalaria del HUJ en Violencia de
Género.

Moderador: D? Isabel Quesada Chica
Matrona. Vocal de Obstetricia y Ginecologia
del ICOEJ



COLEGIOS
Jaén

Exito de la Casef

!zw\

a del Colegio de Enfermeria de
Jaén en la Feria de San Lucas

La Caseta del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén en la Feria de
San Lucas ha sido una de las mas concurridas del ferial

Elena Lara / Jaén

rganizada en cuatro mo-
dulos, han pasado por
alli cientos de personas,

colegiados y resto de personal,
que han podido disfrutar de la
gastronomia de la cocina y el
servicio de la firma La Hacienda
de Dona Elena.

Durante estos dias, del 11 al 22
de octubre, se ha celebrado la
tradicional copa institucional,

con una amplia representaciéon
de colegiados, responsables po-
liticos, institucionales, de enti-
dades financieras, empresarios
y medios de comunicacion.

Entre ellos, han pasado por la
Caseta de Feria la consejera de
Salud, Catalina Garcia; el presi-
dente de la Diputacién Provin-
cial, Francisco Reyes; 1la
subdelegada del Gobierno en
Jaén, Catalina Madueno; el se-
cretario general del PSOE An-

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

dalucia, Juan Espadas; el dele-
gado del Gobierno andaluz,
Jesus Estrella; el alcalde de Jaén,
Agustin Gonzalez o delegados
territoriales y concejales y al-
caldes de otros municipios.

Los jubilados también tuvieron
su tradicional comida de feria,
el domingo 22 y los mas peque-
nos pudieron disfrutar del Dia
del Nifo con un espectaculo de
magia, payasos y musica, ade-
mas de una chocolatada.

M? Trinidad Quesada, Beatriz Liébana y Antonio Ochando recogen el premio
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COLEGIOS
Malaga

La Unidad de Formacion Continuada del Colegio
de Enfermeria de Malaga recibe la certificacion en
el nivel avanzado por la ACSA

Lucia Valencia / Malaga

1 Colegio de Enfermeria
E de Malaga cumple el obje-

tivo de obtener la acredi-
tacion para la Unidad de
Formacién Continuada en el
nivel avanzado por parte del
Comité de Certificacion de la
Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (ACSA). Como ha
puesto de manifiesto José Mi-
guel Carrasco Sancho, presi-
dente del Colegio, “este logro
representa un hito significativo
en el compromiso del Colegio
con la excelencia y la mejora
continua de la formacién de los
profesionales de Enfermeria en
la provincia”.

Encuentro entre el Colegio de Enfermeria de
Malaga y las Hermanas Hospitalarias Malaga

n una reunion clave cele-
Ebrada el 25 de octubre, el

presidente del Colegio de
Enfermeria de Malaga, José Mi-
guel Carrasco Sancho, se reunié
con la Jefatura de Enfermeria
de las Hermanas Hospitalarias
de Malaga, representadas por
Inmaculada Romero Lépez. El
encuentro marca un impor-
tante paso hacia la colaboracién
de ambas entidades, para conse-
guir dar mayor visibilidad a la
Enfermeria.

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

®,
P/f

CERTIFICACION AVANZADA
007/03/23

s de Andatucls
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COLEGIOS
Malaga

/
CHIERMERA DE MALAGH L'II

La Enfermeria malaguena, reconocida en la
primera edicion del Premio Reding

1 Colegio de Enfermeria
Ede Madlaga ha sido galar-

donado en la primera edi-
ciéon del Premio Reding. Una
iniciativa que la Asociacién His-
torico-Cultural Teodoro Reding
ha querido incorporar al popu-
lar homenaje anual que cada
ano organiza al gobernador y
corregidor de Malaga, y el gene-
ral que dirigio a las tropas espa-
nolas hacia la primera victoria
sobre un Cuerpo de Ejército na-
polednico en la batalla de Bailén
de 1808.

José Miguel Carrasco, presi-
dente del Colegio, ha sido el en-
cargado de recoger este emotivo
galardon por los méritos que la

profesion enfermera de la pro-

COVID-19, asi como la conme-

vincia ha acumulado en la moraciéon del 125 aniversario
lucha contra la pandemia de del Colegio.

COLEGIOS
Malaga

El Colegio de Malaga participa en el 44° Congreso
de la Asociacion de Enfermeria en Cardiologia

espués de tres dias de
intensas actividades
cientificas y colabora-

cién interdisciplinaria, el 44°
Congreso de la Asociacién de
Enfermeria en Cardiologia
clausuré su jornada en Mélaga.
Un encuentro en el que destacé
la participaciéon de Lucia Rojas
Sudrez, vicepresidenta del Cole-
gio de Enfermeria de Malaga,
en la entrega de los proyectos
ganadores impulsados en el
campo de la Enfermeria en car-
diologia.

La Enfermeria malaguena muestra su solidaridad

en la Cena Anual de la Fundacién Cudeca
El Colegio de Malaga, padrino de la Bendiciéon

de Nuestro Padre Jesiis Nazareno de la Salud

1 28 de octubre quedara
E grabado en la memoria de

Malaga como una fecha
de profundo significado, mar-
cada por un encuentro conmo-
vedor y trascendental. En esta
jornada, la Junta de Gobierno
del Grupo Parroquial Nuestro
Padre Jesus Nazareno de la
Salud y Maria Santisima Madre
de los Desamparados oficializé
una decisién que ha llenado de
emocion a la comunidad: desig-
nar al Colegio de Enfermeria de
Madlaga como Padrino de la ben-
dicion de la Imagen de Nuestro
Padre Jesus Nazareno de la

g =y
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Salud junto a las Hermanas de
la Caridad. Por su parte, la cere-
monia se desarrolld en su sede

canonica, la parroquia del Santo
Angel Custodio, siendo un mo-
mento de profunda unién entre
la espiritualidad y la labor sani-
taria, contando con la asistencia
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de Alfonso Maria Garcia Gue-
rrero y Miguel Zaragoza Ba-
quero, secretario y vocal del
Colegio, presidida por José Mi-
guel Carrasco Sancho, asi como
representantes destacados del
grupo parroquial, cuyo Presi-
dente es Juan Carlos Ruiz.

16}

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Malaga se une a la Cena Anual Solidaria de la
Fundacién Cudeca. El propdsito principal de esta cena fue recaudar fondos para continuar ofreciendo
atencion gratuita a personas que enfrentan enfermedades avanzadas, incluyendo el cancer, a través
de cuidados paliativos.
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COLEGIOS
Malaga

El Colegio de Enfermeria de Malaga reconoce la
excelencia en la investigacion sanitaria con los VI
Premios de Investigacion

Lucia Valencia / Malaga

1 Colegio de Enfermeria
Ede Madlaga ha celebrado
con éxito la entrega de
los VI Premios de Investigaciéon
"Colegio Enfermeria de Malaga"
en una ceremonia que ha reu-
nido a destacados profesionales
de la Enfermeria andaluza com-
prometidos con la ciencia y la
investigaciéon. Por su parte, el
evento ha tenido lugar en el
Museo Thyssen de Mdlaga, un
escenario emblematico que ha
servido para honrar a las enfer-
meras colegiadas de Andalucia
reconocidas en esta sexta edi-
cién de los Premios de Investi-
gacién, que han sido segun cada
una de las categorias:

Accésit al mejor proyecto desa-
rrollado por enfermeros resi-
dentes o especialistas (1500 €):
Alberto Lépez y Sofia Lépez por
su trabajo "Experiencia de las
mujeres durante el embarazo
tras una pérdida gestacional: un
proyecto de estudio cualitativo”.

Protocolo de investigacion de-
sarrollado por profesionales
mayores de 35 afios (2000 €):
Marina Carrasco y José Anto-
nio Fernandez por su proyecto
"Implementacion de un equipo
de terapia intravenosa: percep-
cién de la cultura de seguridad
en el paciente y su coste-efecti-
vidad”.

!

Protocolo de investigacién
desarrollado por menores de
35 anos (2000 €): Carmen
Solis por su trabajo, "Impacto
de la hemodialisis en la es-
fera sexual del paciente con
enfermedad renal crénica".
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Mejor proyecto de investigacion
presentado por profesionales ma-
yores de 35 arios (2500 €): Celia
Martiy Carmen Flores por su es-
tudio "Evolucion del concepto de
alfabetizacién en salud mental:
revision exploratoria y método Delphi'

COLEGIOS
Sevilla

El ECOES subraya la importancia de la
enfermera de Salud Mental en la celebracion
municipal del Dia Mundial de la Salud Mental

El presidente del ECOES, Victor Bohdrquez, ha participado en la iniciativa del
Ayuntamiento para visibilizar los riesgos de este tipo de enfermedades y rei-
vindicar el papel de la enfermera en los tratamientos a los pacientes

Redaccion / Sevilla

1 Colegio Oficial de Sevilla
E se ha sumado a la conme-

moracion del Dia Mun-
dial de la Salud Mental, que se
celebra cada 10 de octubre. El
presidente del ECOES, Victor
Bohérquez Sanchez, ha partici-
pado en la iniciativa que ha de-
sarrollado el Ayuntamiento de
Sevilla para visibilizar los ries-
gos de este tipo de enfermeda-
des y reivindicar el papel de la
enfermera en los tratamientos a
los pacientes.

“Esta es una oportunidad para
que toda la sociedad entienda
que la salud mental es algo ba-
sico para todos”, ha manifestado
Bohorquez Sanchez, quien ha
puesto en valor la figura de los
profesionales de la Enfermeria
como “‘fundamentales para la
evaluacion y el diagnéstico, asi
como para el apoyo y la coordi-
nacion de las terapias”.

En los Jardines de Cristina,
lugar donde se han instalado los
diferentes estands de las asocia-
ciones y entidades hispalenses,
el presidente del ECOES ha
coincidido con la consejera de
Salud y Consumo de la Junta de

Andalucia, Catalina Garcia; la
delegada territorial de Salud,
Regina Serrano; v la delegada de
Salud del Ayuntamiento de Se-
villa, Silvia Pozo.

Junto a Bohoérquez Sanchez
también han estado presentes
los vocales de Salud Mental,
Marisol Fernandez y Francisco
Fonta, asi como cinco profesio-
nales residentes de la especiali-
dad, quienes han aprovechado

esta jornada para informar a la
ciudadania sobre las distintas
situaciones existentes y las ven-
tajas de una deteccion precoz.
“La dedicacién y conocimientos
especializados de las enferme-
ras son fundamentales para el
bienestar de los pacientes, tanto
en los cuidados como en la pre-
vencion de los diferentes tras-
tornos mentales”, han destacado
los vocales del ECOES.

Miembros componentes de la mesa del ICOES con Victor Bohdrquez
(Presidente)
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COLEGIOS
Sevilla

Las personas que han acudido
hasta la mesa informativa del
Excelentisimo Colegio de Enfer-
meria de Sevilla han podido ob-
tener informacién de interés
sobre patologias de Salud Men-
tal como el TDAH o el Sindrome
de Asperger, entre otros, a tra-
vés de folletos informativos.
Materiales en los que también
se incide en la divulgacién de la
labor de las enfermeras de la es-
pecialidad, su estructura y com-
petencias.

Cabe recordar el importante
trabajo de las enfermeras espe-
cialistas de Salud Mental, encar-

gadas de prestar asistencia a los
pacientes, asi como a su familia
para promover y fomentar la
atencién sanitaria ante enfer-
medades de este tipo.

El Dia Mundial de la Salud es
una efeméride impulsada por la
Federacién Mundial para la
Salud Mental (WFMH), con el
apoyo de la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) que se ce-
lebra a nivel mundial cada 10 de
octubre.

Para la edicién del presente
ano 2023, el lema elegido por la
OMS es "Nuestras mentes.

Nuestros derechos", queriendo
destacar que la Salud Mental es
otro de los derechos basicos de
todas las personas y que los or-
ganismos e instituciones tienen
la obligacién de ofrecer una
atencion de calidad y de prote-
ger a la sociedad en su totalidad
de los riesgos para la salud men-
tal.

“Oportunidad para que la
sociedad entienda la
importancia de la Salud
Mental”

Presidente del ICOES con representantes de la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de
Andalucia
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COLEGIOS
Sevilla

El T Coloquio San Juan Juan de Dios organizado
por el ECOES reivindica el papel del santoen la

Enfermeria

El Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga celebra el acto de entrega de los IV
Premios de Investigacion en el Museo Thyssen de Malaga, acompanado de
representantes de la profesion e instituciones sanitarias

Redaccion / Sevilla

a cuarta edicién del Pre-
Lmio de Investigaciéon "Co-

legio de Enfermeria de
Madlaga" ya tiene a sus ganado-
res. Desde el tribunal encargado
del fallo se ha destacado la cali-
dad, excelencia y cualificacién
de los trabajos presentados.

Por su parte, este afno se ha
producido un incremento en la
participaciéon con respecto al
ano anterior. En total, 16 publi-
caciones fueron analizadas y
evaluadas frente a los 11 traba-
jos presentados en 2020. De
ellos, 5 se han presentado en la
categoria de "Protocolo de in-
vestigacion" para mayores de 35
anos y 4 dentro de la misma
convocatoria para menores de
35 anos. Ademads, dos de los tra-
bajos han competido en la cate-
goria de accésit al mejor
proyecto y los otros cinco traba-
jos se han presentado en la cate-
goria de "Proyecto de
investigaciéon en mayores de 35
anos".

Como novedad, este ano la ex-
tension de la participacion se ha
ampliado al ambito autonoé-
mico. En este sentido, el Colegio

(Il Coloquio
gy sanJuandeDiosy
§5ia"  |areforma de la Enfermeria

De izquierda a derecha, Hermano de la Orden SJD, Presidenta del CAE,
Presidente del Colegio de Sevilla, Delegada territorial de Salud yConsumo
por Sevilla, Director Técnico del Coloquio y Vocal del Colegio de
Enfermeria de Sevilla

espera incrementar la proacti-
vidad y participacion del colec-
tivo en fomento de la
investigacién en el campo de la
enfermeria.

"Desde el Colegio seguiremos
trabajando para incrementar la
participaciéon de los colegiados y
colegiadas bajo el objetivo de
consolidar esta iniciativa como

un referente en investigacion.
Hay cantera investigadora
entre las enfermeras malague-
nas y es muy necesario fomen-
tarla" ha explicado Lucia Rojas,
vicepresidenta del Colegio de
Enfermeria de Mailaga.

En este sentido, el Colegio es-
pera incrementar la proactivi-
dad vy participacién del
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COLEGIOS
Sevilla

Coloquio SJD

colectivo en fomento de la in-
vestigaciéon en el campo de la
enfermeria. "Desde el Colegio
seguiremos trabajando para in-
crementar la participacion de
los colegiados y colegiadas bajo
el objetivo de consolidar esta
iniciativa como un referente en
investigacion.

Hay cantera investigadora
entre las enfermeras malague-
nas y es muy necesario fomen-
tarla" ha explicado Lucia Rojas,
vicepresidenta del Colegio de
Enfermeria de Malaga. La tema-
tica de los trabajos ha sido tan
diversa como la propia practica
enfermera. Por su parte, la ma-
yoria de los trabajos recibidos

son de corte cuantitativo, desta-
cando el disefio observacional y
descriptivo frente al experi-
mental.

En este sentido, cabe destacar
que la presente convocatoria ha
experimentado un incremento
de los trabajos presentados por
especialistas en obstétrico gine-
colégica, tocando ambitos diver-
sos como el trabajo de parto, la
lactancia o el duelo perinatal.
En cuanto a salud mental, se
plantean preguntas de investi-
gacion tan interesantes como la
efectividad de la musicoterapia
o la reduccién de comorbilida-
des mediante el control nutri-
cional en el paciente
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esquizofrénico. Por su parte, la
figura de la enfermera gestora
de casos también ha tenido su
reflejo en esta convocatoria,
planteando un estudio de co-
morbilidades en residencias de
mayores. Ademas, la cronicidad
se ha abordado en el contexto
de la insuficiencia cardiaca eva-
luando la calidad de vida y te-
niendo en cuenta el
autocuidado y la adherencia al

La tematica de los
trabajos ha sido tan
diversa como la
propia practica
enfermera

Ponencia en el Hospital de la Caridad

régimen terapéutico, en el am-
bito de la atencién primaria.

Como no podia ser de otra
forma, el COVID-19 también ha
estado presente en esta IV con-
vocatoria provocando no pocas
cuestiones.

De esta forma, se han evaluado
herramientas telematicas para
educacion y seguimiento de pa-
cientes, se ha tenido en cuenta
para evaluar el impacto de las
comorbilidades en las residen-
cias de mayores y también se ha
incorporado un trabajo que
mide el efecto de la supresion de
la formacion practica, por el es-
tado de alarma, en el alumnado
de grado en enfermeria.

Por ultimo, se han abordado
otras cuestiones de gran interés
como la seguridad del paciente,
el analisis de las necesidades y
expectativas de pacientes onco-
l6gicos, asi como la importancia
de habitos saludables y la fragi-
lidad en el contexto de la croni-
cidad.

En la categoria de Accésit al
mejor proyecto desarrollado
por enfermeros residentes o es-
pecialistas, el trabajo ganador
ha sido "Efectividad de una in-
tervencion sobre cambio postu-
ral en la rotaciéon de la posicion
occipito posterior de la cabeza
fetal en gestantes en trabajo de
parto portadoras de catéter epi-
dural en el Hospital Materno-

COLEGIOS
Sevilla

Infantil de Malaga" Se trata de
un proyecto presentado por
Laura Falcén Carvajal, matrona
de Atencién Primaria y su cola-
boradora, Maria Dominguez
Mejias, matrona de atencion es-
pecializada.

De otro lado, en la categoria de
protocolo de investigacién pre-
sentado por colegiados menores
de 35 anios el premio es para el
trabajo sobre "Influencia de una
intervencion educativa virtual
sobre el mantenimiento de la
lactancia materna exclusiva du-
rante la pandemia de Covid-19".
Una investigacion desarrollada
por Irene Ortiz Rodriguez, ma-
trona, al igual que su colabora-
dora Paula Gonzalez Berrocal.

69 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



