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Editorial Enfermería Andaluza abril 2024
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EDITORIAL

E
l trabajo conjunto y la co-
laboración es la mejor 
combinación para alcan-

zar el éxito.  
 
Desde la Enfermería andaluza 

siempre defendemos la impor-
tancia de compartir estrategias, 
reflexiones y análisis sobre cómo 
seguir mejorando el desarrollo y 
refuerzo de las competencias de 
la profesión.  
 
La colaboración entre institu-

ciones, organismos y entidades 
sanitarias es vital para avanzar 
hacia la excelencia en cuidados. 
 
Nuestro mayor interés es me-

jorar la salud de todas y todos a 
través de la implementación de 
los recursos y herramientas de 
las que dispone  la enfermería. 
Para ello, es fundamental dar 
voz e intercambiar propuestas 
planteadas por los propios pro-
fesionales alcanzando todos los 
aspectos y variables; solo así 
tendremos un mapa amplio de 
objetivos y  rutas para conse-
guir más educación en salud y 
prevenir enfermedades.  

Muestra de ello son las jorna-
das organizadas para el reco-
nocimiento y seguimiento de 
las estrategias y proyectos de 
investigación llevados a cabo 
por los profesionales.  
 
La III Jornada de la Estrategia de 

Cuidados, celebrada en Baeza, 
se desarrolló bajo la máxima del 
debate y reflexión sobre los pro-
yectos científicos implementa-
dos por el SAS y sobre los 
resultados de investigación vin-
culados a la salud y los cuidados. 
 
 El proyecto de cuidados en las 

residencias liderados por enfer-
meras cordobesas, fue uno de 
los protagonistas de la jornada. 
 
Desde el órgano colegial, segui-

remos apostando por apoyar y 
lanzar iniciativas interesantes 
para mejorar resultados y al-
canzar, entre todos,  una mejor 
atención sanitaria. 
 
Sigamos cuidándonos. 

 

EDITORIAL
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jeras, Patricia Mauri Fábrega y 
Natalia Pérez Fuillerat. En repre-
sentación del Servicio Andaluz de 
Salud, han asistido, Valle García, 
gerente del SAS, Lucía Mónica 
Pérez Nava, coordinadora de la 
Estrategia de Cuidados de Anda-
lucía y Antonio Javier Martínez 
Ruiz y Serafín Fernández Salazar, 
integrantes del equipo de la Estra-
tegia de Cuidados.

ACTUALIDAD 
Andalucía

El CAE aborda las principales líneas de 
trabajo y retos de la Enfermería junto a 
Valle García, Lucía Mónica Pérez y su 
equipo de la Estrategia de Cuidados 

La reunión entre el órgano co-
legial y las representantes del 

Servicio Andaluz de Salud tuvo 
lugar en la sede del Consejo An-
daluz de Colegios de Enfermería. 
Durante la jornada han reafir-
mado su compromiso de estable-
cer un cronograma de trabajo 
definido y claro, y constituir si-
nergias entre instituciones para 
“seguir afianzando objetivos cla-
ves para y por la Enfermería an-
daluza”. 
 
Desde el Consejo Andaluz de 

Enfermería han presentado pro-
yectos relacionados con la prác-
tica enfermera y el afianzamiento 
de la formación. Se trata de apos-
tar por propuestas muy intere-
santes para conseguir la 
excelencia en cuidados y “mejorar 
resultados”, ha explicado la presi-
denta del Consejo andaluz, María 
del Mar García Martín. 
 
Entre las propuestas presenta-

das, María del Mar García Martín, 
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Redacción / Andalucía

ha trasladado a García y Pérez el 
proyecto que incide en el desarro-
llo del papel de las matronas “ad-
quiriendo competencias en 
Atención Primaria y hospitalaria”. 
Así, ha advertido que la forma-
ción continua es prioritaria para 
los profesionales de la enfermería, 
“por lo que, necesitamos el apoyo 
de las instituciones y, en este sen-
tido, la Estrategia de Cuidados 
juega un papel fundamental”. 
 
Por otro lado, durante el encuen-

tro han analizado el protago-
nismo que cobra la inteligencia 
artificial en muchos proyectos de 
investigación sanitarios, “una 
nueva herramienta que puede fa-
cilitarnos la mejora de los cuida-
dos, de la asistencia integral 
sanitaria que prestamos las enfer-
meras y enfermeros para optimi-
zar la atención en recursos”. Se 
trata, por tanto, según ha expli-
cado la presidenta del órgano co-
legial, “de adaptar las necesidades 
de la profesión a tiempo real y con 
más precisión si cabe”. 
 
La directora gerente del SAS, 

Valle García, ha agradecido el tra-
bajo del Consejo Andaluz de En-
fermería y ha puesto en valor los 
proyectos presentados. “Nuestro 
objetivo como sanidad pública no 
puede ser otro que conseguir que 
cada persona esté cada vez mejor 
atendida y obtengamos mejores 
resultados en salud en la pobla-
ción. Y para ello es fundamental, 
imprescindible, el papel de la en-
fermería. De ayer, de hoy y de 
mañana, como muestran estos 
proyectos del CAE”, ha afirmado. 
 

La reunión ha sido fijada en el 
marco de las líneas de trabajo con-
junto acordadas previamente, y 
ha contado con la presencia de in-
tegrantes del Consejo Andaluz de 
Enfermería, la presidenta del 
Consejo Andaluz de Enfermería, 
María del Mar García Martín, el 
vicepresidente, José Francisco 
Lendínez Cobo, el tesorero, Víctor 
Bohórquez Sánchez, y las conse-
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Durante el encuentro en la sede del órgano colegial en Córdoba, los 
representantes de la Enfermería andaluza expusieron propuestas para 
reforzar la formación de las matronas y aplicar un uso adecuado de la 
inteligencia artificial en la organización de la práctica enfermera 
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Conseguir más enfermeras especialistas en 
neurología, una de las propuestas del Consejo 
Andaluz de Enfermería para mejorar la calidad 
de vida de las personas con Parkinson 

Desde la Enfermería andaluza advierten que, ante una sociedad cada vez 
más envejecida, “debemos destinar más recursos para pronosticar y pre-
venir las enfermedades neurológicas” 

Redacción / Andalucía

El Consejo Andaluz de Enfer-
mería ha resaltado la impor-

tancia de contar con tratamientos 
efectivos y conseguir que la socie-
dad esté más sensibilizada con el 
Parkinson. En el marco de la cele-
bración del Día Internacional del 
Parkinson, han recordado que se 
trata de la segunda enfermedad 
neurodegenerativa más preva-
lente en España.  
 
Así, aunque la enfermedad 

afecta a personas mayores con 
edades comprendidas a partir de 
los 65 años, ya que las enfermeda-
des neurológicas suelen aparecen 
en las etapas vitales más avanza-
das, “podemos observar cómo en 
la actualidad afecta a más pacien-
tes de todas las edades, por lo que 
debemos implicarnos para conse-
guir frenar su evolución con más 
prevención y concienciación so-
cial”. Las enfermeras y enfermeros 
son vitales para conseguir coordi-
nar las necesidades de los pacien-
tes, detectando síntomas y 
acompañando a lo largo de los tra-
tamientos.  

Por tanto, desde la Enfermería 
andaluza han explicado que es 
“primordial seguir apostando por 
el desarrollo efectivo de la espe-
cialización de Enfermería neuro-
lógica”.  
 
Además de establecer un control 

efectivo y controlado de la dispen-
sación y efectos de los medicamen-
tos y otros fármacos suministrados 
a los pacientes, “los profesionales 
desarrollan un acompañamiento y 
apoyo fundamentales a familias y 
cuidadores, ya que el Parkinson y 
demás enfermedades neurodege-
nerativas se caracterizan por ser 
progresivas y crónicas pudiendo 
ocasionar daños neurológicos muy 
graves”. 
 
Desde el Consejo Andaluz han 

rescatado el lanzamiento del 
Marco de Actuación Enfermera 
en el ámbito de los cuidados neu-
rológicos, un proyecto del Consejo 
General de Enfermería junto al 
Instituto de Investigación Enfer-
mera y la Sociedad Española de 
Enfermería Neurológica (SE-
DENE), que recoge la actuación de 

las profesionales de la enfermería 
que son responsables de los cuida-
dos neurológicos de los pacientes 
con neuropatías “desarrollando 
un seguimiento continuo e inter-
venciones basadas en la evidencia 
científica”. 
 
“La investigación y la apuesta por 

la implementación de nuevas tera-
pias y guías de trabajo son objetivos 
a conseguir, solo así, estableciendo 
sinergias entre profesionales y pre-
guntándonos cómo mejorar la 
labor asistencial y el asesoramiento 
y educación a pacientes, familias y 
profesionales, podremos mejorar la 
recuperación y calidad de vida de 
las personas con Parkinson”, ha ex-
plicado la presidenta del Consejo 
Andaluz de Enfermería, María del 
Mar García Martín. 

Entre los efectos y manifestacio-
nes psiquiátricas y cognitivas que 
pueden padecer las personas con 
Parkinson, desde el Consejo Anda-
luz de Enfermería han recordado 
los datos publicados por la Junta de 
Andalucía en la Guía sobre la en-
fermedad de Parkinson “Más allá 
de los temblores”, tales como la an-
siedad, depresión, apatía, confusión, 
trastornos afectivos o trastornos del 
sueño como la somnolencia diurna 
o insomnio. 

“Las enfermeras y enfermeros podemos  
colaborar con familiares y cuidadores para  

lograr abarcar situaciones muy complicadas como las 
generadas por los efectos derivados del trastorno de  

control de impulsos, que puede aparecer como  
síntoma propio de la enfermedad frustrando muchas 

veces el tratamiento de los pacientes” 
 

María del Mar García Martín

Las enfermeras y  
enfermeros 
desarrollan un  
acompañamiento y 
apoyo fundamentales a  
familias y cuidadores
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El CAE incide en la importancia de implicar a 
los pacientes en el cuidado y fortalecimiento 
del Sistema Sanitario 

E
n el marco de la celebra-
ción del Día Europeo de 
los Derechos de los Pa-

cientes, efeméride que pre-
tende resaltar los aspectos 
relacionados con los derechos y 
deberes de los pacientes, la En-
fermería andaluza ha trasla-
dado una serie de propuestas 
para seguir beneficiando la 
atención sanitaria con garan-
tías de igualdad y accesibilidad. 
 
 Así, desde el órgano colegial 
han advertido que “como profe-
sionales de la salud, debemos 
cumplir con el acatamiento de 
los derechos sanitarios que re-
quieren ser respetados a lo largo 
de todo el engranaje sanitario; 
centros de salud, hospitales, clí-
nicas o consultas especializadas, 
pero también como pacientes 
disponemos de unos deberes 
que entre todos tenemos que 
implementar y para conseguirlo 
debemos lograr más implicación 
social”.  
 
Entre los deberes de los pacien-
tes, estrechar la colaboración 

entre profesionales, pacientes e 
instituciones dentro del sistema 
sanitario es fundamental. Esto 
es, “a través del cumplimiento de 
normas acordadas y fijadas por 
las instituciones sanitarias para 
el óptimo funcionamiento del 
sistema sanitario”. Por tanto, 
desde el Consejo andaluz han 
destacado que, entre los aspec-

tos que tienen que reforzarse, 
sobresale la importancia de 
otorgar el máximo respeto al 
personal sanitario, “y así conse-
guir acabar con la lacra de las 
agresiones a trabajadores de la 
salud en todos los ámbitos de su 
ejercicio profesional”. 
Por otro lado, la presidenta del 

Consejo Andaluz de Enferme-

ría, María del Mar García Mar-
tín, ha subrayado que la parti-
cipación, escucha activa y el 
acceso a la información sanita-
ria, unida a la divulgación de 
proyectos innovadores y herra-
mientas de investigación “debe 
ser una constante para trasla-
dar más conocimiento de la 
labor sanitaria y su importancia 
para el buen funcionamiento 
de nuestra sociedad”. 
 
Las enfermeras y enfermeros, 

como profesionales sanitarios 
más cercanos a la ciudadanía, 
desempeñan tareas de preven-
ción y educación sanitaria pri-
mordiales consiguiendo que la 
asistencia integral sanitaria sea 
marcada en base a la igualdad. 
“Tenemos derecho a disponer de 

todas las herramientas posibles 
para prevenir enfermedades y 
adquirir hábitos de vida saluda-
bles en base a recomendaciones 
y cuidados sanitarios, además 
con nuestro trabajo siempre pro-
tegemos el derecho a estar infor-
mados sobre cualquier proceso o 
aspecto que afecte a la salud y 
bienestar de los pacientes”, ha ex-
plicado la presidenta del Consejo 
andaluz. 
 
Del mismo modo, desde la En-

fermería han distinguido otros 
derechos como el de la intimi-
dad, confidencialidad y el res-
peto y seguridad al paciente 
“aspectos que con el ejercicio de 
nuestra profesión implementa-
mos para, entre otros objetivos, 
evitar el dolor y sufrimiento y 

alcanzar la excelencia en cuida-
dos”. 
 
En otro orden de cosas, María 

del Mar García ha sugerido que, 
entre todos los agentes sociales 
y sanitarios además de institu-
ciones, “sigamos apostando por 
fortalecer una atención sanita-
ria integral basada en la huma-
nización de los cuidados”. 
 
 “Todas y todos tenemos dere-

cho a un trato más humano, 
justo y personalizado, por lo 
que las enfermeras y enferme-
ros seguimos trabajando para 
dar respuesta a todos los cuida-
dos que merecemos y ser más 
cercanos aún a la población 
más vulnerable de la sociedad”, 
ha concluido.

Desde la Enfermería andaluza advierten que, ante una sociedad cada 
vez más envejecida, “debemos destinar más recursos para pronosticar y 
prevenir las enfermedades neurológicas” 

Redacción / Andalucía
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programas específicos de educa-
ción. Su labor va mucho más 
allá. Abordan problemas de 
salud mental, prevención de 
adicciones o promoción de hábi-
tos saludables. Además, en esta 
reunión hemos expuesto tam-
bién la importancia de abordar 
temas clave como la obesidad, el 
uso de vapeadores, móviles y 
hemos ahondado en la respon-
sabilidad sexual, adicciones o 
ITS, entre otros aspectos.  
 
Es imprescindible que unamos 

esfuerzos enfermeras y adminis-
traciones para trazar un plan 
conjunto que potencie esta figura 
en toda la comunidad”, expresa 
Mª del Mar García, presidenta del 
CAE y tesorera del CGE. 

El CGE y Consejo Andaluz de Enfermería 
acercan posturas con la Consejería de Salud 
para la implantación de la enfermera escolar 

ACTUALIDAD 
Andalucía

Redacción / Madrid

C
uidar la salud de nuestros 
jóvenes redundará en un 
claro beneficio sanitario 

en el futuro. La salud de las nue-
vas generaciones depende, en 
gran medida, de la promoción y 
educación para la salud que 
hayan recibido dentro del ám-
bito escolar. Garantizar que esas 
necesidades de atención sanita-
ria y educación para la salud de 
los menores sean atendidas co-
rrectamente resulta fundamen-
tal. Ahí es donde el papel de la 
enfermera escolar se vuelve de-
terminante.  
 
Sin embargo, esta figura sigue 

siendo escasa en el panorama 
nacional -que cuenta con una 
enfermera por cada 6.685 alum-
nos- además de poco reconocida, 
lo que pone en peligro la co-
rrecta atención de las necesida-
des de salud y sanitarias de los 
menores españoles dentro de los 
centros educativos, ya que, tal y 
como se desprende del último 
informe del Observatorio de En-
fermería Escolar del CGE, el 25% 
de los menores que acuden a un 
centro escolar padece una en-
fermedad crónica. 
 
Por ello, el Consejo General de 

Enfermería (CGE) junto a otras 

15 entidades solicitaron a princi-
pios de año la colaboración entre 
los Ministerios de Sanidad y de 
Educación para impulsar un 
procedimiento común instando 
a todas las comunidades autó-
nomas a implantar la figura de 
la enfermera escolar en todo el 
territorio nacional.  
 
Un trabajo de coordinación 

entre la Administración Central 
y las comunidades autónomas 
que pretende que todos los cri-
terios normativos que se esta-
blezcan sean homogéneos en 
relación a las competencias, for-
mación, dependencia y grado de 
participación e integración de la 

enfermera escolar en la Comu-
nidad Educativa.  
 
La Comunidad Valenciana, 

Castilla-La Mancha, Canarias, 
Asturias, Ceuta y Melilla han 
sido las primeras comunidades 
en brindar su apoyo para -de 
forma gradual pero inmediata- 
hacer de este objetivo una reali-
dad. 
 
“La sociedad en su conjunto 

debe abordar la promoción de 
una vida saludable junto con el 
reto de fomentar el autocuidado, 
evitando, retrasando o minimi-
zando la aparición de enferme-
dades y generando comunidades 
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más sanas. El ámbito educativo 
constituye un espacio idóneo 
para abordar la educación y pro-
moción de la salud, desde una 
perspectiva de salutogénesis y 
de activos determinantes de la 
salud. Con todas estas actuacio-
nes coordinadas entre el ámbito 
sanitario y educativo estamos 
seguros de contribuir a una so-
ciedad de futuro con una mayor 
salud real y sentida por la pobla-
ción andaluza”, afirma Jorge del 
Diego Salas, director general de 
Salud Pública y Ordenación Far-
macéutica. 
 
La enfermera escolar no solo 

valora de forma íntegra a alum-
nos y familia o realiza promo-
ción para la salud mediante 

ACTUALIDAD 
Andalucía

Así, el CGE y las comunidades 
autónomas han acercado postu-
ras para avanzar en la implanta-
ción de la enfermera escolar en 
todo el territorio nacional, todo 
ello teniendo en cuenta el preo-
cupante déficit de enfermeras 
escolares existente en nuestro 
país.  
 
Unos encuentros que se han 

centrado en un cambio de modelo 
progresivo y escalonado -te-
niendo en cuenta las peculiarida-
des de cada región- que pone el 
foco en la atención a la enferme-
dad y que está dirigido hacia la 
promoción de la salud.  
 
Una apuesta clara y objetiva 

donde se pretende garantizar la 
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calidad de la atención y seguri-
dad de los menores, que genere 
poblaciones más saludables en 
un futuro próximo y que garan-
tice la escolarización de niños y 
niñas con patologías crónicas y 
agudas. La máxima del CGE bajo 
la presidencia de Florentino 

Pérez Raya es lograr la creación 
de políticas sanitarias que 
aprueben la Ley Nacional de En-
fermería Escolar, que pasa por 
elaborar un plan de integración 
de esta figura -gradual e inme-
diato- en todos los centros edu-
cativos y formativos.  

Para ello, el objetivo que se per-
sigue en estas comunicaciones 
es el de sensibilizar a las admi-
nistraciones de cada comuni-
dad autónoma exponiendo las 
áreas de mejora que puede 
aportar una enfermera escolar 
en los centros educativos.
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 Trinidad Mª Galera Barbero 
nació el Almería y siempre tuvo 
claro ser sanitaria. Ha compar-
tido con nosostros que le encan-
taba el ambiente hospitalario y 
“mi madre me transmitió su pa-
sión por cuidar desde que era 
una niña”.  
 
Estudió el Grado de Enfermería 

en la Universidad de Almería 
(2012-2016) una etapa que tilda 
de “maravillosa”, ya que confiesa 
que  “me enamoré de la profe-
sión, de los profesores y concre-
tamente de la especialidad de 
obstetricia y ginecología, por lo 
que antes de terminar el grado 
empecé a estudiar para matrona”. 
 
En 2018, se matriculó en el Más-

ter de Sexología en Almería. “Me 
pareció super interesante y muy 
útil en mi día a día como ma-
trona, además inicié mi forma-
ción en investigación lo cual me 
encantó, me parecía fascinante 
la investigación, y por esa razón 
al año siguiente realicé el Master 
en investigación, también en la 
misma Universidad”. Posterior-
mente, se mudó a Palma de Ma-
llorca donde le surgió el interés 
por el parto en casa, por lo que le 
propuso a su tutor y mentor, Ga-
briel Aguilera, investigar sobre 

esta temática, “poco a poco fui-
mos desarrollando mi tesis docto-
ral y fue en 2022 cuando pude 
defender mi tesis doctoral”.  
 
Fue uno de los momentos más 

felices de su vida,  ha aclarado, no 
sólo por la culminación del tra-
bajo de investigación, sino por la 
satisfacción de poder visibilizar el 
parto en casa en nuestro país. 
 
¿Cuál ha sido la motivación 

principal para la investigación? 

Mi motivación principal para 
investigar sobre el parto planifi-
cado en casa en España surgió al 
conocer que esta práctica era 
habitual fuera de la comunidad 
autónoma en la que realicé mi 
formación como residente de 
matrona, concretamente en las 
Islas Baleares, donde trabajé du-
rante unos años y llevé a cabo la 
investigación de mi tesis docto-
ral. Durante mi formación como 
matrona no había oído hablar 
del parto planificado en casa, por 

lo que mi opinión sobre la segu-
ridad del parto extrahospitalario 
planificado era negativa. Sin em-
bargo, pronto descubrí que este 
tipo de asistencia estaba incluida 
en otros sistemas sanitarios pú-
blicos de países Europeos desa-
rrollados como Reino Unido y 
me surgieron millones de pre-
guntas sobre esta práctica como 
profesional de la obstetricia. 
 

Tal y como señalas en tu expo-
sición, ¿por qué consideras que 
se ha profundizado poco sobre 
este aspecto? 
 
Pueden existir muchas razones 

por las que se ha investigado 
muy poco sobre esta temática. 
En primer lugar, en España el 
parto planificado en casa asis-
tido por una matrona no está 
dentro del sistema sanitario es-

pañol, lo que hace que sea una 
práctica desconocida para mu-
chos profesionales sanitarios de 
algunas provincias de España. 
Por otro lado, existe cierto es-
tigma negativo hacia esta prác-
tica por la falta de evidencia 
científica sobre el parto planifi-
cado en casa en nuestro país. 
 
¿Qué implicaciones sociales y 

culturales conlleva la elección 

ENTREVISTA Trinidad M.ª Galera Barbero 
El parto planificado en casa asistido por 
la matrona  
Redacción / Andalucía
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de este tipo de parto? ¿Está pre-
parada la sociedad para que 
esta opción sea un servicio sani-
tario más?  
 
La principal implicación social 

y cultural que supone incluir 
esta práctica en el sistema sani-
tario es permitir a la mujer, 
como agente protagonista de su 
embarazo y parto, elegir libre-
mente sobre el lugar de naci-
miento de su bebé, siempre con 
información basada en eviden-
cia científica proporcionada por 
los profesionales sanitarios que 
atienden su embarazo en aten-
ción primaria, empoderando a la 
mujer en su proceso de parto y 
postparto.  
 
La sociedad debe estar prepa-

rada para que sea la gestante la 
que decida sobre su propio pro-
ceso de salud, puesto que el 
parto natural, eutócico y sin 
complicaciones es un proceso 
completamente fisiológico. 
 
¿Cómo se evalúa un embarazo 

de bajo riesgo?   
 
Según la Organización Mundial 

de la Salud (OMS) se define el 
Parto Normal o eutócico, como 
aquel que cursa con “comienzo 
espontáneo, de bajo riesgo al ini-
cio del parto manteniéndose 
como tal hasta el alumbra-
miento. El neonato nace espon-
táneamente en posición cefálica 
entre las semanas 37 y 42 de 
gestación. Después de dar a luz, 
tanto la madre como el neonato 
deben encontrarse en buenas 
condiciones. 

Por otro lado, en España en 
2010, el Colegio Oficial de Enfer-
mería de Barcelona, publicó la 
“La guía de atención al parto en 
casa”, primera guía en todo el es-
tado Español sobre la asistencia 
al parto domiciliario donde se 
incluyen todos los criterios para 
considerar un embarazo de bajo 
riesgo como; no tener enferme-
dades previas, gestación única, 
un IMC dentro del normo-
peso...etc. Esta Guía se basa en 
las guías publicadas en Reino 
Unido y es fácilmente descarga-
ble. 
 
¿Cuál es el papel de la matrona 

en todo el proceso? ¿Cuáles son 
los principales retos a los que se 
enfrentaría la Enfermería Obs-
tétrico/Ginecológica? 
 
El papel de la matrona en el 

proceso de un parto es funda-
mental. Somos el profesional sa-
nitario que asiste el parto 
eutócico y por tanto somos las 
responsables de la seguridad de 
la gestante y del feto durante 
este proceso, al mismo tiempo, 
es nuestra labor acompañarla, 
guiarla y apoyarla física y emo-
cionalmente. En un parto plani-
ficado en casa nuestra labor no 
es muy diferente, salvo que el 
parto en casa se produce com-
pletamente natural sin analge-

sia epidural y en un ambiente 
conocido y seguro para ella y su 
acompañante. Ante cualquier 
emergencia o complicación de-
bemos de tener un plan organi-
zado previamente de traslado y 
saber actuar. 
 
¿Qué aspectos influyen en la 

elección de este tipo de parto? 
Según los resultados obtenidos, 
¿hay un marcado componente 
cultural, económico y social 
para determinar el perfil de fu-
tura madre que elige el parto 
planificado en casa? 
 
Los aspectos que influyen en la 

elección de este tipo de parto son 
varios. En primer lugar los valo-
res y creencias previas de las 
gestantes acerca del parto en 
casa. Son mujeres empoderadas 
y autónomas que desean vivir 
un parto completamente cons-
ciente, natural, libre y seguro en 
su hogar.  
 
Se han informado sobre los dis-

tintos lugares de nacimiento y 
por tanto toman su decisión de 
una forma muy deliberada. Por 
otro lado, otro aspecto funda-
mental que influye es si han te-
nido una experiencia en el 
hospital negativa y por tanto de-
sean vivir su siguiente parto en 
casa. 

Según los resultados obtenidos, 
no existe una característica cul-
tural, económica y social deter-
minante y común en todas las 
mujeres que eligen el parto en 
casa pero sí comparten valores 
comunes acerca de lo que es un 
parto fisiológico, respetado y 
libre, y sus derechos como mu-
jeres gestantes. A pesar de ser 
un tipo de parto privado en Es-
paña, en nuestros estudios nos 
hemos encontrado con parejas 
de diferentes niveles socioeco-
nómicos y académicos, mujeres 
que desde años atrás tenían 
muy claro que deseaban dar a 
luz en su hogar incluso antes de 
estar embarazadas. 
 
¿Cómo se implementaría la se-

guridad en este tipo de parto? 
 
En los países europeos donde 

esta práctica se encuentra incor-
porada en el sistema sanitario 
público, existen matronas dedi-
cadas exclusivamente a asistir 
en los hogares con constancia de 
ello desde atención primaria y 
especializada. Equipos de matro-
nas que cuentan con protocolos 
y guías de práctica clínica actua-
lizadas y aprobados donde todos 
los profesionales trabajan con los 
mismos criterios de inclusión. 
Además, con frecuencia de lle-
van a cabo  estudios científicos 
públicos que demuestran la se-
guridad de esta práctica clínica. 
 
¿Cuál es la percepción social 

sobre este tipo de parto? ¿Crees 
que tiene demasiadas connota-
ciones negativas? 
 

En España, existe cierta contro-
versia entre los profesionales sa-
nitarios sobre la seguridad del 
parto en casa debido a la escasez 
de investigaciones sobre esta te-
mática en nuestro país, sin em-
bargo, gracias a nuestros 
estudios y los que se han llevado 
a cabo en Cataluña poco a poco 
se está demostrando que el 
parto planificado en casa en ges-
taciones de bajo riesgo y asistido 
por una matrona cualificada es 
una práctica segura que res-
ponde a las necesidades psicoló-
gicas y sociales de las madres. 
 
 Como consecuencia de esta con-

troversia y del desconocimiento 
científico entre los profesionales 
dedicados a la obstetricia, la pobla-
ción no recibe información clara 
y concisa sobre este tipo de prác-
tica, por lo que el desconocimiento 
crea miedos y prejuicios entre la 

población sobre una práctica an-
cestral, natural y normal hasta 
hace tan solo 50 años. 
 
¿Qué rol desempeña la familia 

y la pareja para la elección del 
parto planificado? 
 
La elección del lugar de naci-

miento es de las mujeres y ges-
tantes, aunque es cierto que el 
apoyo de la pareja es fundamen-
tal para ellas, al igual que todo el 
apoyo que reciben durante el 
parto en el hogar, donde el papel 
de la pareja es fundamental.  
 
La familia en ocasiones apoya la 

decisión de la madre y en otras 
no, por lo que se sienten juzga-
das y lo llevan en secreto, pero 
eso no impide que ellas experi-
menten su parto en el hogar 
como experiencia maravillosa e 
inigualable. 

Ante cualquier  
emergencia debemos 
tener un plan  
organizado de  
traslado 

La sociedad debe estar 
preparada para que sea 
la gestante la que decida 
sobre su propio proceso 
de salud
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“Es fundamental que la formación en Soporte 
Vital Básico (SVB) y primeros auxilios sea masiva 
y llegue a toda la población”

Entrevistamos a Paqui Gallega Ortiz, la enfermera que salvó la vida a 
una persona en un gimnasio de Almería 

Izan Guerrero / Almería

P
aqui Gallega Ortiz es una 
enfermera de la promo-
ción 95/98 de la Universi-

dad de Almería. La mayor parte 
de su trayectoria laboral la ha lle-
vado a cabo como enfermera 
asistencial en Urgencias del Hos-
pital Universitario Poniente, 
donde realiza su labor profesio-
nal desde el 2000. Acreditada 
por la ACSA nivel experto, Paqui 
también es cofundadora de la 
Asociación ‘Enfermeras Mejo-
rando’, una iniciativa dedicada a 
la divulgación científica del co-
nocimiento enfermero.  
 
Un día, Paqui acudía a su centro 

de entrenamiento habitual a 
ejercitarse y allí salvó la vida a 
una persona demostrando que 
enfermera se es 24 horas al día. 
Hoy, Paqui se abre al Colegio Ofi-
cial de Enfermería de Almería y 
nos cuenta cómo sucedió todo en 
una noticia que ha dado la vuelta 
a la provincia de Almería. 
 
¿Cómo y cuándo te das cuenta 

de que una persona necesita 
ayuda? 
 

Estando realizando mi entrena-
miento, en el centro deportivo 
Mestizos Crossfit, escucho una 
llamada de petición de ayuda, que 
en inicio identifico como urgente 
y acudo lo más rápido posible. 
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tima, un varón de unos 70 años, 
confirmando, efectivamente, 
que estaba inconsciente y la au-
sencia de una respiración eficaz 
y pedí, al personal del centro, el 
DESA (desfibrilador externo au-
tomático) que sabía que el dueño, 
Pablo, había adquirido a través 
de Formas Cardiolife. 
 
¿Qué técnicas empleaste para 

estabilizar a la persona antes de 
que llegaran los servicios sanita-
rios? 
 
Junto a otros 2 compañeros (otro 

enfermero y un policía nacional) 
iniciamos medidas de RCP, asistida 
con el DESA, realizando 2 descar-
gas y manteniendo dichas medi-
das hasta la llegada del equipo 
sanitario, que coincidió en tiempo 
con la recuperación de la circula-
ción espontánea. 
 
¿Cómo te sentiste después de 

haber realizado esa interven-
ción tan importante? 
 
Muy satisfecha, creo que se 

formó un buen equipo, y fue 
muy gratificante ser partícipe de 
la recuperación. Me siento un 
poco abrumada por la repercu-
sión que la noticia está teniendo, 
pero muy contenta por tener la 
oportunidad de contribuir a la 
concienciación de la importancia 
de la adquisición de DESA y de la 
formación en RCP. 
 
¿Qué consejo le darías a otras 

personas en caso de encontrarse 
en una situación similar? 
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¿Cuál fue tu reacción? ¿Cuáles 
fueron los primeros pasos? 
 
Mi reacción inicial fue valorar 

la situación evaluando la con-
ciencia y respiración de la víc-

El consejo que daría es siempre 
mantener la calma y seguir las 
indicaciones del dispositivo 
DESA, y solicitar ayuda lo antes 
posible a los servicios de emer-
gencia. 
 
¿Crees que es importante que 

toda la población esté capaci-
tada para actuar en estas situa-
ciones? ¿Hay que formar a las 
personas en primeros auxilios? 
 
Es fundamental que la forma-

ción en Soporte Vital Básico 
(SVB) y primeros auxilios sea 
masiva y llegue a toda la pobla-
ción, desde centros educativos a 
empresas, centros deportivos, 
asociaciones de vecinos, etc. Para 
que la población pueda adquirir 
las herramientas necesarias para 
afrontar una situación de PCR. 

Consideras clave que haya dis-
positivos DESA en centros de-
portivos y otras instalaciones? 
 
Creo que debería haber muchos 

más espacios Cardioprotegidos, 
desde centros deportivos, a cen-
tros educativos o cualquier espa-
cio con una afluencia de 
personas significativa. 
 
¿Has tenido la oportunidad de 

seguir el progreso del paciente 
después de la intervención?  
 
He tenido la oportunidad de se-

guir su progreso y por supuesto 
deseando verle totalmente recu-
perado. 
 
¿Cómo te sientes al saber que tu 

rápida respuesta marcó la dife-
rencia en la vida de esa persona? 
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Como he comentado anterior-
mente, muy satisfecha y sobre 
todo feliz de haber contribuido a 
que la situación se desencade-
nara de la forma en que se hizo. 
 
La verdad que es muy gratifi-

cante poder ayudar a una per-
sona que se encuentre en una 
situación tan comprometida. 

Para finalizar, una reflexión. 
 

La  reflexión no puede ser otra que lanzar el 
mensaje de que hay que seguir formando, y 
creando muchos más  espacios cardioprotegidos, 
porque las  medidas de RCP junto al uso de 
DESA son herramientas que salvan vidas 
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sionales de los diferentes cen-
tros sanitarios de la provincia, 
con un especial protagonismo de 
la Enfermería, expusieran las di-
ferentes experiencias y proyec-
tos que están desarrollando 
dentro del Plan Andaluz de Hu-
manización. 
 
Para ello, la Jornada se desarro-

lló en torno a cuatro mesas cien-
tíficas en las que se abordaron la 
implementación de prácticas 
humanizadas en la asistencia 
sanitaria; las estructuras y espa-
cios humanizados; el área orga-
nizacional de los centros y las 
experiencias de pacientes. 

La cita también sirvió para que 
se presentarse el proyecto ‘Am-
bulancia del Deseo’ y, además, 
contó con la actuación de la 
Asociación Cultural Sirimusa. 
 
Y es que la principal conclu-

sión de estas Jornadas fue que 
Mirar al paciente a los ojos, son-
reírle o incluso tranquilizarlo 
contándole una bonita historia 
puede ser tan importante o más 
que el tratamiento que vaya a 
recibir. Y ahí la Enfermería 
tiene un papel fundamental. 
 
VÍDEO

COLEGIOS 
Cádiz  

Algeciras acoge las II Jornadas Provinciales 
de Humanización 
Gema Freire / Cádiz

L
a ciudad de Algeciras, y 
en concreto el salón de 
actos de la Facultad de 

Enfermería, acogió el pasado 11 
de abril las II Jornadas Provin-
ciales de Humanización en la 
Asistencia Sanitaria, organiza-
das por el Área de Gestión Sani-
taria Campo de Gibraltar Oeste, 
a través de su Comisión de Hu-
manización y que contó con la 
colaboración del Colegio de En-
fermería de Cádiz. 
 
La cita se convirtió en un punto 

de encuentro para que los profe-
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El Colegio provincial celebrará el II Encuentro 
sobre Cooperación Internacional 
Gema Freire / Cádiz

E
l Colegio de Enfermería de 
Cádiz celebrará el 9 de 
mayo, a las 18 horas, en su 

salón de actos, el II Encuentro 
sobre Voluntariado, Ayuda Hu-
manitaria y Cooperación Interna-
cional. El objetivo de esta cita es 
conocer la aportación enfermera 
en esta área, compartir experien-
cias y debatir sobre algunos as-
pectos importantes como la 
importancia de la logística previa 
o la ética en misiones internacio-
nales. Esta actividad está dirigida 
a enfermeros, alumnado de 
Grado de Enfermería, profesio-
nales de otras disciplinas y 
miembros de instituciones impli-
cadas e interesadas en este ám-
bito. 
 

María del Mar Carmona Ragel es 
enfermera de Urgencias del Hos-
pital San Carlos, ha participado 
en un viaje de cooperación inter-
nacional y es una de las ponentes 
de la próxima Jornada. 
 
¿Por qué decidió hacer coo-

peración? 
 
Es una idea que fue creciendo en 

mí desde que recuerdo. Siempre 
quise dedicarme a la sanidad. En 
nuestra sociedad, la sanidad es un 
derecho que tenemos desde que 
nacemos, tenemos leyes que la 
elevan a lo más alto. Quería ayu-
dar a otras personas con menos 

facilidades, sentirme realmente 
útil, darle un valor más puro a mi 
trabajo. Varios motivos me lleva-
ron a emprenderme en esta causa. 
 
¿Cuántas experiencias ha te-

nido en el ámbito de la coo-
peración? 
 
Sólo he participado en una mi-

sión humanitaria a Etiopía y fue 
en 2017 con la Asociación Vides-
sur. Estuve en una pequeña clí-
nica dentro de la misión, me 
ocupaba del programa de fee-
ding, para niños en estado de 
desnutrición; pasaba una con-
sulta de atención a patologías 
más frecuentes y atendía las ur-
gencias. También realicé labor 
educativa tanto sanitaria como 
no sanitaria con madres y niños. 
Colaboré en el oratorio con otros 
cooperantes no sanitarios. 
 
¿Qué le aportó esta experiencia, 

con qué recuerdos se queda? 
 
Fue para mí un antes y un des-

pués en mi vida. Esta experiencia 
me permitió entrar en contacto 
real con los problemas del tercer 
mundo y conocer de primera 
mano las carencias que tienen y 
comprobar el gran valor que le dan 
estas personas a la familia, a la 
amistad. Son gente muy agrade-
cida que consiguen ser felices sin 
tener nada, al contrario que noso-
tros en muchas ocasiones. Sin duda 
me llevé de ellos más de lo que dejé. 

¿Qué le parece que el Colegio de 
Enfermería apoye la cooperación, 
organice jornadas al respecto y 
esté inserto en una Red de coo-
peración provincial que engloba 
a diez colegios profesionales de di-
versas disciplinas? 
 
Marcamos unos objetivos desde 

aquí y cuando se intentan poner 
en práctica en el lugar de destino, 
van apareciendo impedimentos 
por todas partes. Los problemas 
que encontramos en estos países 
efectivamente no se solucionan 
sólo con la ayuda sanitaria; ésta, 
a su vez, necesita de otros campos 
para poder alcanzar sus objetivos. 
 
¿Cuál va a ser su aportación a la 

Jornada de Cooperación que se 
celebrará en el salón de actos del 
Colegio el próximo 9 de mayo? 
 
Contaré mi experiencia en la 

misión de Zway como enfermera 
y como persona. 
 
¿Recomendaría a otros profesio-

nales que participasen en alguna 
misión de ayuda humanitaria? 
¿Por qué? 
 
Lo recomiendo sí, pero es algo 

que hay que meditar y preparar 
muy bien. Hay que estar física, 
mental y espiritualmente prepa-
rado. Puede llegar a ser muy 
duro y convertirse en una expe-
riencia no gratificante. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=8VECk0ZE92M&t=1s
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L
os enfermeros y enfer-
meras trabajan cada día 
para prevenir, mantener 

y mejorar la salud de los ciuda-
danos. Por ello y con motivo del 
Día Mundial de la Salud, el Co-
legio de Enfermería de Cádiz 
sumó su participación en la 
Feria de la Salud organizada por 
el Ayuntamiento de Jerez el pa-
sado día 12 de abril en el parque 
polifuncional del centro de ba-
rrio de San Ginés, a través de la 
impartición de talleres sobre 
Reanimación Cardio Pulmonar 
(RCP) y atragantamiento. 
 
En España, cada 20 minutos se 

produce una parada cardiaca, 
por lo que resulta fundamental 
saber cómo actuar cuando al-
guien deja de respirar o su cora-
zón deja de latir.  
 
Por cada minuto que retrase-

mos el inicio de la reanimación 
cardiopulmonar disminuimos 
un 10 % la probabilidad de su-
pervivencia. 
 
Así lo trasladaron a la pobla-

ción jerezana Javier Longobardo 
y José Luis Avecilla, enfermeros 
docentes del Colegio provincial 

con amplia trayectoria profesio-
nal en urgencias y emergencias. 
Ambos docentes han tratado 

de enseñar una RCP de calidad 
al ritmo de canciones como ‘Tití 
me preguntó’ de Bad Bunny, 

‘Stand Alive’ de los Bee Gees, o 
‘Macarena’ de Los del Río.  
Estos temas musicales ayudan 
a realizar de forma correcta las 
compresiones torácicas (100-
120 por minuto). 

31 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS

COLEGIOS 
Cádiz

El objetivo de esta cita es conocer la  
aportación enfermera en esta área,  

compartir experiencias y debatir sobre  
algunos aspectos importantes como la  
importancia de la logística previa o la 

ética en misiones internacionales

El Colegio de Enfermería imparte a la población 
jerezana talleres RCP y atragantamiento

Inmaculada Martínez/ Cádiz

En España, cada 20 minutos se produce una parada cardiaca, por lo que resulta fundamental 
saber cómo actuar cuando alguien deja de respirar o su corazón deja de latir. Por ello y con 
motivo del Día Mundial de la Salud el Colegio de Enfermería de Cádiz colaboró activamente 
en la Feria de la Salud organizada pasado día 12 de abril en Jerez de la Frontera.
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Además de los talleres impar-
tidos por estos dos docentes, en 
esta Feria de la Salud, el colegio 
provincial ha ofrecido informa-
ción a la población que se acer-
caba hasta la carpa.  
 
Más de 400 personas, entre 

asociaciones de pacientes, mi-
grantes pertenecientes a la Aso-
ciación Comisión Católica de 
Migraciones (Accem), y adoles-
centes de institutos de la zona 
han pasado por este punto, que 
ha sido atendido por la tesorera 
del Colegio, Ana Fuentes; la 

vocal, Silvia Ponce y la técnico 
Irene Valadez. 
 
La alcaldesa de Jerez, María 

José García-Pelayo acompa-
ñada de la teniente de alcaldesa 
Susana Sánchez y la delegada 
de Inclusión Social, Yessika 
Quintero, también visitaron el 
stand del Colegio y se animaron 
a participar en estos talleres.  
 
La alcaldesa agradeció y reco-

noció al Colegio de Enfermería 
de Cádiz su participación en 
este encuentro, clave del éxito 

de esta jornada sensibilización 
y formación a la población. 
 
Además, en esta Feria de la 

Salud, enfermeros escolares del 
Área de Gestión Sanitaria Jerez, 
Costa Noroeste y Sierra de 
Cádiz han ofrecido talleres de 
alimentación saludable y RCP a 
un total de 475 alumnos de la 
comunidad educativa de los 
centros del área oeste. 
 

L
a programación prevista 
ha sido muy extensa y ha 
contemplado la imparti-

ción de talleres de prevención de 
caídas, reanimación cardiopul-
monar y atragantamiento para 
jóvenes y mayores; prevención 
de infecciones de transmisión se-
xual y embarazo no deseado para 
jóvenes y primeros auxilios en 
accidentes domésticos. Además, 
se han ofrecido charlas sobre Ali-
mentación Saludable; Duelo Pe-
rinatal; Educación Diabetológica 
y Lactancia Materna. 
 
Cientos de gaditanos y algecire-

ños han participado en los talle-
res y charlas que el Colegio de 
Enfermería ha diseñado para la 
campaña de la Ruta Enfermera a 
su paso por la provincia de Cádiz. 
 
El gran tráiler sanitario que está 

recorriendo toda España durante 
un año para fomentar los hábitos 
saludables entre personas de 
todas las edades y sensibilizar a 
la población sobre la labor esen-
cial que realizan los enfermeros 
y enfermeras en todas las etapas 
de la vida ha permanecido en la 

provincia de Cádiz del 23 al 26 de 
abril, en concreto, durante los 
dos primeros días ha estado esta-
cionado en la Plaza de San Juan 
de Dios y tras ello ha recalado los 
dos días siguientes en el Parque 
Feria ‘Antonio Quintero Romero’ 
de Algeciras. 
 
Esta campaña es conocida como 

la Ruta Enfermera y se trata del 
mayor proyecto de visibilidad y 
divulgación de los cuidados en-
fermeros de la historia y está or-

ganizada por el Consejo General 
de Enfermería en colaboración 
con los Colegios Provinciales. 
 
A la inauguración de la Ruta 

Enfermera en Cádiz no faltó el 
alcalde de la ciudad, Bruno Gar-
cía, la delegada de Salud y Fami-
lias, Eva Pajares, el presidente del 
Colegio de Enfermería de Cádiz, 
Rafael Campos, la vicepresi-
denta, Aroa Vaello, y la vicerrec-
tora de Ciencias de la Salud y 
Bienestar de la Comunidad Uni-
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La ciudadanía responde con su participación 
en la programación de la Ruta Enfermera a 
su paso por la provincia de Cádiz
Ha permanecido en la provincia del 23 al 26 de abril, cuatro días en los que cientos de ga-
ditanos y algecireños han podido participar en esta campaña nacional que ha persigue fo-
mentar los hábitos de vida saludables entre personas de todas las edades, así como 
sensibilizar a la población sobre la labor esencial que realizan los enfermeros y enfermeras 

Inmaculada Martínez / Cádiz
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versitaria, Isabel Benavente. 
Además, contó con la presencia 
de directivos de enfermería de 
diversos centros sanitarios y do-
centes y directivos de la Facultad 
de Enfermería y Fisioterapia de 
Cádiz. 
 
El presidente del Colegio de En-

fermería, Rafael Campos, su 
Junta Directiva y el personal del 
Colegio, ha trabajado durante 
meses para ofrecer un extenso 
programa de talleres, charlas y 
actividades enfocados a promo-
ver hábitos saludables entre ga-
ditanos y algecireños de todas las 
edades y sensibilizar a la pobla-

ción en la importancia de la pre-
vención y el autocuidado. 
 
Rafael Campos, ha mostrado su 

satisfacción por la buena respuesta 
y acogida de todas las instituciones 
implicadas y la participación de los 
institutos y asociaciones de veci-
nos y pacientes en esta campaña a 
la vez que trasladó su felicitación 
al Consejo General de Enfermería 
por haber impulsado este proyecto 
que ha permitido formar a la po-
blación “para que sepan cómo ac-
tuar en determinados momentos 
en relación a su salud y, a su vez, 
para que conozcan la gran labor 
que realizamos las enfermeras y 

enfermeros durante todas las eta-
pas de la vida”. 
 
Es por ello que se ha ofrecido 

una programación extensa que 
ha contemplado la impartición 
de talleres de prevención de caí-
das, reanimación cardiopulmo-
nar y atragantamiento para 
jóvenes y mayores; prevención 

Grupos de adolescentes, 
asociaciones de pacientes y 
distintos colectivos han  
podido participar, a  
bordo de este tráiler  
sanitario

de infecciones de transmisión se-
xual y embarazo no deseado para 
jóvenes y primeros auxilios en 
accidentes domésticos. Además, 
de charlas sobre Alimentación 
Saludable; Duelo Perinatal; Edu-
cación Diabetológica y Lactancia 
Materna. 
 
Además, grupos de adolescentes, 

asociaciones de pacientes y distin-
tos colectivos han podido partici-
par, a bordo de este tráiler 
sanitario, en los juegos interacti-
vos, pruebas diagnósticas, e incluso 
realizarse un electrocardiograma 
al instante, como medida para la 
detección precoz de la fibrilación 
auricular y con ello prevenir el 
ictus, cuyos casos van en aumento, 
120.000 se producen en nuestro 
país cada año, uno cada 6 minutos. 
 
Directivos de enfermería y auto-

ridades arroparon también con su 
presencial la presentación de la 
campaña en Algeciras, en cuya lo-
calidad permaneció los días 25 y 
26 de abril, entre ellos, la delegada 
de Salud del consistorio algeci-
reño, Sabina Quiles, el subdele-
gado del gobierno en el Campo de 
Gibraltar, Francisco Javier Rodrí-
guez Ros, la vicerrectora del Cam-
pus de Gibraltar, Mª de la Luz 
Martín, la decana de la Facultad 
de Enfermería, Carmen Paublete 
y la vicepresidenta del Colegio de 
Enfermería de Cádiz, Aroa Vae-
llo. 
 
Para la vicepresidenta del Cole-

gio, Aroa Vaello, esta campaña 
resulta imprescindible para acer-
car los cuidados enfermeros a la 
población “os cuidamos y quere-
mos que mejoréis con nosotros, 

nuestra labor consiste en cuida-
ros, pero con vosotros mejora-
mos mucho a nivel profesional, 
pero sobre todo a nivel personal. 
Gracias por dejarnos formar 
parte de vuestras vidas”, ha su-
brayado. 
 
El Colegio de Enfermería de 

Cádiz ha contado con la colabora-
ción del Cádiz Club de Fútbol 
para la difusión de esta campaña. 

El delantero amarillo, Chris 
Ramos, ha animado a la pobla-
ción para que participara en esta 
iniciativa (ver vídeo). Además, el 
Algeciras Club de Fútbol también 
se sumó a la difusión de este pro-
yecto. El portero de este equipo, 
Lucho García, grabó un vídeo 
para animar a la población a que 
conociera esta campaña a su paso 
por esta localidad (ver vídeo). 
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El Colegio de Enfermería de Córdoba inaugura 
su nueva sede en Nuevo Poniente
La consejera de Sanidad y Consumo de Andalucía, Catalina García, descubre 
la placa conmemorativa de la apertura oficial de este nuevo espacio que “sim-
boliza la Enfermería del futuro que queremos conseguir, reconocida por sus 
conocimientos, con adecuada ratio según complejidad de cuidados, y me-
diante puestos diferenciados y remunerados atendiendo a la sostenibilidad 
del sistema y al bienestar de la población”, en palabras de la presidenta del 
Colegio, Natalia Pérez

H. F. G. / Córdoba

E
l Colegio Oficial de En-
fermería de Córdoba ha 
inaugurado hoy oficial-

mente su nueva sede colegial 
ubicada en la zona de Nuevo 
Poniente, en Poniente Sur, en la 
calle Escritora Emilia Pardo 
Bazán, 7, esquina con la peato-
nal calle Escritora María Teresa 
de León por la que tiene el ac-
ceso principal. Esta nueva sede 
está a poco más de 300 metros 
del Hospital Quirónsalud Cór-
doba y cerca del Hospital Uni-
versitario Reina Sofía. 
 
La nueva sede ya abrió sus 

puertas para la atención pre-
sencial a las enfermeras y en-
fermeros el pasado 9 de 
octubre, y se configura como un 
nuevo espacio más funcional, 
moderno, versátil, adaptado a 
las nuevas tecnologías, de fácil 
acceso y bien comunicado. Así 
lo han podido comprobar los re-
presentantes institucionales y 
responsables sanitarios de toda 
la provincia cordobesa asisten-

tes a esta inauguración, presi-
dida por la consejera de Salud y 
Consumo de la Junta de Anda-
lucía, Catalina García; y en la 
que han intervenido, además 
de la presidenta del Colegio, Na-
talia Pérez; la segunda teniente 
de Alcalde de Córdoba, Cintia 
Bustos; el vicerrector de Salud 
y Bienestar de la Universidad 
de Córdoba (UCO), Rafael So-
lana; y el presidente del Consejo 
General de Enfermería de Es-
paña (CGE), Florentino Pérez 
Raya. 
 
Al inicio del acto, la consejera de 

Salud y Consumo ha sido la en-
cargada de descubrir la placa con-
memorativa de la inauguración 
de esta sede, que “simboliza la En-
fermería del futuro que quere-
mos conseguir desde Córdoba, 
aquella Enfermería reconocida 
por sus conocimientos que tra-
baja en un contexto asistencial, 
docente, investigador y gestor 
acorde a los criterios de seguridad 
y calidad del paciente, con ade-
cuada ratio según complejidad de 

cuidados, y mediante puestos de 
trabajo diferenciados y remune-
rados atendiendo a la sostenibili-
dad del sistema y al bienestar de 
la población”, en palabras de la 
presidenta del Colegio cordobés. 
 
Posteriormente, la consejera, 

en la clausura del acto, ha resal-
tado, entre otros temas, el lide-
razgo de la Enfermería en la 
recientemente aprobada Estra-
tegia de Promoción de una Vida 
Saludable en Andalucía, que in-
volucrará también no sólo al 
sector sanitario, sino a toda la 
sociedad. “Hasta ahora nos ha-
bíamos centrado en curar y cui-
dar, pero también es 
importante la educación en 
salud (…) Todo ello con el obje-
tivo común que tenemos todos 

El acto comenzó con la 
presentación del nuevo 
tour o visita virtual por 
la nueva sede ‘Conoce a 
tu Colegio’
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los aquí presentes de preservar 
la salud de los ciudadanos”, ha 
concluido Catalina García. 
 
Previamente, el acto ha comen-

zado con la presentación del 
nuevo tour o visita virtual por la 
nueva sede ‘Conoce a tu Colegio’, 
opción que tendrán todos los co-
legiados y ciudadanos a través de 
una experiencia inmersiva con 
tecnología 360º que ofrece tam-
bién información de los distintos 
servicios y actividades que realiza 
el ente colegial, y permite interac-
tuar con el avatar de una enfer-
mera para conocer más sobre el 
Colegio y sobre diversos aspectos 
de la Enfermería cordobesa. 
 
Como ha explicado el vocal II de 

la Comisión Ejecutiva del Colegio, 
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Vicente Moreno, este tour virtual 
se enmarca en la apuesta del Co-
legio “por la digitalización y las 
nuevas tecnologías, y nos permite 
mejorar la accesibilidad y trans-
parencia hacia los colegiados y 
hacia la sociedad en general; y 
más que un tour virtual, hemos 
creado una experiencia”, donde 
también podrán resolverse dudas 
e incluso jugar. (Puede visionarse 
en el siguiente enlace: https://eo-
nesia.com/coec/index.htm) Por 
su parte, la vocal I de la Comi-
sión Ejecutiva, Sheila Pulgarín, 

también ha hecho mención a la 
calidad de la formación que ya 
viene ofertando el Colegio 
desde esta nueva sede, donde 
“nos comprometemos a brindar 
la más alta calidad de educación 
y formación, equipando a las 
enfermeras y enfermeros con 
las habilidades y los últimos 
avances y conocimientos nece-
sarios”. Tras ello, la presidenta 
del Colegio ha abierto la mesa 
inaugural, resaltando el carác-
ter innovador y moderno de 
estas instalaciones, desde las 

que “los miembros de la Comi-
sión Ejecutiva del Colegio con-
tinuamos trabajando desde 
hace meses para ofrecer el 
mejor servicio a los colegiados y 
en pro del desarrollo profesio-
nal de todas las enfermeras y 
enfermeros, a los que represen-
tamos y nos debemos”. Natalia 
Pérez ha explicado que esta 
nueva sede no sólo ha servido 

38 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS

Brindar la más alta  
calidad de educación  
y formación
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para mejorar la accesibilidad de 
los colegiados, sino también 
para consolidar la apuesta del 
Colegio por aspectos como la di-
gitalización, la formación, la 
transparencia, la mejora de la 
administración y la comunica-
ción, y la participación; acorde 
a las directrices marcadas por el 
nuevo Plan Estratégico del Co-
legio que fue presentado el pa-
sado año. “Desde esta nueva 
sede continuaremos trabajando 
día a día por y para la profesión, 
por su visibilización, por la me-

jora de las competencias, por el 
reconocimiento de todas las es-
pecialidades, con el fin de lograr 
que se reconozca a las enferme-
ras a través de su ejercicio pro-
fesional con autonomía y con el 
completo desarrollo de sus 
competencias”, ha afirmado la 
presidenta. 
 
Asimismo, la segunda teniente 

de alcalde de Córdoba, Cintia 
Bustos, ha resaltado la labor de 
las enfermeras y la colabora-
ción entre el Colegio y el Ayun-

tamiento, “en beneficio de la 
salud de los cordobeses”; mien-
tras que el Vicerrector de Salud 
de la UCO, Rafael Solana, ha 
destacado también la colabora-
ción entre Universidad y Cole-
gio en materia de formación e 
investigación. 
 
Por su parte, el presidente del 

CGE, Florentino Pérez Raya, ha 
reivindicado diferentes cuestio-
nes para la profesión enfer-
mera, como la necesidad de ser 
grupo A en la Administración y 

Visita la sede a través de la experiencia inmersiva 

https://eonesia.com/coec/index.htm
https://eonesia.com/coec/index.htm
https://tour360.coecordoba.es/


el reconocimiento de las distin-
tas especialidades. 
 
La puesta en marcha de esta 

nueva sede, pensada inicial-
mente como centro de forma-
ción y servicios, fue aprobada 
por unanimidad en la Junta Ge-
neral Ordinaria de Colegiados 
del 9 de diciembre de 2021, para 
dar una mejor respuesta a las 
demandas y necesidades plan-
teadas por los colegiados. Tras 
esta aprobación, la nueva Eje-
cutiva del Colegio salida de las 
elecciones de diciembre de 
2022 retomó el proyecto y, con 
los cambios necesarios, ha 
apostado por trasladar a este 
nuevo local la sede colegial. 
 
La nueva sede ocupa toda la 

planta baja de un edificio de 
nueva construcción, y cuenta 
con una superficie total cons-
truida de 389 metros cuadra-
dos, a lo largo de los cuales se 
distribuyen once espacios dife-
renciados. En la parte central se 
ubica los espacios destinados a 
Administración, Sala de Forma-
ción y Presidencia; mientras 
que el ala izquierda está ocu-
pada por espacios para Oficina 
–donde actualmente se inte-
gran los departamentos de Co-
municación, Informática y el 
resto de miembros de la Comi-
sión Ejecutiva del Colegio-, dos 
pequeños offices, Sala de Juntas 
y Sala de Máquinas; y el ala de-
recha por servicios, un pequeño 
almacén y la Sala de Usos Múl-
tiples, donde se ha desarrollado 
este acto inaugural. Esta sala, 
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con casi 90 metros cuadrados, 
puede dividirse, a través de 
puertas correderas, en dos es-
pacios distintos, en una estan-
cia que los colegiados también 
pueden utilizar como cowor-
king y para acciones formati-
vas. 
 
En el diseño interior de toda la 

sede se ha prestado especial im-
portancia a la flexibilidad y di-
namismo. De igual manera, ha 
sido diseñada con los sistemas 
de conectividad, ventilación e 
iluminación más eficientes y 
con menor huella ambiental, 
mejorando la calidad del aire y 
el confort para todos los cole-
giados. 

Todo ello en una zona de re-
ciente urbanización, y de fácil 
acceso tanto para los colegiados 
residentes en Córdoba capital 
como en el resto de municipios 
de la provincia, dotado de una 
amplia disponibilidad de plazas 
de aparcamiento público en sus 
inmediaciones. 
 
Con relación a la sede anterior, 

ubicada en el número 3 de la 
calle Velázquez Bosco, en el 
casco histórico de la ciudad y a 
escasos metros de la Mezquita-
Catedral, la Comisión Ejecutiva 
del Colegio está estudiando ac-
tualmente diferentes alternati-
vas y recabando propuestas 
entre los colegiados, con el fin de 

dar una mejor respuesta a los in-
tereses de todos los enfermeros y 
enfermeras cordobeses.  
 
La anterior sede es propiedad del 

Colegio, tras adquirir el inmueble 
a su anterior propietario, el Ca-
bildo Catedralicio, en 1997, y re-
alizar una amplia reforma, tras la 
que fue inaugurada el 9 de octu-
bre de 2003. Esta es la quinta sede 
del Colegio en sus ya más de 70 años 

de historia, desde que la antigua 
Plaza del Ángel de Córdoba, -hoy 
Plaza de San Hipólito- albergara la 
primera sede del por entonces Co-
legio de ATS y Matronas de Cór-
doba en la década de los 50.  
 
Ya en los 60 el Colegio se trasladó 

a la Avenida República Argentina, 
donde permaneció hasta 1984. En 
noviembre de aquel año abrió sus 
puertas la tercera sede, en Campo 

Santo de los Mártires, 4 (actual sede 
del Consejo Andaluz de Enferme-
ría); hasta el 9 de octubre de 2003, 
cuando se inauguró el espacio an-
terior de Velázquez Bosco. 

Consolidar la apuesta del  
Colegio por la digitalización, 
la formación, la transparen-
cia, la mejora de la adminis-
tración y la comunicación, y 
la participación

https://www.youtube.com/watch?v=kwoOhFA8vsc
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La alcaldesa, Marifrán Carazo, presenta el 
terreno para el residencial de mayores del 
Colegio Oficial de Enfermería de Granada
Mº José Aceituno/ Granada

L
a presentación oficial del 
terreno destinado a la 
construcción del Residen-

cial Sor Josefina Castro marca un 
hito significativo en el cuidado y 
bienestar de nuestros mayores en 
Granada, que contará con 38 
apartamentos totalmente equipa-
dos y que tendrá una capacidad 
de 65 personas. 
 
El proyecto de Sénior Cohousing 

impulsado por el Colegio Oficial 
de Enfermería de Granada (CO-
DEGRA) y desarrollado por Hábi-
tat Colaborativo ha contado con el 
acceso a una parcela municipal en 
el Serrallo para la construcción 

del Residencial Sor Josefina Cas-
tro, en honor a una enfermera 
emblemática y referente de la ciu-
dad granadina. 
 
La alcaldesa, Marifrán Carazo, 

ha asistido al acto oficial de inau-
guración, que también ha contado 
con la presencia de la entidad ges-
tora, Hábitat Colaborativo, con la 
dirección técnica, Espinar Arqui-
tectos y con el Presidente del Co-
legio de Enfermería de Granada, 
Jacinto Escobar. 
 
José Carlos Rodrigo, Presidente 

de Hábitat Colaborativo, ha ex-
puesto que “No ha sido un camino 
fácil, nos tachaban de ilusos, aun-
que sabemos que ser pioneros y 
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apostar por modelos habitaciona-
les alternativos para el momento 
de la jubilación conlleva estos 
riesgos, pero caminar de la mano 
del Colegio de Enfermería ha sido 
una gran ventaja.  
 
Además, añade: “planteamos el 

primer senior cohousing en Gra-
nada Capital, que es todo un reto 
para allanar el camino a futuras 
iniciativas”. 
 
Jacinto Escobar, Presidente de 

CODEGRA, ha expresado su or-
gullo por el esfuerzo y el gran tra-
bajo dedicado a la puesta en 
marcha de esta gran iniciativa: “Es 
un día importante para el Colegio 
de Enfermería porque hoy por fin 

este proyecto ve la luz después de 
casi seis años de andadura, por lo 
que agradecer al Ayuntamiento 
de Granada el apoyo que nos ha 
brindado para que hoy podamos 
estar aquí”.  
 
 La finalidad de esta iniciativa es 

“luchar contra la soledad no de-
seada, de manera que facilite la 

convivencia y disfruten de un en-
vejecimiento activo, así como, salu-
dable” ha afirmado Jacinto Escobar. 
 
Por su parte, la alcaldesa de Gra-

nada, Marifrán Carazo, ha recono-
cido “el esfuerzo del Colegio de 
Enfermería y sus socios para pro-
mover la infraestructura que vamos 
a comenzar. Es más que una resi-

dencia va a ser un modelo de refe-
rencia, una residencia asistencial en 
la ciudad de Granada…Tenemos que 
construir la Granada que queremos”.  
 
Ha mostrado su satisfacción de 

que “sea con un colectivo profesio-
nal como es el de enfermería, nos 
habéis cuidado a todos y ahora os 
merecéis que la ciudad os cuide”.  

La Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Granada acordó, 
en su reunión del pasado mes de 
febrero, la adjudicación de la con-
cesión de la parcela para el desarro-
llo del proyecto tras un largo 
proceso administrativo. 
 
El residencial para personas ma-

yores estará equipada con instala-

ciones de última generación, dise-
ñadas pensando en el confort y la 
seguridad de sus residentes, que 
contará con espacios comunes 
para actividades que fomenten la 
convivencia, y así, puedan disfru-
tar de un envejecimiento activo y 
saludable. Además de mantener 
su propia autonomía y nivel so-
cial.  

El Serrallo se trata de un enclave 
privilegiado de la ciudad, ideal 
para el desarrollo de este residen-
cial, pionero en la provincia.  
 
Con la consecución del suelo se 

inicia la fase de su construcción 
que se prevé que pueda iniciar sus 
obras en la máxima brevedad. 
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L
a V Jornada de Ética y 
Deontología basada en la 
`Humanización en la 

práctica clínica´ ha acaparado la 
atención de más de 140 perso-
nas, que asistieron al salón de 
grados de la Faculdad de Salud 
de la UGR, para poder enrique-
cerse en este ámbito como pro-
fesionales o informarse como 
pacientes o ciudadanos de lo 
que nos puede brindar la hu-
manización en nuestro sistema 
de salud. 
 
Para la conferencia inaugural 

se contó con la presencia de 
José Carlos Bermejo, director 
del Centro de Humanización de 
la salud y asistencial San Ca-
milo, nos mostró como este cen-
tro esta totalmente adaptado en 
base a las claves de la humani-
zación, con espacios abiertos, 
servicios y todas las comodida-
des para "romper con el verbo 
curar y usar el verbo cuidar" 
con el objetivo de "promover la 
salud integral de cada persona 
conjugando competencia profe-
sional y humanidad". 
 
Tras su intervención, se dio 

paso a una mesa redonda de ex-
periencias en humanización, en 
la que la primera ponente, 
Laura Juguera, fundadora de la 
ambulancia de los sueños, un 
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La V Jornada de Ética y Deontología acoge 
a más de 140 asistentes
Mº José Aceituno/ Granada

perinatal como gracias al trato 
se han sentido con las ganas e 
ilusión de ir en busca de otro 
hijo porque "es importante 
como te dan la noticia", además, 
Vanesa Aguilera da las gracias 
"a todos los sanitarios por la 
atención recibida...y por ese en-
fermero que no se separo de 
ella para que no estuviera sola 
en ningún momento". 

Este encuentro tan enriquece-
dor finalizó con la ponencia de 
Consuelo Artero, exponiendo el 
`Plan de Humanización del Sis-
tema Sanitario Andaluz´ que da 
un paso cada día para mejorar la 
humanización y "dejar de tratar 
a pacientes y empezar a tratar a 
personas´, terminó diciendo la 
coordinadora del Plan de Hu-
manización. 

servicio gratuito y solidario, que 
demuestra la verdadera esencia 
de cuidar y de "llegar al final de 
la vida con una sonrisa como 
fue el caso de la paciente que 
pudo viajar con música clásica 
por los canales de Amsterdam". 
 
Para Laura este proyecto "pare-

cía impensable para la mente 
pero cumplor el último deseo de 
muchas personas y ponerte al 
servicio de las personas que te ne-
cesitan puede hacerse realidad".  

Por otra parte, Jesús Núñez, 
enfermero de HUVN, también 
mostró la gran humanidad con 
el proyecto `Quiro´, un proto-
colo de actuación para los niños 
y niñas que tienen que pasar 
por quirofano, evitando la "an-
siedad y que sea una mala expe-
riencia, gracias a la mascota 
Quiro y de informar a los pe-
queños de en que consiste un 
quirófano".  Para finalizar esta 
mesa, una pareja de padres con-
taron su experiencia del duelo 
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La graduación de las EIR fomenta el papel 
crucial de las especialidades en sanidad

Mº José Aceituno/ Granada

E
l acto de reconocimiento 
a las enfermeras y en-
fermeros residentes 

2024 resultó todo un éxito, un 
acto lleno de emoción y de un 
merecido reconocimiento a 
cada especialidad. 
 
 El Colegio de Enfermería de 

Granada busca con estos reco-
nocimientos anuales fomentar 
las especialidades en enferme-
ría como parte fundamental 
para el avance y la excelencia 
de la atención y cuidados. De 
manera que eleva el estatus de 
la profesión y promueve el re-
conocimiento de su papel cru-
cial en la sanidad. 
 
El acto comenzó con la mesa 

inaugural que contó con la pre-
sencia de Jacinto Escobar, presi-
dente del Colegio de Enfermería, 
Elena Laborías, directora del 
Área de gestión Sur, Irene Bolí-
var, directora del Hospital San 
Cecilio, Alicia Pineda, Subdirec-
tora de Investigación y Gestión 
del conocimiento del Hospital 
Virgen de las Nieves, y la reciente 
llegada de María Rodríguez, di-
rectora del distrito metropolitano. 
De forma unánime quisieron re-
conocer el sacrificio de sus resi-
dentes, la ilusión y vocación con 
la que han llegado cada día de 
estos dos años. 

Por su parte, Jacinto Escobar, 
afirmaba la apuesta por parte 
del Colegio por las especialida-
des en enfermería, por el valor 
de aportar a los pacientes cui-
dados de calidad, "Ya sabéis que 
a las enfermeras nunca nos han 
regalado nada, y vosotros sois 
los que mejor simbolizáis esa 
lucha permanente por el reco-
nocimiento y desarrollo de 
nuestra profesión". 
 
Los verdaderos protagonistas 

de este encuentro fueron los re-
sidentes, cada especialidad subió 
al escenario para dedicar unas 
palabras y así recibir el recono-
cimiento a través de un diploma 
y la banda de graduación. Fue 
un día de unión, cada especiali-
dad cubre unas necesidades es-

pecíficas de cada paciente, pero 
ante todo son enfermeras. 
 
Este encuentro fue un mo-

mento de agradecer y de alzar la 
voz ante “la precariedad, la fuga 
de talentos y el desperdicio de 
recursos”, como indicó expresa-
mente Violeta Casado, residente 
de Familia y Comunitaria, quiso 
primero agradecer "estos 2 años 
han sido un camino de enrique-
cimiento profesional y personal 
por lo que nos sentimos orgullo-
sas de haber llegado hasta aquí", 
pero también en su discurso dio 
visibilidad a la realidad que les 
espera, "no obstante lo más difí-
cil para nosotras llega ahora por-
que ninguna podremos trabajar 
en ningún puesto acorde a 
nuestra formación porque en 

Andalucía no existe una bolsa 
específica de trabajo en atención 
primaria como si existe en otras 
Comunidades Autónomas, el 
tiempo de residencia no com-
puta como tiempo trabajado, tar-
daremos meses en beneficiarnos 
de la puntuación que nos corres-
ponde por el titulo como espe-
cialistas, es un desperdicio de 
recursos y talentos". 
 
Por su parte, Candela Ronderos, 

residente de Salud Mental, des-
tacó que "la residencia no ha sido 
un camino fácil, muchas horas y 
mucho esfuerzo", pero definió en 
que consiste su especialidad en 
pocas palabras "una vez me dijo 
un paciente, me gusta hablar 
contigo porque tú no me tratas 
como si solo fuera un loco". 
 
Cada especialidad tuvo cabida 

para destacar como las enferme-
ras, independientemente de su 
especialidad, acompañan a las 
personas a lo largo de su vida. 
Desde que nacen al lado de las 
matronas, crecen junto a las en-
fermeras pediatrías y estando 
siempre presentes esos cuidados 
de familiar y comunitaria. Previ-
niendo y cuidando la salud labo-
ral con la enfermera del trabajo, 
además de contar con las enfer-
meras de salud mental que rom-
pen los tabús y el estigma social, 
hasta llegar a la enfermera de ge-
riatría para cuidar de cada per-
sona hasta el final.  
 
Simplemente la enfermería es una 

unión de cuidados y atención a las 
personas que no podrían ser posi-
bles sin su humanización.  
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El artista Andrés Espuelas crea una nueva 
imagen para el Colegio de Enfermería de 
Huelva   
Simboliza la H de Huelva abrazada por las manos que saben cuidar y un corazón

Manu Suero / Huelva

E
l artista onubense, An-
drés Espuelas, ha presen-
tado en las I Jornadas de 

Fotografía del Colegio de Enfer-
mería de Huelva, la nueva ima-
gen que acompañará a este 
colegio. Una imagen fresca y 
muy potente, donde se muestra 
la H de Huelva, abrazada por 
unas manos “que simbolizan a 
los que saben cuidar de los 
demás”, con un corazón de 
fondo “que es lo que ponen los 
enfermeros/as cada día en su 
trabajo”.  
 
De esta manera, ha explicado 

el artista onubense lo que ha 
querido conseguir con esta 
nueva imagen conmemorativa, 
que acompañará al logo oficial 
del COEH en las próximas ac-
ciones y eventos del colegio.  
 
Espuelas, además, ha realizado 

una perfomance durante las 
jornadas de fotografía, pin-
tando en directo una obra, que 
ha donado al colegio. Ha pin-
tado en directo, con su peculiar 
estilo, la fachada de la sede co-
legial. Mientras realizaba el di-
bujo, ha estado acompañado 
por el músico afincado hace 
unos meses en Huelva, el guita-
rrista, Daniel de Lourdes.  

Música y pintura han llenado 
de emociones y de sensaciones el 
salón de actos de la sede del Co-
legio de Enfermería de Huelva.  
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Una imagen fresca y muy  
potente que simboliza a los 
que saben cuidar a  los 
demás

José Andrés Espuelas Sánchez 
(Huelva, 1962), es Ingeniero 
Técnico de Minas por la Uni-
versidad de Huelva.  
 
Es en el año 2016 y tras finali-

zar esta etapa laboral cuando 
decide dedicarse profesional-
mente al mundo del arte y desa-
rrollar en la pintura su talento 
para el dibujo, cambiando así su 
rumbo Profesional. Su serie pic-
tórica "Mi Huelva" compuesta 

por 47 obras será su lanza-
miento artístico poniendo en 
valor y al alcance de todos la 
original e inédita forma de en-
tender el patrimonio arquitectó-
nico de Huelva caracterizado 
por su explosión de color y sus 
líneas curvas y sinuosas. 
 
Andrés Espuelas con su parti-

cular mirada y estilo pictórico al 
que todos llaman "curvismo" ha 
recibido varios premios como re-

conocimiento a la labor de divul-
gación y fomento del patrimonio 
arquitectónico y aportación a las 
artes y la cultura. 
 
En la actualidad, sigue su acti-

vidad inmerso en proyectos ar-
tísticos de difusión y promoción 
del patrimonio arquitectónico, 
natural y otras obras de interés 
exportando esta única forma de 
pintar a otras ciudades y pue-
blos de España y del mundo.  
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La enfermera Cindia Morales gana con una 
foto de un rescate del terremoto de Turquía el 
XXIII Premio de Fotografía ‘San Juan de Dios’
El Colegio de Enfemería de Huelva ha celebrado las I Jornadas de Fotografía 
del COEH

Manu Suero / Huelva

H
oy se ha dado a conocer 
el Fallo del Jurado del 
XXIII Certamen de Fo-

tografía sobre enfermería 'San 
Juan de Dios', en la sede del Co-
legio de Arquitectos de Huelva. 
La enfermera Cindia Morales ha 
obtenido el primer premio con 
una fotografía de un rescate en 
el terremoto de Turquía, cuando 
cooperaba en dicha emergencia 
con la ong Bomberos Unidos sin 
Fronteras. 

Morales ha explicado, emocio-
nada tras recoger el galardón, 
que “es una imagen cargada de 
emociones” y con mucho simbo-
lismo, pues tras más de 30 horas 
de intervención, es el momento 
del rescate de una joven con vida 
bajo los escombros.  
 
Igualmente, ha indicado que “es 

una foto homenaje a un compa-
ñero que nos acompañó en este 
rescate y que ya no está con no-
sotros”, relata.  
 

El segundo premio ha recaído 
en Antonio Alcalde Pérez, por 
una fotografía que le llevó más 
de tres horas realizarlo, en una 
zona de La Palma del Condado, 
con un puente como fondo y un 
cielo estrellado curvo. El presi-
dente del jurado ha sido Fran-
cisco Javier Fernández y los 
miembros del mismo: Eva Fer-
nández Ramos, Valentín Fer-
nández Romero, y el Andrés 
Espuelas Sánchez.  
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El jurado, de las 61 obras pre-
sentadas, preseleccionó 19 y de 
ellas, cinco como finalistas.  
 
La delegada de Salud y Con-

sumo, Manuela Caro; y la presi-
denta del Colegio de Enfermería 
de Huelva, Patricia Mauri, han 
hecho entrega de los galardones.  
 
La delagada ha destacado la 

sensibilidad de “las obras presen-
tadas”, fotos que transmiten 
emociones y sentimientos. Ella, 
como enfermera, ha dicho que se 
siente identificada con muchos 
momentos recogidos y ha ala-
bado la labor de sus compañeros 
y compañeras.  
 
Por su parte, la presidenta del 

COEH, ha agradecido a todos los 
participantes, un total de 61, la 
aportación a seguir haciendo 
más grande año tras año este 
certamen. 
 
El acto ha sido presentado por 

el periodista, Manu Suero.  

“Es una foto homenaje a un compañero 
que nos acompañó en este rescate y que ya 
no está con nosotros”
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La enfermería, protagonista de las calles y 
las plazas de la provincia de Jaén 
El Colegio Oficial de Enfermería de Jaén ha presentado un libro del histo-
riador Francisco Glicerio Conde Mora y los enfermeros Manuel Cabrera, 
Antonio Barranco y Andrés Ila

Elena Lara  / Jaén 

E
l Ilustre Colegio Oficial de 
Enfermería de Jaén 
(ICOEJ) ha presentado en 

el Auditorio de su Residencia de 
Mayores el libro “La enfermería 
en las calles y plazas de la pro-
vincia de Jaén” del historiador 
Francisco Glicerio Conde y los  
enfermeros Manuel Cabrera, 
Antonio Barranco (vicepresi-
dente II del ICOEJ) y Andrés Ila, 
secretario del ICOEJ. 
 
Esta publicación recoge los 

nombres de las vías públicas de la 
provincia de Jaén así como cen-
tros de salud, jardines o rotondas 
que llevan el nombre de enfer-
meras y matronas, o la profesión 
en general, y que “son el reflejo 
de la importancia y el cariño” que 
se les ha tenido siempre a los pro-
fesionales de la enfermería. El 
libro, que cuenta con cerca de 
200 páginas, se remonta alrede-
dor de 100 años. 
 
En la presentación de la obra han 

participado el presidente del Cole-
gio, José Francisco Lendínez; los 
autores del libro y el director Co-
mercial de Caja Rural de Jaén, Juan 
Gallego. Lendínez ha dado la en-

horabuena a los autores por el 
gran trabajo realizado, “es un 
libro que guardaremos todos los 
profesionales de la enfermería 
con gran cariño y que supone un 
homenaje a las mujeres y los 
hombres que han ejercido nues-
tra profesión en los pueblos y ciu-
dades jiennenses”.  
 
“Es un verdadero orgullo que 

sean tantos los profesionales de 
la enfermería a los que su loca-
lidad natal o de adopción han 
querido rendir tributo con el 
nombre de una calle, centro de 
salud o plaza”, ha incidido Len-
dínez, concluyendo que “es un 
homenaje a todas aquellas per-
sonas que, gracias a su intenso 
trabajo de entrega a sus veci-
nos, nunca caerán en el olvido”.  
 
El historiador Francisco Glice-

rio Conde ha explicado que la 
idea de escribir esta obra, que ya 
se ha enviado a todos los colegia-
dos del ICOEJ, surgió cuando los 
autores “hablamos de profundi-
zar en el estudio de la Enferme-
ría en las calles de Jaén y su 
provincia”.  
 
Conde ha expuesto que no sola-

mente se han centrado en los pro-

fesionales de la Enfermería “tam-
bién hay calles que se llaman Calle 
de la  Enfermería, como en Alban-
chez de Mágina o en Huesa, jardi-
nes como los de Doña Luci en 
Linares o consultorios como el de 
Doña Encarnación Herrera en Es-
cañuela o Rotondas como la Jaén 
capital”.  
 
Otros dos ejemplos que ha indi-

cado son las de “Matrona Mariana 
Gómez” o “Juanito el Practicante” 
en Jaén capital.  
 
Por último, Conde Mora ha agra-

decido el excelente proceso de in-
vestigación que han desarrollado 
junto a él los enfermeros Manuel 
Cabrera, Antonio Barranco y An-
drés Ila; y el prólogo y la introduc-
ción de dos grandes enfermeros y 
amigos como son José Francisco 
Lendínez, presidente del ICOEJ e 
Isabel L. Lepiani, presidenta de la 
Asociación Nuestra Señora Salus 
Infirmorum de Cádiz y Ceuta - Di-
rectora del CUE Salus Infirmorum 
(Adscrito UCA). 
 
El acto ha contado con nume-

roso público que quiso respaldar 
el gran trabajo desarrollado por 
las personas que han hecho posi-
ble este libro. 
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“Es un verdadero orgullo que sean tantos 
los profesionales de la enfermería a los 

que su localidad natal o de adopción han 
querido rendir tributo con el nombre de 
una calle, centro de salud o plaza; es un 

homenaje a todas aquellas personas que, 
gracias a su intenso trabajo de entrega a 
sus vecinos, nunca caerán en el olvido”  

José Francisco Lendínez Cobo,  
presidente el Colegio Oficial de Enfermería de Jaén 
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E
n esta edición, la cuantía 
de los premios supera los 
11.000 euros y está abierto 

a todos los profesionales de la en-
fermería colegiados en cualquier 
colegio del territorio español que 
deseen presentarse en cada una 
de sus categorías, Investigación 
“José López Bareo”, Pintura, Na-
rrativa y Fotografía.  
 
Respecto al certamen de Inves-

tigación, los trabajos, que no tie-
nen limitación de espacio, deben 
ser inéditos, no haber sido pre-
sentado previamente a otros 
certámenes y que supongan una 
mejora y/o avance en la labor 
sanitaria o en la atención a los 
pacientes.  El plazo para presen-
tar los trabajos en cualquiera de 
las categorías finalizará el 31 de 
enero de 2025 y deben ser remi-
tidos por correo a la sede de la 
institución colegial en Jaén.  
 
El presidente del Colegio de En-

fermería de Jaén, José Francisco 
Lendínez Cobo informa de que 
estos certámenes tienen el obje-
tivo de fomentar y promocionar la 
investigación en la profesión y 
destaca además la importancia 
que cobra la labor investigadora 
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El Colegio jiennense convoca una nueva edición 
del XXX Certamen Nacional “Enfermería de 
Jaén” dotada con más de 11.000 euros
El Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Jaén abre la convocatoria del 
Certamen Nacional de Investigación Enfermera “José López Barneo”

Elena Lara  / Jaén 

en el contexto actual. También de 
promover la faceta artística de los 
profesionales de la enfermería en 
los ámbitos de la escritura, la foto-
grafía y a narrativa.  Una vez pa-
sado el plazo de presentación, el 
jurado compuesto por enferme-
ros que ejercen su labor en dife-
rentes ámbitos, (investigación, 

docencia universitaria, gestión, 
asistencial, etc.) decidirá sobre los 
trabajos presentados. Los nom-
bres de los ganadores se harán 
públicos tras la reunión del jurado 
y los premios serán entregados 
en un acto público coincidiendo 
con la celebración del Patrón de 
la Enfermería, San Juan de Dios, 

Federico Mayor Zaragoza clausura en la sede 
colegial las III Jornadas Enfermedades Raras 
de la Asociación + Visible

Elena Lara  / Jaén 

E
l Auditorio de la Resi-
dencia de Mayores del 
Ilustre Colegio Oficial de 

Enfermería de Jaén (ICOEJ) ha 
acogido la celebración de las III 
Jornadas Enfermedades Raras 
que organiza la Asociación 
MásVisibles.  
 
En la sesión de inauguración 

ha estado José Francisco Lendí-
nez Cobo, presidente del Cole-
gio de Enfermería de Jaén; Mª 
Luisa del Moral Leal, viceconse-
jera de Salud y Consumo de la 
Junta de Andalucía; Jesús Igna-

cio Meco Rodríguez, director 
del Instituto de Investigación de 
Enfermedades Poco Frecuentes 
(INDEPF) y Pedro Lendínez Or-
tega, presidente de la Asocia-
ción MásVisibles. 
 
Las jornadas han recogido inte-

resantes mesas de debate sobre 
diferentes temáticas como el 
apoyo psicológico, oportunidades 
laborales para las personas con 
enfermedades raras o el cribado 
neonatal y han sido clausuradas 
por Federico Mayor Zaragoza, ex-
director de la Unesco y exminis-
tro de Educación y Ciencia.  Una 
decena de profesionales de la 

enfermería ha participado en 
este curso sobre RCP Infantil y 
Neonatal en las aulas de forma-
ción de la institución colegial. 
Es una de las actividades for-
mativas organizadas por el Co-
legio de Enfermería destinada a 
los colegiados y totalmente gra-
tuitas.  
 
El Ilustre Colegio Oficial de 

Enfermería de Jaén (ICOEJ), 
sólo el año pasado, superó las 
4.000 plazas de formación to-
talmente gratuitas ofertadas a 
los colegiados de la provincia. 
Todo ello, sin contar los cursos 
de experto universitario.  
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Las aulas de formación del Colegio 
han acogido esta semana un curso de 
ecografía para matronas
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Redes Sociales

https://twitter.com/coecadiz
https://twitter.com/codegraes
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://twitter.com/ICOESevilla
https://twitter.com/consejo_andaluz
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga


Participa en los VII Premios de Investigación 
del Colegio de Enfermería de Málaga

D
esde el Colegio Oficial 
de Enfermería de Má-
laga nos complace 

anunciar la apertura de la con-
vocatoria para la séptima edi-
ción de nuestros Premios de 
Investigación “Colegio de En-
fermería de Málaga”. Una ini-
ciativa, que ya se ha convertido 
en una destacada tradición en 
la región, teniendo como obje-
tivo fundamental impulsar la 
investigación en el ámbito de la 
Enfermería, reconociendo el es-
fuerzo y la trayectoria investi-
gadora de los profesionales de 
los cuidados en Andalucía. 
 
Desde hace siete años, el Cole-

gio de Enfermería de Málaga ha 
liderado esta iniciativa con el 
propósito de promover el 
avance de la disciplina y fo-
mentar la aplicación de la in-
vestigación en la práctica 
clínica. La investigación en 
salud es fundamental para me-
jorar la calidad de vida de los 
pacientes y avanzar en el 
campo de los cuidados. 
 
Por su parte, la séptima edi-

ción de estos premios, se divide, 
como viene siendo habitual, en 
tres modalidades principales, 
cada una de ellas diseñada para 
destacar los logros excepciona-
les en diferentes etapas de la 
carrera profesional: 
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Lucía Valencia / Málaga
Premio al mejor proyecto 

de investigación presen-
tado por colegiados/as me-
nores de 35 años. 
 
Premio al mejor proyecto 

de investigación presen-
tado por colegiados/as ma-
yores de 35 años. 
 
Accésit al mejor proyecto 

desarrollado por enfermeras 
residentes o especialistas. 
 
Así, cada modalidad cuenta 

con dos categorías: protocolo de 
investigación y proyecto de in-
vestigación con resultados par-
ciales o totales. Además del 
prestigio, el alcance y el recono-
cimiento de destacar en esta 
convocatoria, los autores de los 
proyectos ganadores recibirán 
un premio económico y un di-
ploma acreditativo. 
 
Premio al mejor proyecto: 

dotado con 2.500 € y diploma 
acreditativo. 
 
Premio al mejor protocolo: 

dotado con 2.000 € y diploma 
acreditativo. 
 
Premio al mejor accésit: do-

tado con 1.500 € y diploma 
acreditativo. 

El plazo de presentación 
de trabajos está abierto 
desde el próximo lunes, 1 
de abril hasta el sábado, 15 
de junio de 2024.  
 
Una vez recibidos, el ju-

rado compuesto por des-
tacados profesionales del 
ámbito de la investiga-
ción en cuidados e inte-
grantes de la Junta de 
Gobierno del Colegio de 
Enfermería de Málaga 
evaluará cada proyecto 
de forma imparcial y 
manteniendo el anoni-
mato de los participantes. 
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E
n la tarde del miércoles 3 
de abril, la sede del Colegio 
de Enfermería de Málaga 

ha sido testigo de un encuentro 
crucial entre José Miguel Ca-
rrasco Sancho, presidente del Co-
legio, y representantes de la 
Plataforma Enfermera Por An-
dalucía (PEPA), entre los que des-
taca la presencia de Gorka Sanz 
Blanco, secretario de la plata-
forma. 
 

 Según ha explicado Carrasco 
Sancho, el propósito principal de 
esta reunión fue abordar la si-
tuación actual de la profesión 
enfermera en la provincia, así 
como abordar las necesidades 
más urgentes y apremiantes de 
la profesión enfermera en Anda-
lucía y, en concreto, en nuestra 
provincia. 
 
Así, la reunión entre el Colegio 

de Enfermería de Málaga y la 
PEPA se ha desarrollado en un 

ambiente de diálogo abierto y 
constructivo, donde se han com-
partido preocupaciones, expe-
riencias y propuestas para 
abordar los desafíos actuales que 
enfrenta la profesión enfermera 
en la provincia.  
 
En este sentido, se han abor-

dado temas cruciales como la ne-
cesidad de mejorar las 
condiciones laborales, garantizar 
una carga de trabajo adecuada y 
promover el bienestar emocional 

El Presidente del Colegio de Enfermería de 
Málaga se reúne con representantes de la 
Plataforma Enfermera por Andalucía (PEPA) 
Lucía Valencia / Málaga

Gran celebración en el Acto de San Juan de 
Dios: Reconocimiento a la trayectoria de los 
profesionales de Enfermería en Málaga
Lucía Valencia / Málaga

E
l Colegio de Enfermería 
de Málaga ha vivido un 
momento de especial 

emotividad en la tarde del miér-
coles, 10 de abril de 2024, con la 
celebración del tradicional Acto 
de San Juan de Dios. Esta velada, 
cargada de significado y recono-
cimiento, ha tenido lugar en el 
popular Auditorio Edgar Neville, 
instalación dependiente de la Di-
putación Provincial de Málaga, 
atrayendo así a una amplia parti-
cipación del tejido asociativo pro-
fesional e institucional de la 
provincia. 
 
Como es tradición en la Enfer-

mería malagueña, los colegiados 
que han alcanzado medio siglo de 
dedicación han recibido la popu-
lar insignia de oro, símbolo de su 
compromiso y excelencia profe-
sional.  
 
En concreto, se ha entregado 

este reconocimiento a los profe-
sionales Antonio Ropero Ramí-
rez, Manuel Sáez González, 
Francisco Santiago Oñate Parejo 
y Rafael Gálvez Chica, tras el 
cumplimiento de 50 años de cole-
giación ininterrumpida en el Co-
legio Oficial de Enfermería de 
Málaga. Asimismo, se ha distin-
guido a cerca de una treinta de 

profesionales de la Enfermería 
por sus 25 años de ejercicio en pro 
del bienestar de la provincia, des-
tacando su contribución al sis-
tema sanitario y su compromiso 
con la comunidad. Pero no solo se 
ha reconocido la labor presente, 

sino también se ha rendido un es-
pecial homenaje al colectivo de 
enfermeras jubiladas, quienes 
han sido ejemplares en su com-
promiso, profesionalidad y pre-
disposición.  
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E
n un esfuerzo colabora-
tivo sin precedentes para 
mejorar la atención a los 

pacientes pediátricos con enfer-
medades renales, un grupo de 
enfermeras en Málaga ha con-
tribuido significativamente al 
desarrollo de un Manual de Pro-
cedimientos y Protocolos espe-
cializados en Enfermería 
nefrológica. Por su parte, las en-
fermeras han desarrollado prác-
ticamente la totalidad de del 
protocolo relacionado con los 
cuidados al paciente pediátrico 
renal.  
 
Este recurso, ahora disponible 

en formato electrónico, repre-
senta una valiosa herramienta 
que busca optimizar la calidad 
de los cuidados en un área de la 
salud tan delicada. Surgido de 
una colaboración nacional 
entre diferentes hospitales de 
referencia, se fundamenta en la 
evidencia científica y la práctica 
clínica, brindando una guía 
confiable y actualizada para los 
profesionales en el ámbito de la 
salud. 
 
Inmaculada Moreno, supervi-

sora de la Sección de Nefrología 
Pediátrica del Hospital Ma-
terno-Infantil de Málaga, com-
parte la profunda satisfacción 

de todo el equipo de Enfermería 
por la exitosa implementación 
de la mayoría de los procedi-
mientos y protocolos diseñados 
para el cuidado del paciente 
renal pediátrico. “Este manual 
representa un hito importante 
en nuestra labor diaria. Nos 
brinda una guía estructurada y 
actualizada para asegurar la 
mejor atención posible a nues-
tros pacientes”, ha afirmado 
Moreno. 
 
“Es esencial destacar que, por 

primera vez, hemos incluido en 

los protocolos la seguridad del 
paciente como un objetivo prio-
ritario. Esto refleja nuestro 
compromiso con la excelencia 
en la atención enfermera y la 
protección de nuestros pacien-
tes”, ha añadido la supervisora 
de Nefrología Pediátrica. “Una 
incorporación que, de manera 
importante, demuestra una 
evolución en el enfoque de la 
enfermería hacia una práctica 
más segura y centrada en el pa-
ciente”. Puedes acceder al ma-
nual a través del siguiente 
enlace. 

Enfermeras malagueñas desarrollan un 
Manual con competencias específicas para 
la Enfermería nefrológica
Lucía Valencia / Málaga

https://www.enfermerianefrologica.com/procedimientos
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El Colegio de Enfermería de Sevilla reconoce el 
talento enfermero en los Premios EIR y Mejores 
Expedientes Académicos
El Colegio de Enfermería de Sevilla ha entregado este 10 de abril los Pre-
mios EIR a Alicia Marín, especialista en Enfermería Pediátrica, y a Alicia 
Aguilares, especialista en Salud Mental

Noelia Márquez/ Sevilla

COLEGIOS 
Sevilla  

E
l Colegio de Enfermería 
de Sevilla ha entregado 
este 10 de abril los Pre-

mios a la Mejor Enfermera In-
terna Residente (EIR) y a los 
Mejores Expedientes Académi-
cos durante un emotivo acto ce-
lebrado en el salón de actos de 
la institución profesional.  
“Estos premios son el culmen de 
un periodo de la formación que 
reconocen el esfuerzo y el tesón 
necesarios para las enfermeras”, 
ha explicado Víctor Bohórquez, 
presidente del ICOES, al recor-
dar que “los enfermeros no pa-
ramos de formarnos a lo largo 
de toda nuestra trayectoria pro-
fesional en el arte de cuidar”.  
 
Al presentar a los premiados, 

el vocal de matronas en ICOES, 
Jorge Romero, se ha dirigido en 
primer lugar a sus familias: 
“Tras un estudiante brillante 
siempre hay una familia bri-
llante. Sin el apoyo necesario no 
se logra llegar a la meta”.  
 
La primera de las enfermeras 

reconocidas esta mañana en 
ICOES, Cristina Becerra, no ha 

podido acudir al acto en Sevilla 
por encontrarse trabajando en 
Bilbao. Al excusar su ausencia, 
Jorge Romero ha recordado que 
cada año muchas enfermeras 
con talento tienen que emigrar 
por la falta de puestos de tra-
bajo a los que optar en Sevilla. 
Es el caso de Cristina Becerra, 
Mejor Expediente Académico 
del Centro Universitario de En-
fermería Cruz Roja. 
 
En este sentido, Víctor Bohór-

quez, lamenta que “pese el défi-
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cit de profesionales en las plan-
tillas muchas enfermeras tie-
nen que buscar trabajo en otras 
comunidades autónomas”. En lo 
que va de año 59 enfermeras 
colegiadas en Sevilla se han 
trasladado a otras comunidades 
autónomas, la mayoría por mo-
tivos laborales. 
 
El enfermero Diego José Geniz 

Rubio, natural de La Algaba, ha 
recibido el Premio al Mejor Ex-
pediente Académico del Centro 
Universitario San Juan de Dios 

de Bormujos, donde trabaja ac-
tualmente en el área de Cuida-
dos Críticos y Urgencias. Al 
recibir el reconocimiento, Géniz 
Montero ha destacado que la 
“profesión enfermera exige 
competencias óptimas para lo-
grar la excelencia y ofrecer cui-
dados de calidad, siempre 
basados en la evidencia cientí-
fica”.  
 
La enfermera María Montes, 

natural de Paradas, ha recibido 
el Premio al Mejor Expediente 
Académico de la Escuela Uni-
versitaria de Osuna. Durante 
su intervención, Montes ha ex-
plicado que desde niña ha que-
rido ser enfermera “para 
ayudar a los demás” y ha nom-
brado a su abuela Manuela, su 
principal motivación. En la ac-

tualidad María Montes trabaja 
en una residencia de Personas 
Mayores, en la Puebla de Caza-
lla. El ámbito de la Geriatría es 
“apasionante” para esta bri-
llante enfermera sevillana si 
bien se trata de una especiali-
dad enfermera que, aún hoy, 
carece del reconocimiento ne-
cesario. 
 
Víctor Bohórquez ha recor-

dado que la Enfermería Geriá-
trica es una especialidad que no 
está implementada en Andalu-
cía: “Desde el ICOES se trabaja, 
cada día,  precisamente para 
hacer ver a la administración 
sanitaria la necesidad de que se 
conformen Unidades Multidis-
ciplinares de Geriatría y la con-
siguiente implementación de la 
especialidad.  Es una demanda 

de la sociedad, de los pacientes 
que nos piden cuidados de cali-
dad.  
 
La enfermera sevillana Mi-

riam Soto ha recibido el Premio 
al Mejor Expediente Académico 
de la Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología. Al  re-
cibir su premio en ICOES esta 
brillante enfermera ha expli-
cado que aspira a convertirse 
en matrona y que para ello co-
menzará la especialidad a prin-
cipios  de este mes de mayo en 
el Hospital Macarena. Miriam 
Soto ha logrado el primer 
puesto en Andalucía en el EIR 
2024 ( puesto 7 nacional). 
 
La enfermera sevillana Alicia 

Aguilares, especialista en Salud 
Mental, ha logrado el Accésit a 
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la mejor Enfermera Especialista 
en Formación (EIR) de la pro-
vincia de Sevilla. “Este premio 
es un reconocimiento al trabajo 
en el Grado y el esfuerzo para 
hacer la especialidad, que ex-
tiendo a mis tutores y compa-
ñeros”, ha comentado en su 
turno de palabra.  
 
Como especialista en Salud 

Mental, Alicia Aguilares ha re-
conocido las enormes dificulta-
des laborales, al reseñar que la 
mayoría de sus compañeras 
han tenido que emigrar a otras 
comunidades autónomas al no 
encontrar un puesto de trabajo 
en Andalucía. “No pude emi-
grar por motivos personales”, 
asevera. Esta brillante enfer-

mera sevillana emprenderá en 
Jerez un segundo EIR, matrona. 
 
 La enfermera Alicia Marín, 

especialista en Enfermería Pe-
diátrica, ha logrado el Primer 
Premio EIR. Natural de La Pue-
bla de Cazalla, Alicia Marín tra-
baja en estos momentos en el 
Hospital Infantil de Día Virgen 
del Rocío.  
 
Se siente afortunada por tener 

la posibilidad de trabajar en su  
especialidad, si bien reconoce la 
falta de plazas para enfermeras 
especialistas en Pediatría en 
ofertas de empleo público.  
 
“La especialidad es un punto de 

referencia para actualizarnos. 

La Enfermería es muy amplia y 
los campos específicos como la 
Pediatría, la Atención a la Fami-
lia, la Salud Mental, la Ginecolo-
gía y la Obstetricia… permiten 
que las enfermeras podamos ad-
quirir conocimientos y habilida-
des para ofrecer una atención de 
calidad a los pacientes”, explica. 
 
Mediante estos premios el 

ICOES reconoce cada año el 
tesón, el esfuerzo, la dedicación 
y el talento de jóvenes enferme-
ras de Sevilla y su provincia.  
 
Las bases y toda la información 

sobre estos galardones se en-
cuentran en la página web ofi-
cial de la institución profesional. 
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Expertos exponen en la sede del ICOES las 
necesidades de mujeres y niñas con autismo

“El Colegio de Enfermería de Sevilla celebra una Mesa Redonda con Autismo 
Sevilla  para visualizar y  favorecer  la concienciación  sobre  el impacto del TEA” 

Noelia Márquez/ Sevilla

E
l Ilustre Colegio Oficial 
de Enfermería de Sevilla 
(ICOES) celebra este 

martes, 9 de abril, una Mesa 
Redonda sobre  Autismo, con el 
objetivo de profundizar y dar 
visibilidad a las necesidades de 
las mujeres y niñas con Tras-
tornos del Espectro Autista 
(TEA).   
 
“En ellas el impacto del au-

tismo es doble, por su condición 
de mujer”, destaca el presidente 
del Colegio Oficial de Enferme-
ría, Víctor Bohórquez, al incidir 
en la enorme importancia de 
“ver y hacer ver las necesidades 
específicas de las niñas y muje-
res con autismo. Las complica-
ciones se multiplican en una 
sociedad que, a veces, parece 
mirar hacia otro lado”.  
 
En este contexto, el Colegio de 

Enfermería de Sevilla quiere ser 
punto de referencia para con-
cienciar sobre el impacto del 
TEA en las familias, razón de ser 
de la segunda edición de esta 
mesa redonda sobre Autismo. 
Víctor Bohórquez preside el en-
cuentro que cuenta con la pre-

sencia de Mercedes Molina, pre-
sidenta de Autismo Sevilla; Enri-
que Pérez-Godoy, enfermero 
especialista en Salud Mental, 
como moderador; Leticia Giraldo, 
psicóloga especialista en Evalua-
ción y Orientación de Trastornos 
del Desarrollo; María Ruiz-Peña, 
asesora de Formación en la Con-
sejería de Educación; Inés María 
del Barco, enfermera especialista 
en Pediatría; y Vanessa Zahino, 
enfermera especialista en Salud 
Mental. 

Mercedes Molina, presidenta 
de Autismo Sevilla destaca la 
importancia de celebrar activi-
dades de estas características 
en el marco del Día Mundial de 
Concienciación sobre el Au-
tismo: "Aunque el conocimiento 
que tiene la sociedad sobre las 
personas con autismo ha mejo-
rado, hay que seguir trabajando 
cada día. La elevada incidencia 
del trastorno hace que, aunque 
no lo sepamos, tengamos en 
nuestro entorno cercano a per-



adultos con autismo, una sim-
ple extracción de sangre si no se 
hace de la manera adecuada.  A 
veces basta con expresar al pa-
ciente: ‘¡Qué bien lo has hecho!”, 
explica Inés del Barco. Hasta 
hace pocos años la mayoría de 
los pacientes con TEA sufría fo-
bias a los servicios de salud por 
técnicas inadecuadas: Por ejem-
plo, para una simple analítica, el 
paciente con TEA  se veía ro-
deado de cuatro personas que le 
inmovilizaban sin saber las ra-
zones.  
 
HOSPITEA permite también 

difundir, entre los profesionales 
de salud, las necesidades de las 
personas con TEA y cómo pro-
porcionarles cuidados de cali-

75 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS74 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS

sonas con esta condición que se 
merecen ser tratadas en igual-
dad de condiciones al resto".  
 
Mercedes Molina señala “la 

importancia de esta mesa re-
donda que se centra en el com-
plicado papel de la mujer 
autista en la sociedad actual, ya 
que son aún más las trabas en 
su día a día y al enfrentarse a 
momentos como el diagnóstico, 
el acceso a un empleo o la ma-
ternidad”.  
 
Cada mes de abril Autismo Es-

paña lanza un lema que repre-
senta un dato o una realidad de 
las personas con TEA. Este año 
2024, con la frase Más Cerca de 
lo que Crees,  Autismo España 
invita a reflexionar no sólo de 
la alta prevalencia del trastorno 
del espectro del autismo sino 
también de la gran heteroge-
neidad de las características 
que definen el autismo.  “El día 
del autismo existe, porque aun-

que vamos avanzando hacia 
una sociedad más diversa y 
hacia un reconocimiento sobre 
las necesidades de las personas 
con autismo, aún hoy, queda 
camino por recorrer. Un ca-
mino que nos lleve a validar la 
información que los padres nos 
trasladan de sus hijos y las his-
torias de vida que las personas 
con esta condición nos expli-
can, a través de las cuales 
vamos comprendiendo de una 
manera más profunda y empá-
tica”, añade Leticia Giraldo, psi-
cóloga especialista en 
Evaluación y Orientación de 
Trastornos del Desarrollo. 
 
Un equipo coordinado por la 

enfermera Inés del Barco, espe-
cialista en Pediatría, impulsó en 
2017 un proyecto para facilitar 
la comunicación y la accesibili-
dad de las personas con trastor-
nos del espectro autista en el 
entorno hospitalario a través de 
sesiones formativas, medidas 

de implicación, adaptación del 
entorno a sus necesidades e in-
formación visual basada en pic-
togramas y fotografías. Se trata 
de un proyecto desarrollado en 
el Hospital Universitario Vir-
gen Macarena (HUVM) muy 
necesario para pacientes que 
requieren apoyos para acceder 
con normalidad a la asistencia.  
HOSPITEA es una página del 

HUVM con material de apoyo 
para anticipar a una persona 
sobre lo que le va a suceder 
adaptando la información a las 
necesidades de las personas con 
TEA. Es accesible a través de 
Google: ‘HOSPITEA’. 
 
“La comprensión de la secuen-

cia de lo que va a ocurrir y la 
utilización de un premio son 
herramientas fundamentales 
para conseguir la colaboración 
y generar experiencias positi-
vas en la atención sanitaria, 
evitando la frustración que 
puede provocar en niños y 

dad. El Grupo de Trabajo TEA 
ha propuesto el circuito TEA a 
Dirección Gerencia del Hospital 
Macarena para adaptar la aten-
ción a estos pacientes y a sus fa-
milias.  Esta experiencia se está 
llevando a cabo ya en el servicio 
de Pediatría gracias a la impli-
cación de los profesionales, y 
pese a las dificultades. 
 
“Nadie se plantea quitar una 

silla de ruedas a un paciente 
que no puede andar, pero al pa-
ciente con autismo sí se le exige 
muy por encima de sus posibi-
lidades”, explica la enfermera 
especialista. Las dificultades 
que genera el autismo obliga a 
adaptar la asistencia sanitaria a 
las necesidades de los pacientes. 

El Circuito TEA incluye una 
serie de medidas en el entorno 
hospitalario para adaptarse a las 
personas con autismo y a sus fa-
milias, entre las que destaca: li-
mitación en las esperas, ofrecer  
un espacio tranquilo para evitar 
la sobreestimulación, citaciones 
a primera hora, más tiempo de 
consulta, proporcionar habita-
ción individual siempre que sea 
posible, adaptar la información 
a su manera de comprensión, 
coordinar los distintos servicios, 
medidas de concienciación del 
personal sanitario. 
 
Todo ello funciona gracias al 

conocimiento y la implicación 
de los profesionales durante la 
asistencia. 
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