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Editorial Enfermería Andaluza abril 2024

Dña. MARÍA DEL MAR 
GARCÍA MARTÍN 

 
PRESIDENTA DEL  

CONSEJO  
ANDALUZ DE  

ENFERMERÍA (CAE)

EDITORIAL

L
a enfermería no es sólo una profesión, es una manera de en-
tender la vida en base a la  excelencia en cuidados y la protec-
ción de nuestra salud. Labor profesional en constante 

actualización y renovación.  
 
La educación en salud es uno de nuestros principales ob-

jetivos. La sociedad necesita más información veraz y útil, 
más acompañamiento y más herramientas para prevenir 
enfermedades y lograr más bienestar.  
 
Las enfermeras y enfermeros somos los profesionales sa-

nitarios más cercanos y que cuentan con más reconoci-
miento social; no podemos retroceder en todo lo que 
hemos ganado hasta ahora, pero debemos sumar más ob-
jetivos y ser ambiciosos. 
 
Las competencias adquiridas deben implementarse, las Especia-

lidades deben llevarse a cabo de forma real en Andalucía y la in-
vestigación y reconocimiento de las labores de gestión 
desempeñadas por los profesionales de la enfermería también 
deben formar parte de la agenda sanitaria. 
 
Desde el órgano colegial afrontamos una serie de retos gracias a 

la escucha activa de lo que la profesión y la población nos demanda; 
la puesta en marcha de estrategias e iniciativas que fortalezcan 
nuestras competencias debe llevarse a cabo bajo el paraguas de 
protección de nuestra profesión; esto es, la colegiación. 
 
Sigamos cuidándonos. 
 
 

EDITORIAL
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“la continua formación e inter-
cambio de conocimiento con el 
resto de profesionales sanitarios 
constituye una de nuestras res-
ponsabilidades”.  
 
Muestra de ello, tenemos la pio-

nera jornada con expertos sobre 
formación en vacunas organi-
zada por el Colegio de Enfermería 
de Sevilla, “un espacio donde se 
pudo reflexionar sobre la actuali-
zación de las evidencias que se ge-
neran en torno a las vacunas para 
seguir garantizando unos cuida-
dos basados en la excelencia”, ha 
concluido la máxima represen-
tante del órgano colegial.

ACTUALIDAD 
Andalucía 

El Consejo Andaluz Enfermería apoya la 
campaña de vacunación frente al virus del 
papiloma humano dirigida a los varones 

El Consejo Andaluz de Colegios 
de Enfermería se ha sumado 

a la campaña promovida por la 
Consejería de Salud y Consumo 
que invita a los varones, de 12 a 18 
años, a vacunarse frente al virus 
del papiloma humano, que afecta 
tanto a chicas como a chicos, y 
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Redacción / Andalucía

La educación en salud y la pre-
vención desarrollada por las en-
fermeras y enfermeros facilitan 
que la población tenga un mayor 
acceso a la información sobre este 
tipo de virus.  
 
Aún así, desde la Enfermería an-

daluza han advertido que, du-
rante la adolescencia, es más 
anómalo acudir al médico con fre-
cuencia, situación que acarrea 
que se “olvide la importancia del 
cumplimiento del calendario de 
inmunización recomendado”.  
 
Por tanto, “las enfermeras y en-

fermeros advertimos que debemos 

seguir visibilizando la importancia 
de vacunarse a lo largo de toda la 
vida, remarcando el cuidado en 
todas las etapas y, para ello, tene-
mos que proteger a los adolescen-
tes trasladando más educación en 
salud y acompañando en la tran-
sición de niños a adultos”, ha expli-
cado la presidenta del Consejo, 
María del Mar García Martín. 
 
Los profesionales enfermeros y 

enfermeras ejercemos un papel 
crucial para favorecer la inmuniza-
ción de la población, pero también 
para conseguir el éxito en las cam-
pañas de vacunación estacionales 
y contener epidemias y brotes.  Así, 

ACTUALIDAD 
Andalucía
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Desde el órgano colegial resaltan el papel imprescindible que desempeñan las 
enfermeras y enfermeros para alcanzar el éxito en las campañas de vacuna-
ción, por lo que invitan a la administración “a potenciar la importancia de la in-
munización y el seguimiento del calendario de vacunaciones entre los 
adolescentes”. 

cuya vacunación está incluida en 
el calendario oficial para chicas 
adolescentes y, desde 2023, tam-
bién para chicos. 
 
De este modo, desde el órgano co-

legial han remarcado la importancia 
de conseguir “mayor implicación 
por parte de las administraciones y 

mejorar las tasas de vacunación 
ante virus como el del VPH, que 
puede producir cáncer en la zona 
anogenital, oral y faríngea en los 
afectados, por lo que la celeridad en 
la vacunación durante esta etapa es 
vital para lograr frenar su desarro-
llo”. 
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ACTUALIDAD 
Andalucía

El CAE lanza sus Premios de Periodismo en 
Enfermería Edición 2024 
El órgano colegial invita a participar a los profesionales de comunicación an-
daluces “para seguir visibilizando la importancia de los cuidados enfermeros”. 

Redacción / Andalucía

E
l Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermería lanza 
sus Premios Periodismo en 

Enfermería Edición 2024, una 
iniciativa que, tal y como han 
afirmado el órgano colegial, pre-
tende seguir estableciendo siner-
gias con los profesionales y 
medios de comunicación andalu-
ces trasladando así a la sociedad 
los ejes que vertebran la profe-
sión enfermera, esto es, la educa-
ción en salud, la investigación, la 
prevención y los cuidados du-
rante toda la vida. 
 
Este proyecto tiene como obje-

tivo principal la promoción y 
reconocimiento de la labor de 
los periodistas y medios de co-
municación andaluces en la di-
vulgación y acercamiento a la 
opinión pública de la profesión 
enfermera en sus diferentes 
ámbitos de actuación.  
 
“Una labor esencial que 

atiende las demandas de nues-
tra población, pues conseguir 
más educación en salud e infor-
mación sobre cómo prevenir 
enfermedades y conseguir há-
bitos de vida saludable, es uno 

los objetivos de nuestra profe-
sión y necesita del trabajo con-
junto de todos los agentes 
sociales”, ha explicado la presi-
denta del CAE, María del Mar 
García Martín. 
 
Desde el CAE han recordado 

que estos reconocimientos pre-
tenden fomentar el trabajo pe-
riodístico andaluz enfocado en 
la enfermería. Así, el reconoci-
miento tendrá carácter regional 
con un total de tres premios, 
uno para cada categoría; prensa 
escrita, televisión y radio. 
 

De este modo, María del Mar 
García Martín, ha reivindicado 
la labor de los periodistas ya 
que su trabajo constituye una 
herramienta clave para trasla-
dar el trabajo de los más de 43 
mil profesionales de la Enfer-
mería andaluza y retratar así 
los nuevos retos a los que se en-
frentan cada día.  
 
Así, ha animado a la participa-

ción de los profesionales de la 
comunicación en esta edición 
de premios para “seguir po-
niendo en valor el trabajo de la 
Enfermería andaluza y conti-
nuar reflejando a la sociedad los 
cuidados, la labor investigadora 
y la gestión sanitaria que desa-
rrollan las enfermeras y enfer-
meros para mejorar la atención 
sanitaria y la salud de todas y 
todos”. 
 
Prensa escrita (papel y digital), 

televisión y radio son las catego-
rías establecidas en esta edición. 
Por tanto, podrá concurrir al pre-
mio cualquier artículo, reportaje 
publicado o emitido en medios 
provinciales o autonómicos de 
cualquier ámbito de cobertura 
durante el periodo comprendido 
entre el 1 de enero de 2024 y el 
15 de noviembre de 2024. 

La participación será 
gratuita 
 
Las solicitudes podrán presen-

tarse de manera presencial en la 

sede del CAE, dirigidas al Departa-
mento de Comunicación, así como 
por correo certificado a la dirección 
de la sede en Córdoba o mediante 
correo electrónico a prensa@con-
sejoandaluzenfermeria.es  

Los premios se entregarán en 
un evento que tendrá lugar en 
fecha por determinar y que será 
comunicado a los/as ganado-
res/as con suficiente antelación.

El concepto “Periodismos de 
Enfermería”, tal y como han 
explicado desde el Consejo au-
tonómico, engloba todos los 
trabajos que aporten nuevos 
enfoques para la profesión de 
enfermería en sus múltiples 
vertientes, tal y como recogen 
las bases. 
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El CAE exige participar en el diálogo abierto 
en el Pacto del SAS para la mejora de la 
Atención Primaria 

E
l Consejo Andaluz de Co-
legios de Enfermería ha 
lamentado la postura del 

SAS en cuanto a la gestión y or-
ganización de las reuniones 
mantenidas junto a las organiza-
ciones sindicales, que forman 
parte de la mesa sectorial para la 
Mejora de la Atención Primaria 
y del modelo de carrera profesio-
nal, puesto que no se ha tenido 
en cuenta a la organización cole-
gial que representa a los más de 
40 mil profesionales enfermeras 
y enfermeros andaluces. 
 
Desde el órgano colegial han su-

brayado que durante estas reu-
niones se han debatido aspectos 
que recogen las competencias 
propias de la profesión enfer-
mera, “por lo que no entendemos 
cómo no formamos parte de este 
diálogo tan trascendental, ya que 
aborda el desarrollo competen-
cial de la Enfermería andaluza y, 
por tanto, el proceder de los pro-

fesionales en sus múltiples ver-
tientes de actuación, tales como 
la asistencia integral sanitaria o 
labores de gestión”. 
 
La atención sanitaria en la 

Atención Primaria es la puerta 
de entrada de nuestro Sistema 
Sanitario y un ámbito de actua-
ción imprescindible para el desa-
rrollo profesional de miles de 
enfermeras y enfermeros.  
 
“No podemos dejar que se des-

precie el objetivo principal de la 
organización colegial, esto es, 

conseguir la eficacia y el rigor 
que define a nuestra profesión 
por y para la salud de la pobla-
ción, por lo que exigimos al SAS 
que considere esta advertencia y 
no eluda responsabilidades; las 
enfermeras y enfermeros somos 
parte sustancial del Sistema Sani-
tario y debemos formar parte de 
este gran Pacto por la Atención 
Primaria que definirá en muchos 
aspectos el devenir de la salud de 
todas y todos”, ha aseverado la 
presidenta del Consejo Andaluz 
de Colegios de Enfermería, María 
del Mar García Martín.

Desde la organización colegial han denunciado que, durante los encuen-
tros mantenidos entre el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones 
sindicales que forman parte de la mesa sectorial de Sanidad para la Me-
jora de la Atención Primaria, se han abordado competencias propias de 
la organización colegial. 

Redacción / Andalucía

El CAE recalca que la enfermera escolar 
fortalece la prevención del cáncer de piel 
entre los menores 
Ante la celebración del Día Internacional de la Prevención del Cáncer 
de Piel, desde el órgano colegial acentúan la importancia de contar con 
más educación en salud en los centros educativos “y así reducir los efec-
tos de la exposición solar en las primeras etapas de la vida”. 

Redacción / Andalucía

E
l Consejo Andaluz de Co-
legios de Enfermería ha 
recordado que, en Anda-

lucía, según los datos recogidos 
en el estudio promovido por la 
Consejería de Salud y Consumo 
y la Asociación Española Contra 
el Cáncer (AECCC), se estima que 
se detectan alrededor de 13.000 
casos anuales de los que 700 se-
rían melanomas. Así, siguiendo 
la situación climática de altas 
temperaturas y los efectos perni-
ciosos de la exposición a radiacio-
nes ultravioleta, desde el órgano 
colegial han advertido que es in-
dispensable favorecer la preven-
ción frente a este peligro 
sanitario a través de todos los es-
pacios posibles, y los centros edu-
cativos son indispensables, 
puesto que hasta el 80% de la ex-
posición solar acumulada se pro-
duce durante la infancia. 
 
Según los datos recogidos por la 

Organización Mundial de la 
Salud (OMS), la protección solar 

ayuda a prevenir el cáncer de 
piel, ya que se trata de uno de los 
tumores más frecuentes entre jó-
venes europeos.  Por lo que tras-
ladar desde edades tempranas la 
necesidad de fortalecer hábitos 
saludables de fotoprotección y 
vigilancia de piel, es una de las 
tareas de las enfermeras escola-
res. 

“Los signos de padecer esta en-
fermedad pueden detectarse fá-
cilmente, vigilando las marcas en 
la piel que cambian de color, las 
asimetrías o el tacto áspero o es-
camoso, por lo que además de fa-
vorecer la protección a través de 
cremas solares, debemos tener 
en cuenta la exploración y dudas 
que puedan surgir ante estas 
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ACTUALIDAD 
Andalucía

marcas corporales”, ha explicado 
la presidenta del Consejo Anda-
luz de Colegios de Enfermería, 
María del Mar García Martín. 
 
La Enfermería escolar no sólo 

ayudaría a la prevención me-
diante la explicación de esta in-
formación clave, sino que 
reforzaría la educación en salud 
y la concienciación, ya que, 
según el Estudio SAFE (Suns-
creen Assessment Family Expe-
rience) elaborado por Pierre 
Fabre y Eau Thermale Avène, en 

el que han participado hasta 
50.000 personas de entre 16 y 54 
años de más de 20 países, “sólo el 
21 por ciento de los jóvenes ha 
mostrado preocupación por pa-
decer cáncer de piel, un porcen-
taje ínfimo si tenemos en cuenta 
los riesgos que acarrea la exposi-
ción deliberada a rayos UV, o 
rayos de sol sin información”, ha 
aseverado la presidenta del ór-
gano colegial.  
 
“Sólo a través de la cooperación 

entre profesionales sanitarios y 

junto a la comunidad educativa 
reforzaremos la importancia de 
tomar precauciones, para ello la 
enfermera escolar es un pilar 
clave, la educación y atención sa-
nitaria integral en los centros 
educativos es imprescindible 
para frenar las previsiones de los 
oncólogos andaluces, que pro-
nostican hasta un millar de diag-
nósticos de melanoma en 
Andalucía durante 2024”, ha 
zanjado. 
 
 

Intensificar las visitas domiciliarias y fomentar 
medidas de prevención junto a la población, 
claves de la Enfermería ante los episodios de 
altas temperaturas 
La denominada “Cultura del Calor” forma parte de nuestros periodos estivales, por 
ello desde el órgano colegial advierten de la importancia de concienciar a la pobla-
ción para adoptar un papel proactivo y acceder a fuentes de información fiables 
siguiendo recomendaciones de las enfermeras y enfermeros. 

Redacción / Andalucía

E
l Consejo Andaluz de En-
fermería ha sugerido fo-
mentar el acceso a todo 

tipo de recursos entre la pobla-
ción para conseguir que los epi-
sodios de altas temperaturas 
sean menos nocivos y así prote-
ger con más eficacia a las perso-
nas vulnerables.  
 
Por ello, han incidido en el papel 

de las enfermeras y enfermeros 
de Atención Primaria, ya que de-
tectan los pacientes vulnerables 
y, según el riesgo, éstos son in-
cluidos en un seguimiento tele-
fónico habilitado a través de 
Salud Responde. Este meca-
nismo, con la involucración de 
los centros de salud, favorece que 
se intensifiquen las visitas domi-
ciliarias resultando así la inci-
dencia de episodios graves 
mucho menor. 
 
Yolanda Sánchez Cañete, en-

fermera especialista de Familiar 
y Comunitaria en Sevilla, ha re-



ACTUALIDAD 
Andalucía

marcado que es muy importante 
concienciar a la población de que 
la exposición a temperaturas am-
bientales elevadas puede provo-
car una respuesta insuficiente 
del sistema termorregulador pro-
vocando efectos directos en el or-
ganismo, pudiendo tener 
consecuencias sobre nuestra 
salud.  
 
Tal y como ha explicado, de 

mayor a menor gravedad, pode-
mos incluir el stress por calor, ca-
racterizado por molestias 
psicológicas asociadas a las altas 
temperaturas, el agotamiento por 
calor a través de la sed, debilidad, 
mal estado general o mareos y 
dolor de cabeza y, por último, “el 
temido golpe de calor que supone 
una elevada temperatura corpo-
ral por encima de los 40ºC pu-

diendo dar lugar a convulsiones 
o coma”. 
 
La población mayor y los niños 

pequeños son más vulnerables, 
ya que reproducen una mayor 
dificultad de control de los meca-
nismos de regulación de la tem-
peratura.  
 
Así, este grupo de personas 

puede padecer dolor de cabeza 
boca seca, náuseas o mareos, sus 
golpes de calor también pueden 
mostrar signos de desorientación 
y confusión, insomnio, somno-
lencia diurna y cansancio.  
 
“Hay personas que tienen un 

riesgo más elevado de sufrir 
efectos debidos al calor, por alte-
raciones de la sudoración, como 
ocurre en la diabetes, o los que 

consumen excesivo alcohol, pues 
deprime el sistema nervioso cen-
tral y causa además diuresis y 
por tanto mayor deshidratación”, 
ha explicado Yolanda. 
 
Anualmente podemos diferen-

ciar dos campañas de activación 
de temperaturas extremas, frío-
calor. Actualmente está activado 
el Plan Andaluz de los efectos de 
las temperaturas excesivas sobre 
la salud, siendo el trabajo de la 
enfermera comunitaria una 
pieza clave para cuidar a la pobla-
ción y sobrevenir cualquier si-
tuación peligrosa.  
 
Entre sus tareas se encuentra la 

identificación o captación de los 
pacientes que cumplen los crite-
rios de prevención, intervención 
y seguimiento, “por lo que refor-

12 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

ACTUALIDAD 
Andalucía

13 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

zaremos el seguimiento de pa-
cientes captados en años anterio-
res”, ha explicado Yolanda, a lo 
que ha añadido que también se 
registra en el historial de salud a 
los pacientes “que cumplen los 
criterios para su inclusión en el 
seguimiento del Plan de Preven-
ción e Intervención de los efectos 
sobre la salud ante Temperaturas 
Extremas”. 
 
Uno de los aspectos cruciales 

que fortalece la labor de las enfer-
meras y enfermeros contempla la 
puesta en marcha de campañas 
de divulgación con consejos ne-
cesarios para tratar a los grupos 
de riesgo, campañas que son faci-
litadas a personas cuidadoras o 
centros residenciales. “Intensifi-
car las visitas domiciliarias y el 
seguimiento telefónico movili-
zando recursos sociales cuando 
sea necesario, también son algu-
nas de las tareas más importan-
tes”, ha remachado la facultativa 
sevillana. 
 
Además de la consulta a profe-

sionales sanitarios, Yolanda ha 
sugerido como fuentes de infor-
mación fiables para conseguir re-
comendaciones sobre protectores 
solares, alimentos apropiados o 
advertencias sobre las horas peli-
grosas de exposición solar, los dis-
tintos portales institucionales a 
nivel autonómico o nacional, 
como el habilitado por la Conseje-
ría de Salud y el Ministerio de Sa-
nidad, “siendo las campañas 
divulgativas de los Centros de 
Salud y medios de comunicación 
unas herramientas fundamenta-
les por su accesibilidad y cercanía”. 

https://www.sanidad.gob.es/areas/sanidadAmbiental/riesgosAmbientales/temperaturasExtremas/planAltasTemperaturas/2024/docs/Plan__Excesos_Temperaturas_2024.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/estres-termico-calor.html
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ENTREVISTA

Cuidados desde la 
niñez para evitar la 

El CAE exige más investigación para 
conseguir tratamientos específicos en el 
abordaje de la ELA 
Ante la celebración del Día Mundial Contra la Esclerosis Lateral Amio-
trófica (ELA), el órgano colegial ha recordado que es vital hacer más vi-
sible esta enfermedad “silenciosa” para avanzar hacia un futuro en el 
que la enfermedad sea mejor comprendida y abordada. 

Redacción / Andalucía

E
l Consejo Andaluz de Co-
legios de Enfermería ha 
incidido en implementar 

la conciencia social sobre la 
ELA, una enfermedad neuro-
degenerativa que necesita de 
tratamientos específicos para 
mejorar la calidad de vida de los 
pacientes siendo el papel de la 
enfermería crucial, ya que re-
fuerza la investigación y el per-
feccionamiento de las técnicas 
de cuidados, uno de los aspectos 
esenciales para alargar la vida 
de los pacientes. 
 
Marta Redondo Matas es en-

fermera y coordinadora de en-
fermería de Unidad Provincial 
de Ventilación Mecánica en el 
Hospital Universitario San Ra-
fael (Orden Hospitalaria de San 
Juan de Dios) de Granada, ade-
más cuenta con formación espe-
cializada (máster) en cuidados 
paliativos y cursos específicos de 
ELA, enfermedades neurodege-
nerativas y ventilación mecá-
nica.  

Con el objetivo de arrojar más 
luz sobre la enfermedad, ha com-
partido la realidad de los pacien-
tes y cómo la profesión enfermera 
es un bastión clave para mejorar 
la vida de pacientes y familiares. 
 
 Tal y como ha explicado, los 

pacientes con ELA suelen ser 
pacientes en domicilio y “quien 
asume la orientación, educa-
ción de los cuidadores, vigilan-
cia y control integral del 
paciente es la enfermera, ya 
que es el personal sanitario que 
más contacto tiene con el pa-
ciente y su entorno, ya sea 
desde las unidades de hospitali-
zación a domicilio o atención 
primaria”. 
 
¿Por qué es tan importante vi-

sibilizar esta enfermedad silen-
ciosa?  
 
La ELA ha sido durante años 

una enfermedad invisible y si-

lenciosa para la sociedad. Ha 
pasado tan desapercibida que 
no se han conseguido avances 
significativos para detener su 
progresión o encontrar una 
cura, ya que a pesar de la gran 
complejidad de la enfermedad, 
ha existido una falta de apoyo 
económico e institucional.  
 
Es crucial visibilizar la enfer-

medad de la ELA porque, a 
pesar del impacto devastador 
que genera en la vida de quie-
nes la padecen y de sus familia-
res, suele ser poco conocida. La 
ELA es una enfermedad pro-
gresiva, degenerativa e incura-
ble, que actúa de forma 
silenciosa tal y como mencio-
nas en tu pregunta. Afecta a las 
neuronas motoras, debilitando 
los músculos y dificultando las 
funciones motoras básicas, 
como hablar, moverse, comer y 
respirar, haciendo a la persona 
totalmente dependiente. Por el 
contrario la mente, la memoria, 
el control de esfínteres, el 
gusto, el tacto, la vista, el olfato, 
el oído. No se ven afectados, por 
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lo que la persona es consciente 
en todo momento de lo que está 
ocurriendo.  
 
Al aumentar la conciencia sobre 

la ELA podemos hacerla visible, 
conseguiríamos hacer ver que es 
una enfermedad neurodegene-
rativa cuyas consecuencias no 
son equiparables a ninguna otra 
enfermedad actual, lo que nos 
ayudaría a conseguir el trata-
miento específico que necesitan 
quienes la padecen, consiguiendo 
que se invierta en investigación 
para encontrar tratamientos y, a 
futuro, una cura. Al hacerla visi-
ble, podemos trabajar juntos para 
mejorar la calidad de vida de las 
personas afectadas y avanzar 
hacia un futuro en el que la ELA 
sea mejor comprendida y abor-
dada. 
 
¿Cuáles son los principales 

síntomas para detectarla a 
tiempo? 

Con respecto a los síntomas es 
muy importante saber que no 
todos los pacientes con ELA ex-
perimentan los mismos sínto-
mas ni las mismas secuencias o 
modelos de progresión.  
 
Mientras una persona puede su-

frir continuos tropiezos, otra 
puede tener dificultad para le-
vantar objetos cotidianos, algo 
que a veces pasa desapercibido, 
por eso el diagnóstico al principio 
suele ser complicado. El inicio de 
los síntomas dependerá de la 
gravedad y la localización de los 
cambios degenerativos en las 
motoneuronas del tronco cere-
bral y la médula espinal.  
 
Por lo general, los síntomas de 

la ELA se podrían describir de 
la siguiente forma (clasificación 
de Fundación Luzón): 
 
-Debilidad muscular en uno o 

más de los siguientes: manos, 

brazos, piernas o los músculos 
del habla, de la acción de tragar 
o de la respiración. La debilidad 
muscular es el síntoma más re-
levante de la ELA. Se debe a la 
muerte progresiva de neuronas 
motoras y se manifiesta cuando 
se ha perdido el 50% de la po-
blación de estas células. 
 
-Movimientos musculares 

anormales y calambres muscu-
lares (especialmente en manos 
y pies) y pérdida de reflejos. 
 
-Dificultad para proyectar la 

voz. Un tercio de los pacientes 
se inician de forma bulbar. Esta 
es una variante de esclerosis la-
teral amiotrófica en la que los 
primeros síntomas son dificul-
tades para hablar y tragar. 
 
-En etapas más avanzadas, 

falta de aliento y dificultad para 
respirar y tragar. 
 

¿Qué cuidados enfermeros 
requiere una persona con 
ELA?  
 
Los cuidados enfermeros son 

esenciales para una persona 
con ELA ya que son uno de los 
tratamientos básicos para pro-
longar la vida. Los cuidados que 
requieren son: 
 
Manejo de la vía aérea:  
 
Durante el desarrollo de la en-

fermedad la capacidad de respi-
rar disminuye, llegando a 
precisar ventilación asistida. En 
este caso puede ser: 
 
•Ventilación mecánica no in-

vasiva (a través de interfases: 
diferentes tipos de mascarillas 
u olivas nasales), al inicio de la 
enfermedad puede ser que solo 
se utilice por la noche, pero 
cuando los músculos ya no son 
capaces de mantener las con-
centraciones normales de oxí-
geno y dióxido de carbono, se 
puede usar todo el tiempo.  
 
•Ventilación mecánica inva-

siva mediante traqueotomía, en 
el caso de etapas avanzadas de 
la ELA cuando los músculos se 
debilitan más. 
 
Además, la capacidad de toser 

también se ve afectada, preci-
sando el uso de asistentes de tos 
mecánica para expulsar las se-
creciones y aspiradores de secre-

ciones para eliminarlas de la vía 
respiratoria, así como también la 
saliva, ya que en estadios avan-
zados de la enfermedad tampoco 
se controla correctamente.  
 
Para el manejo de todos estos 

dispositivos necesitamos cuida-
dos enfermeros expertos, tanto 
para la utilización como para la 
formación de familiares y cui-
dadores.  
 
Higiene, prevención de úlce-

ras por presión/lesiones y mo-
vilidad:  
 
La persona, durante el desa-

rrollo de su enfermedad, preci-
sará cada vez más ayuda para 
realizarse la higiene y cuidados 
diarios, llegando a ser depen-
diente.  
 
Además, en estadios avanza-

dos, debido a la inmovilidad que 
puede resultar, es importante 
que enfermería esté presente 
para la valoración de la piel y 
prevención de lesiones (tanto 
úlceras por presión, como la va-
loración de estomas tras la re-
alización de una traqueotomía 
o una gastrostomía percutánea, 
zonas de apoyo de las mascari-
llas que usen para la ventilación 
mecánica no invasiva). 
 
La realización de curas de úl-

ceras por presión y la realiza-
ción de los cambios posturales 
de forma correcta, además de la 
instrucción a los cuidadores.  

Alimentación e hidratación: 
 
A medida que la enfermedad 

progresa puede volverse difícil 
para el paciente tragar o ali-
mentarse por sí mismo.  
 
Es esencial que enfermería esté 

presente en la alimentación, 
para detectar las dificultades 
que se puedan ir presentando, 
ya que cuando la enfermedad 
avanza suelen surgir problemas 
con determinados alimentos, 
texturas, apareciendo disfagias 
tanto a líquidos como a sólidos.  
 
Es muy importante que la per-

sona desde el diagnóstico esté 
en seguimiento por Nutrición, 
quien ayudará a adaptar la 
dieta según el estado en el que 
se encuentre. 
 
Además puede surgir la nece-

sidad de colocar dispositivos 
como la gastrostomía percutá-
nea cuando la persona sea inca-
paz de tragar.  
 
La gastrostomía percutánea 

consiste en la inserción de una 
sonda de larga duración a la ca-
vidad gástrica a través de la 
pared abdominal anterior, con 
el fin de permitir una alimenta-
ción enteral y una hidratación 
adecuada.  
 
Por tanto enfermería debe co-

nocer el manejo y cambio del 
dispositivo.   
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Manejo de la eliminación:  
 
En estadios de la enfermedad 

donde se vea afectada la movi-
lidad la persona precisará de 
uso de dispositivos como puede 
ser la cuña, la botella, el colec-
tor urinario, absorbentes… En-
fermería debe informar a la 
persona y a su familiar de todas 
las posibilidades con las que 
contamos y adaptar el más ade-
cuado a la persona, con el que 
se sienta más cómodo. 
 
Comunicación:  
 
Enfermería es una parte muy 

importante también en el desa-
rrollo de la comunicación.  
 
Durante el avance de la enfer-

medad es esencial para la per-
sona recibir terapia con 
Logopedia para, además de fre-
narla, aprender a usar herra-
mientas que le puedan servir a 
futuro cuando sea incapaz de 
comunicarse (pictogramas, abe-
cedario, o incluso aplicaciones 
móviles).  
 
Enfermería debe ser partícipe 

en el uso ya que el paciente ne-
cesita apoyo y dedicación.  

Apoyo emocional: 
 
La ELA genera un gran im-

pacto emocional en el paciente, 
sus seres queridos y los profe-
sionales sanitarios que lo atien-
den. Con estos pacientes se crea 
un vínculo más allá de la rela-
ción enfermero-paciente, por lo 
que se brinda un apoyo emocio-
nal más allá de la atención sani-
taria.  
 
Pero, además de los cuidados 

anteriormente descritos, quiero 
hacer una mención especial a 
los cuidados invisibles que se 
prestan junto a ellos.  
 
Ese conjunto de intervencio-

nes propias de enfermería rela-
cionadas con la confianza, el 
confort, la empatía, la observa-
ción atenta, el conocimiento, la 
experiencia y el apoyo emocio-
nal,  pilares básicos en el cui-
dado que enfermería presta a 
las personas afectadas por la 
ELA y sus familias. 
 
Papel de la enfermería en la 

investigación y el perfeccio-
namiento de técnicas de cui-
dados. 

El papel de la enfermería es 
crucial en la investigación y el 
perfeccionamiento de técnicas 
de cuidados al ser uno de los 
tratamientos esenciales para 
alargar la vida de estos pacien-
tes.  
 
Los pacientes con ELA suelen 

ser pacientes en domicilio, por 
tanto quien asume la orienta-
ción, educación de los cuidado-
res, la vigilancia  y el control 
integral del paciente es enfer-
mería, ya que es el personal sa-
nitario que más contacto tiene 
con el paciente y su entorno, ya 
sea desde las unidades de hos-
pitalización a domicilio o aten-
ción primaria. 
 
Una buena formación es una 

asignatura obligatoria para la 
atención en estos pacientes 
puesto que precisan unos cui-
dados muy específicos que no 
se adquieren durante el Grado 
Universitario, de ahí que surja 
la necesidad de que exista la en-
fermera especializada, capaci-
tada para prestar esos cuidados 
avanzados, de calidad y siem-
pre basados en la mejor eviden-
cia, que se desarrollan a través 
de la investigación enfermera.    

 ¿Cuál es el papel de las familias 
para conseguir el bienestar de 
los pacientes? 
 
El papel de las familias es fun-

damental para lograr el bienes-
tar de los pacientes con ELA, 
tanto por la realización de cui-
dados como por el cariño y 
apoyo que necesitan tras el 
diagnóstico.  
 
La familia se convierte en una 
figura clave dentro de la enfer-
medad, su papel es totalmente 
necesario para que el paciente 
realice sus actividades cotidia-
nas, pero su formación en cuida-
dos es absolutamente necesaria 
tanto en actividades básicas de la 
vida diaria como en intervencio-
nes urgentes dentro del domici-
lio (aspiración de secreciones, 
uso de respirador…). Esta forma-
ción en cuidados tan específicos 
es muy necesaria pero a día de 
hoy no se cuenta con ella, los 
familiares aprenden de los pro-
fesionales sanitarios, dedicán-
dose al completo a los pacientes 
y teniendo incluso que dejar su 
puesto de trabajo ya que son 
personas que precisan atención 
las 24 horas del día.  
 
A día de hoy contamos tam-

bién con muy pocos cuidadores 
expertos por esta falta de for-
mación, que también afecta a 
los profesionales sanitarios. 
 
Iniciativas en Andalucía y en 

España para conseguir aumen-
tar recursos e incentivar pro-
yectos contra la ELA. 
 

Existe una Unidad Provincial 
de Ventilación Mecánica en el 
Hospital Universitario San Ra-
fael (Orden Hospitalaria de San 
Juan de Dios) de Granada de la 
que soy coordinadora de enfer-
mería.  
 
Esta unidad, surgió en el año 

1996 y en ella, además de aten-
derse pacientes con necesidades 
altamente complejas de soporte 
ventilatorio no invasivo o inva-
sivo por traqueotomía, o pacien-
tes en proceso de retirada de 
ventilación prolongada, se 
atiende también a pacientes con 
ELA con alta dependencia en 
muy diversas fases de su enfer-
medad: Se atienden a pacientes 
con ELA en proceso de adapta-
ción a soporte ventilatorio, tam-
bién como paso previo a la 
transición al alta a domicilio 
para recuperación física y fun-
cional mediante rehabilitación 
específica, o para adiestrar y 
formar en los cuidados que pre-
cisan estos enfermos a familia-
res y cuidadores principales.  
 
La asistencia a estos pacientes 

se proporciona conjuntamente 
por el personal de la planta de 
Ventilación Mecánica del Hos-
pital Universitario San Rafael y 
la Unidad de Cuidados Respira-
torios Intermedios (UCRI) del 
servicio de Neumología del 
Hospital Universitario Clínico 
San Cecilio que participa de la 
atención de la Unidad Multidis-
ciplinar de ELA (UMELA) de 
dicho Hospital, quien también 
colabora con la asociación 
AGRAELA de Granada.  

Las asociaciones realizan una 
labor incansable. Su misión 
principal es mejorar la calidad 
de vida de las personas afecta-
das por la ELA y promover la 
investigación para encontrar la 
cura de la enfermedad a través 
de proyectos y retos deportivos 
para recaudar fondos y dar vi-
sibilidad, venta de productos, 
realización de eventos, ponen-
cias, encuentros, talleres… para 
crear sensibilidad y dar visibili-
dad a la ELA. Además son un 
punto de encuentro donde los 
familiares y los pacientes pue-
den encontrar el apoyo emocio-
nal y social necesario para 
afrontar la enfermedad. Ejem-
plos de ellas serían AGRAELA 
(en Granada), Saca la lengua a la 
ELA (en Fernán Núñez, Cór-
doba) o Fundación Luzón (en 
Madrid). 
 
Otra de las grandes iniciativas 

que surge en España la realiza 
el Consorcio Nacional de Enti-
dades de ELA, ConELA, , enti-
dad que engloba a fundaciones 
y asociaciones protectoras de 
personas afectadas de ELA, 
cuyo principal desafío es parti-
cipar activamente en la trami-
tación de la Ley ELA.  
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La Enfermería almeriense enciende las 
alarmas sobre la fuga de profesionales

Hasta 65 enfermeras han causado baja en la organización colegial por 
traslado en lo que llevamos de año. 

Izan Guerrero / Almería

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Almería ha 
trasladado que un total 

de 95 enfermeras se dieron de 
baja durante lo que llevamos de 
2024 de las cuales, 65 son bajas 
por traslado; 4 por no ejercer; y 
26 por jubilación. Además, de la 
Universidad de Almería saldrán 
121 egresados en la próxima pro-
moción, casi se ajusta la cifra al 
número de enfermeras que se 
han dado de baja en la provincia 
de Almería hasta el 25 de mayo 
de 2024. 
 
“Las cifras son preocupantes, 

sin duda. Sobre todo, porque el 
motivo principal es la búsqueda 
de estabilidad. Tanto en el ám-
bito laboral, para poder desarro-
llarte como profesional de la 
Enfermería y dar una atención 
de calidad al paciente, como en el 
personal, para poder planificar 
tu vida”, explica la presidenta del 
Colegio Oficial de Enfermería de 
Almería, María del Mar García. 
 
La tercera por la cola. Este es el 

puesto que ocupa Andalucía en la 
ratio enfermera ejerciente por cada 
mil habitantes, con un 5,47, siendo la 
media nacional 6,31 y la europea 8,73.  

En total, en el periodo com-
prendido entre enero y mayo de 
2024, hasta 588 enfermeras y 
enfermeros de todas las provin-
cias andaluzas se han dado de 
baja por traslado, ya que la tem-
poralidad, con contratos de unos 
pocos meses, semanas e incluso 
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mejor retribuidos, situación que 
sigue deteriorando además la 
salud de toda la población”, han 
advertido desde el órgano colle-
gial Andaluz. 
 
Si los pronósticos se cumplen, 

2024 será un año trágico para la 
Enfermería andaluza, puesto 
que se llegará a superar la cifra 
de bajas del 2023. Según los 
datos registrados por los ocho 
Colegios oficiales, durante el pa-
sado año, hasta 1.151 profesiona-
les se vieron forzados a darse de 
baja en sus provincias. 
 
“Además, analizando la cifra de 

egresados durante enero y mayo 
de 2024 en Andalucía, 1.524, ob-
servamos una movilidad preocu-
pante, puesto que, si sigue la 
tendencia, al finalizar este año, 
habrán salido de Andalucía el 
mismo número de profesionales 
que han decidido formarse y fi-
nalizar su etapa educativa en 
nuestra comunidad”, ha expli-
cado la presidenta del Consejo 
Andaluz de Enfermería, María 
del Mar García Martín 
 
Del mismo modo, otro de los retos 

a los que se enfrenta la profesión 
en Andalucía, contempla la inexis-
tencia de bolsas de trabajo especí-
ficas para algunas especialidades, 
así como convocatorias de plazas 
en OPE, “además de no disponer 
de una retribución acorde con la 
formación adicional que tiene la 
enfermera especialista”. 
 
Andalucía, según han explicado 

desde el órgano colegial, contem-
pla una categoría genérica de 
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días, las pésimas condiciones la-
borales y la ausencia de bolsas de 
trabajo específicas para las espe-
cialidades, siguen lastrando el 
desarrollo profesional y personal 
de los profesionales y, por tanto, 
“forzando el éxodo en busca de 
contratos de larga duración y 

Enfermera especialista y no hay 
bolsas específicas, “por lo que el 
conocimiento adquirido durante 
la especialización, y la inversión 
realizada desde el sistema de 
salud, no revierte en que las en-
fermeras y enfermeros especia-
listas puedan resolver dicho 
conocimiento y competencias en 
forma de cuidado diferencial y 
experto”. 
 
“Nuestro sistema sanitario 

exige el incremento de recursos 
humanos, por lo que, para poder 
garantizar, proteger y ampliar 

una cobertura sanitaria y asis-
tencial de calidad, que merece 
toda la población andaluza, las 
enfermeras y enfermeros tienen 
que poder ejercer en Andalucía”. 
“No podemos tolerar que el ta-
lento de nuestra profesión, de 
nuestra ciencia sanitaria, siga 
marchándose por una realidad 
laboral pésima aplastante, nece-
sitamos que la ratio enfermera-
paciente sea de calidad, y para 
ello, debemos invertir en Enfer-
mería, que es invertir en salud y 
calidad de vida para todos”, han 
zanjado. 
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El Colegio de Enfermería rechaza la reciente 
agresión a un enfermero en Garrucha
Un compañero fue agredido física y verbalmente mientras ejercía su profesión

Izan Guerrero / Almería

L
a institución se solidariza 
con este compañero ante el 
maltrato físico y verbal al 

que se vio sometido la semana pa-
sada mientras ejercía su profesión 
en el Centro de Salud de Garru-
cha. Por su parte, la presidenta del 
Colegio Oficial de Enfermería de 
Almería, María del Mar García, la-
menta los hechos acaecidos y con-
dena todo tipo de violencia contra 
el personal sanitario y no sanitario 
de centros de Atención Primaria y 
hospitalaria. 
 
“Es intolerable y denigrante que 

haya profesionales que sufran ve-
jaciones y violencia física en el ejer-
cicio de su profesión. No es 
comprensible que enfermeras y 
enfermeros, que cada día acuden 
con la intención de dar la mejor 
atención y cuidados de calidad a los 
pacientes y a toda la sociedad, ade-
más, con una sobrecarga de tra-
bajo, con servicios saturados y con 
condiciones que todos sabemos”, ha 
señalado la presidenta, quien tam-
bién ha querido reivindicar solu-
ciones cuanto antes a esta 
problemática: “exigimos medidas 
para que cesen los ataques a enfer-
meras y enfermeros, que, por des-
gracia comienzan a ser cada vez 
más noticias no solo en Almería, si 
no en el resto de Andalucía y de Es-
paña.  

Hay que terminar con esto cuanto 
antes y con medidas contundentes 
por parte de las administraciones”, 
ha concluido. Asimismo, desde el 
Colegio de Enfermería de Almería 

se recuerda que todos los colegia-
dos disponen de forma gratuita del 
servicio de Asesoría Jurídica, desde 
el que los profesionales podrán soli-
citar el asesoramiento que necesiten.
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El Colegio de Enfermería de Almería despide 
a los residentes que finalizan su formación 
con un emotivo acto

Un total de 19 enfermeras de 5 especialidades comienzan su carrera profesional

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Almería ha aco-
gido el acto de despedida de 

los Especialistas Internos Residen-
tes de los profesionales de la Enfer-
mería que han terminado su 
periodo de formación en la provin-
cia de Almería. El acto de despedida 
ha contado con la presencia de la 
presidenta del Colegio Oficial de 
Enfermería de Almería, María del 
Mar García; y el decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Almería, Pablo 
Román. 
 
“Vuestro esfuerzo y determina-

ción durante estos años de forma-
ción no solo os han preparado para 
enfrentar los desafíos de la profe-
sión, sino que también han enri-
quecido nuestra comunidad con 
vuestra energía y entusiasmo. 
 
Durante vuestro tiempo aquí, ha-

béis adquirido conocimientos, ha-
bilidades y experiencias que serán 
la base de vuestra práctica profe-
sional. Habéis aprendido a cuidar 
con empatía, a tomar decisiones en 
momentos críticos y a trabajar en 
equipo, siempre con el bienestar de 
vuestros pacientes como prioridad. 
Estos valores y competencias son 
fundamentales y os acompañarán 
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a lo largo de toda vuestra carrera”, 
ha señalado María del Mar García 
ante un salón de actos de la sede 
colegial abarrotado.  
 
Asimismo, también ha querido 

mandar un mensaje de optimismo 
y cercanía para el futuro: “Recor-
dad siempre que la enfermería es 
una profesión noble y vital. Vues-
tra labor tiene un impacto directo 
en la vida de las personas, y con ello 
viene una gran responsabilidad. 
Continuad aprendiendo, creciendo 
y, sobre todo, manteniendo la hu-
manidad en vuestro trabajo. La ca-

pacidad de escuchar, de mostrar 
compasión y de ofrecer consuelo es 
tan importante como cualquier 
técnica o procedimiento. Hoy en 
día, saber comunicar es esencial”, 
ha finalizado. 
 
Por su parte, el decano de la Facul-

tad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Almería, Pablo 
Román, ha puesto de relieve la im-
portancia de completar esta forma-
ción para crear un mejor sistema 
de salud: “Los protagonistas hoy 
sois los residentes. La enfermería 
ha crecido exponencialmente y ha 
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sido gracias a vosotros. No dejéis de 
aprender y de mejorar en esta 
noble profesión”, ha señalado. Asi-
mismo, también ha querido desta-
car el papel que desde la 
investigación a través de la Univer-
sidad se realiza para mejorar, año 
tras año, la profesión y, en defini-
tiva, la calidad en la atención al pa-
ciente. 
 
En total, han finalizado su forma-

ción 19 enfermeras residentes: 6 

enfermería familiar y comunitaria; 
6 obstetricia y ginecología; 3 enfer-
mería pediátrica; 3 enfermería 
salud mental; y 1 de enfermería del 
trabajo. 
 
Los residentes en enfermería que 

completan su formación son el re-
sultado de años de dedicación y 
arduo trabajo. Estos profesionales 
han pasado por un riguroso pro-
grama de residencia que combina 
la teoría y la práctica, brindándoles 

una amplia gama de conocimien-
tos y habilidades. 
 
Al terminar su formación, los re-

sidentes en enfermería emergen 
como enfermeros altamente capa-
citados y listos para asumir roles de 
liderazgo en la atención de la salud. 
Han adquirido una profunda com-
prensión de la anatomía humana, 
los procesos de enfermedad, las te-
rapias médicas y los protocolos de 
atención. 
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fael Campos, ofreció la colabora-
ción de la institución provincial en 
materia de difusión, organización 
y con la concesión de premios a las 
mejores comunicaciones. 
 
Por este motivo, entrevistamos a 

una de las ponentes de esta mesa, 
la enfermera Experta en Salud 
Pública y Pandemias, María Vic-
toria Llamas Martínez, que ate-
sora un extenso currículum 
académico y laboral. Llamas Mar-
tínez es, diplomada en Trabajo So-
cial y licenciada en Antropología, 
además de Experta Universitaria 
en Enfermería de Salud Pública y 
Pandemias. Ha trabajado en el 
ámbito público y privado, en uni-
dades de Atención Primaria y 
hospitalaria, de Andalucía, Balea-
res, Canarias e Italia.  
 
Desde 2005 es funcionaria de ca-

rrera de la Junta de Andalucía y 
en desde 2022, dirige el Departa-
mento de Análisis y Estudios en la 
Dirección General de Políticas Mi-
gratorias perteneciente a la Con-
sejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad. 
 
¿Cuáles son las competencias de 

una enfermera de Salud Pública? 
 
Las enfermeras de salud pública 

contribuyen a mejorar la salud y 
el bienestar poblacional y reducir 
las inequidades. 

Las enfermeras de salud pública 
se caracterizan por poseer un con-
junto de conocimientos y expe-
riencias adquiridas, tanto a nivel 
académico como práctico, ha-
biendo incorporado nuevas des-
trezas que contribuyen a mejorar 
la salud y bienestar poblacional y 
reducir las desigualdades. Como 
consecuencia de ello, en los equi-
pos interdisciplinares de salud pú-
blica desarrollan su práctica 
profesional en estrategias, planes 
y programas de prevención, pro-
moción y vigilancia en los servi-
cios sanitarios, así como en 
acciones y programas en diferen-
tes entornos. 
 
¿Por qué resulta ser una figura 

aún desconocida? 
 
La realidad en España, es que 

existe variabilidad en la gestión de 
las competencias asignadas a las 
enfermeras en el ámbito de la 
salud pública, en función de las di-
ferentes administraciones y el 
marco normativo vigente de cada 
comunidad. 
 
¿Por qué es clave la existencia de 

enfermeras de salud pública? 
 
Durante la pandemia por 

COVID19, se vieron reforzadas las 
estructuras de salud pública con 
enfermeras. Este incremento se va-
loró de forma muy positiva y se de-
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Mª Victoria Llamas: Las enfermeras de salud 
pública ayudan a mejorar la salud y el bienestar 
poblacional y reducen las inequidades
Inmaculada Martínez/ Cádiz

C
ádiz será la sede de la XLII 
Reunión Anual de la Socie-
dad Española de Epidemio-

logía (SEE) y el XIX Congresso da 
Associação Portuguesa de Epide-
miologia, que tendrá lugar del 10 
y el 13 de septiembre en el edificio 
Constitución 1812 de la Universi-
dad de Cádiz. 
 
Este encuentro multidisciplinar 

reunirá a más de 800 investigado-
res y profesionales en epidemiolo-
gía de España y Portugal. Bajo el 
lema “Retos de la epidemiología 
ante los nuevos paradigmas en 
salud”, se analizarán los desafíos a 
los que tiene que hacer frente esta 
disciplina, en un contexto global 
marcado por las desigualdades, el 
cambio climático, y los imparables 
avances tecnológicos y la inteli-
gencia artificial. 
 
El presidente de la SEE, Óscar 

Zurriaga, acompañado por el pre-
sidente del Comité Organizador, 
Andrés Rabadán, mantuvieron 
una reunión con el presidente del 
Colegio de Enfermería de Cádiz, 
Rafael Campos, para presentar 
este encuentro científico que con-
tendrá, por primera vez una mesa 
dedicada a la enfermería de salud 
pública, en la que se abordarán los 
retos de la epidemiología ante los 
nuevos paradigmas en salud. Ra-
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tectó la necesidad de establecer un 
modelo de actuación bien definido, 
dotado, organizado y estructurado 
de las enfermeras de salud pública. 
 
La salud pública se enfrenta a 

grandes retos para proteger la 
salud de la población como la 
emergencia de enfermedades in-
fecciosas, el envejecimiento, el au-
mento de las enfermedades no 
transmisibles, del sufrimiento 
mental, de la discapacidad, de los 
traumatismos causados por el 
tránsito, violencia, migraciones 
irregulares y forzadas, desigualda-
des…  
 
Estas situaciones requieren de 

un abordaje intersectorial y del 
fortalecimiento de los sistemas de 
salud pública con equipos multi-
disciplinares con enfermeras en 
salud pública con una adecuada 
formación. 
 
¿Cuáles son las funciones esen-

ciales de la Salud Pública? 
 
En 2022, las funciones esenciales 

de salud pública se renovaron 
adoptando una visión más integral 
para la salud pública a fin de en-
frentar los desafíos del siglo XXI . 
Se trata de once funciones esencia-
les enmarcadas como capacidades 
institucionales que los países debe-
rían fortalecer para un buen desa-
rrollo de acciones de salud pública. 
 
Las 11 funciones son: 
 
1.Monitoreo y evaluación de la salud 

y el bienestar, la equidad, los determi-
nantes sociales de la salud y el desem-
peño e impacto de los sistemas de salud. 

2.La vigilancia en la salud pública: 
el control y la gestión de los riesgos 
para la salud y las emergencias. 

 
3.Promoción y gestión de la inves-

tigación y el conocimiento en el ám-
bito de la salud. 

 
4.Formulación e implementación 

de políticas de salud y promoción de 
legislación que proteja la salud de la 
población. 

 
5.Participación y movilización so-

cial, inclusión de actores estratégicos 
y transparencia. 

 
6.Desarrollo de recursos humanos 

para la salud. 
 
7.Asegurar el acceso y el uso racio-

nal de medicamentos y otras tecno-
logías sanitarias esenciales de 
calidad, seguras y eficaces. 

 
8.Financiación de la salud eficiente 

y equitativa. 
 
9.Acceso equitativo a servicios de 

salud integrales y de calidad. 
 
10.Acceso equitativo a intervencio-

nes que buscan promover la salud, 
reducir factores de riesgo y favore-
cer comportamientos saludables. 

 
11.Gestión y promoción de las in-

tervenciones sobre los determinan-
tes sociales de la salud. 

 
Es la primera vez que la Reunión 

Anual de la Sociedad Española de 
Epidemiología dedique una mesa 
a la enfermería de salud pública, 
¿cuál va a ser su aportación? 
 

Es de agradecer y muy buena no-
ticia que la Sociedad Española de 
Epidemiología haya incluido una 
Mesa específica centrada en “Las 
enfermeras y la Salud Pública”. La  
ponencia que voy a realizar se ti-
tula: el “Marco de actuación de la 
enfermera en Salud Pública”. 
 
Además, he conformado parte 

del grupo de trabajo del Consejo 
General de Enfermería que ha ela-
borado el documento “Marco de 
actuación de la enfermera en el 
ámbito de la Salud Pública”. Este 
documento se ha aprobado en la 
Resolución nº12/2023 del Consejo 
General de Enfermería como ele-
mento de referencia en la ordena-
ción del ejercicio profesional 
enfermero en dicho ámbito. 
 
Recientemente en Andalucía se 

ha creado el Comité Asesor de Vi-
gilancia y Respuesta en Salud Pú-
blica (CVR) de la Estrategia de 
Vigilancia y Respuesta en Salud 
Pública de Andalucía (AVISTA), 
díganos, ¿cuál es su finalidad? 
¿Forma usted parte del mismo? 
 
Efectivamente, el pasado mes de 

marzo, la Consejería de Salud y 
Consumo creó el Comité Asesor 
de Vigilancia y Respuesta en 
Salud Pública (CVR) de la Estrate-
gia de Vigilancia y Respuesta en 
Salud Pública de Andalucía 
(AVISTA).  
 
La Estrategia AVISTA fue apro-

bada por acuerdo del Consejo de 
Gobierno en mayo de 2023. Re-
presenta la planificación de objeti-
vos y acciones para guiar la labor 
en este ámbito de acción en favor 

de la salud de la población anda-
luza. Yo he formado parte del 
equipo que ha formulado la estra-
tegia impulsando el papel de las 
enfermeras de salud pública en la 
misma. 
 
La estrategia se centra en las ne-

cesidades de salud y en el bienes-
tar de las personas y de la sociedad 
como conjunto, y adopta diferen-
tes enfoques, como el ‘One Health’ 
o el de ‘Salud en Todas las Políticas’. 
El Comité Asesor de Vigilancia y 
Respuesta en Salud Pública (CVR) 

es un órgano permanente de ca-
rácter asesor para la planificación 
de la vigilancia en salud, la adapta-
ción de protocolos y recomenda-
ciones y el soporte a la toma de 
decisiones. Tiene un carácter téc-
nico y científico, y se compone por 
profesionales de la Red de Vigilan-
cia en Salud Pública de los distintos 
nodos y unidades organizativas, 
del ámbito de la salud pública, de 
los laboratorios, asistencial y uni-
versitario. El Comité está confor-
mado por profesionales de la 
Consejería de Salud y Consumo, del 

Servicio Andaluz de Salud, la Uni-
versidad de Granada, la Escuela 
Andaluza de Salud Pública (EASP) 
y las sociedades andaluzas de Epi-
demiología, de Medicina Preven-
tiva, Salud Pública y Gestión 
Sanitaria, de Microbiología y Enfer-
medades infecciosas, y de Medicina 
Familiar y Comunitaria.  
 
También participan la Asociación 

de Enfermeras de Familia y Comu-
nitaria y los consejos andaluces de 
los Colegios Oficiales de Veterina-
rios y de Farmacéuticos. 
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L
a Facultad de Enferme-
ría del Campus Bahía de 
Algeciras de la Universi-

dad de Cádiz será sede del I 
Congreso Nacional de Investi-
gación en Ciencias de la Salud, 
bajo el lema “Caminando Jun-
tos”, los días 19 y 20 de septiem-
bre de 2024. Este evento, 
liderado por el profesorado de 
la Facultad, reunirá a expertos 
y profesionales de la salud de 
todo el país. 

El objetivo principal del con-
greso es generar y compartir 
conocimientos a través de la in-
vestigación en ciencias de la 
salud, dando visibilidad tanto a 
proyectos consolidados como 
emergentes. Se busca fomentar 
la creación de sinergias entre 
los participantes, mejorando así 
la investigación en el ámbito 
universitario y clínico-asisten-
cial. 
 
El comité organizador y cien-

tífico está formado por profeso-

res de este centro universitario, 
en concreto por Eduardo Sán-
chez Sánchez, Pilar Bas Sar-
miento, Martina Fernández 
Gutiérrez, Nuria Trujillo Ga-
rrido, Miriam Poza Méndez, 
Antonio Jesús Marín Paz y 
Cristina Sánchez Fernández.  
La vocal del comité organiza-
dor, Miriam Poza, nos desgrana 
los detalles de la cita. 
 
¿Cuál es el objetivo de este I 

Congreso Nacional de Investi-
gación en Ciencias de la Salud? 
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Algeciras organiza el I Congreso Nacional 
de Investigación en Ciencias de la Salud
La cita científica tendrá lugar los días 19 y 20 de septiembre y está dirigido a todos los pro-
fesionales de Ciencias de la Salud. Hasta el 22 de julio continúa abierto el plazo para la pre-
sentación de comunicaciones

Gema Freire/ Cádiz

Miriam Poza: El objetivo de 
este congreso es crear sinergias 
entre el ámbito académico y clí-
nico para desarrollar proyectos 
con alta transferencia social, di-
fundiendo y comunicando in-
vestigaciones de diferentes 
grupos y potenciando la bús-
queda activa de nuevos miem-
bros para los equipos de 
investigación. Además, se pre-
tende facilitar la puesta en 
común de proyectos de investi-
gación en Ciencias de la Salud, 
mejorar el acceso a la investiga-
ción para personas que se ini-
cian en este campo, y conocer 
los recursos que cada institu-
ción facilita para mejorar el de-
sarrollo y transferencia de la 
investigación.  
 
Por último, se busca crear nue-

vas líneas de trabajo en el 
campo de la investigación en 
Ciencias de la Salud, favore-
ciendo el trabajo multidiscipli-
nar y en red. 
 
¿A quién está dirigido? 
 
El congreso está dirigido a 

todos los profesionales del área 
de Ciencias de la Salud. 
 
¿Cómo surge esta iniciativa? 
 
Esta iniciativa surge de la in-

quietud del comité organizador, 
formado por un grupo de profe-
sores de la Facultad de Enferme-
ría de Algeciras. Profesionales 
que siempre tenemos alguna 
ocurrencia y vemos la necesidad 
de dar visibilidad a la investiga-
ción en Ciencias de la Salud. 

Creemos fervientemente en la 
colaboración multidisciplinar 
entre diferentes profesionales y 
disciplinas para llevar a cabo 
proyectos que realmente res-
pondan a las demandas y pro-
blemas de la población. Por ello, 
consideramos esencial crear un 
espacio donde los profesionales 
de la salud puedan compartir y 
discutir sus investigaciones, fo-

“Queremos ofrecer una 
plataforma que permita 
a los investigadores 
emergentes conectar”

“El objetivo es crear si-
nergias entre el ámbito 
académico y clínico”



34 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS 35 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

COLEGIOS 
Cádiz  

COLEGIOS 
Cádiz

mentando la colaboración entre 
el ámbito académico y clínico. 
Además, queremos ofrecer una 
plataforma que permita a los in-
vestigadores emergentes y con-
solidados conectar, aprender 
unos de otros y trabajar juntos 
para mejorar la salud de la po-
blación.  
 
También deseamos dar mayor 

visibilidad a nuestra facultad y 
al campus Bahía de Algeciras, 
que tiene un gran potencial y 
cuenta con excelentes profesio-
nales tanto en el ámbito asisten-
cial como académico. Esta zona 
normalmente aparece en los 
medios de comunicación con 
malas noticias, y creemos que es 
importante destacar su papel 
positivo y su contribución signi-
ficativa al desarrollo de la inves-
tigación en Ciencias de la Salud. 
 
El lema es ‘Caminando juntos’ 

¿Por qué lo han escogido? 
 
Porque creemos que la investi-

gación debe ser multidisciplinar. 
Por ello, decidimos organizar 
este congreso con el lema «Ca-
minando juntos» para enfatizar 
la importancia de la colabora-
ción entre investigadores de di-
ferentes disciplinas dentro de 
las Ciencias de la Salud.  
 
Este enfoque colaborativo es 

esencial para abordar los desa-
fíos complejos y mejorar la cali-
dad de la investigación y la 
atención sanitaria. 
 
¿Nos podría adelantar algún 

aspecto o algunos temas que se 
desarrollarán en el programa? 
 
El programa del congreso in-

cluirá conferencias plenarias, 
ponencias sobre investigación, 
mesas redondas sobre temas 
como la financiación de la in-
vestigación, la formación en in-
vestigación, la ética en la 
investigación científica, la inte-
ligencia artificial y el papel de 
los pacientes en la investiga-
ción. Además, habrá sesiones 
dedicadas a la defensa de comu-
nicaciones y pósteres científi-
cos. 
 
¿Algún ponente que quieran 

destacar? 
 
Es importante destacar que 

todos los ponentes aportan pers-
pectivas valiosas y relevantes, 
abordando temas fundamentales 
como la obtención de financia-
ción, la ética en la investigación, 
la colaboración entre clínicos y 
docentes, entre otros.  
 
En la inauguración, contaremos 

con la presencia de Emilio Fer-
nández Espejo, Doctor en Medi-
cina y Catedrático de la 
Hispalense, galardonado con el 
Premio Nacional Espina y Capó 
de Investigación sobre Neuro-
ciencias, y miembro del Instituto 
de Estudios Campo-gibraltareños. 
En la clausura, destacamos la par-
ticipación de Darío Jesús Lupiá-
ñez García, experto del Centro 
Andaluz de Biología del Desarro-
llo, quien ofrecerá una perspec-
tiva innovadora sobre el futuro de 

la investigación en Ciencias de la 
Salud, centrándose en el genoma 
en 3D y su relevancia para enten-
der las enfermedades. 
 
¿Las personas que estén intere-

sadas cómo se pueden inscribir? 
 
Pueden inscribirse a través de la 

página web oficial del Congreso, 
donde encontrarán toda la infor-
mación necesaria sobre el proceso 
de inscripción, fechas de envío de 
resúmenes y tarifas. También po-
drán contactar con la secretaría 
del congreso para resolver cual-
quier duda o solicitar información 
adicional. 
 
¿De qué manera colabora el Co-

legio de Enfermería de Cádiz? 
 
El Excmo. Colegio de Enfermería 

de Cádiz colabora activamente de-
sempeñando un papel crucial en la 
promoción y difusión del evento 
entre sus miembros y la comuni-
dad profesional de Enfermería. 
Agradecemos enormemente su 
colaboración y la predisposición 
constante del presidente, Rafael 
Campos, para trabajar con noso-
tros en la visibilización de la enfer-
mería y su apoyo firme a la 
investigación multidisciplinar en 
Ciencias de la Salud.  
 
Además, el Colegio de Enferme-

ría de Cádiz apoya económica-
mente la participación de los 
ponentes que son profesionales 
de enfermería, cubriendo sus gas-
tos asociados. Asimismo, contri-
buye proporcionando recursos 
esenciales para el desarrollo del 

congreso, como lanyards, tarjetas 
identificativas y obsequios para 
los ponentes. También patrocina 
los premios a la mejor comunica-
ción oral y mejor póster, fomen-
tando así la excelencia en la 
investigación. 
 
¿Cómo valoran la capacidad in-

vestigadora de la Enfermería en 
la provincia? 
 
La capacidad investigadora de la 

Enfermería en nuestra provincia 
es, sin duda, notable y en constante 
crecimiento. A lo largo de los últi-
mos años, hemos observado un au-
mento significativo en el número 
de proyectos de investigación lleva-
dos a cabo por profesionales de En-

fermería, así como una mayor cali-
dad y relevancia de estos, sin olvi-
dar el número de tesis doctorales 
que se defienden en nuestra pro-
vincia de manos de enfermeros/as. 
Valoramos muy positivamente la 
capacidad investigadora de la En-
fermería en nuestra provincia.  
 
Estamos orgullosos del progreso 

realizado y confiamos en que segui-
remos avanzando, contribuyendo 
de manera significativa al conoci-
miento y la mejora de la atención 
sanitaria. 
¿Por qué consideran que es im-

portante que no se deje de lado la 
investigación dentro de la disci-
plina enfermera? 
 

La investigación es un pilar funda-
mental dentro de la disciplina en-
fermera por varias razones.  
 
En primer lugar, permite la actua-

lización y mejora continua de las 
prácticas clínicas, lo cual es esencial 
para ofrecer una atención de cali-
dad y basada en la evidencia a los 
pacientes. En segundo lugar, fo-
menta el desarrollo profesional y 
académico de los enfermeros, pro-
porcionando herramientas y cono-
cimientos que les permiten abordar 
de manera efectiva los retos emer-
gentes en el ámbito de la salud. 
 
Además, la investigación en en-

fermería contribuye al avance 
científico global, generando nuevos 
conocimientos que pueden influir 
en políticas de salud, protocolos de 
atención y en la formación de futu-
ros profesionales.  
 
Sin una investigación sólida y 

constante, la disciplina enfermera 
corre el riesgo de estancarse, per-
diendo la capacidad de innovación 
y adaptación necesarias en un en-
torno sanitario en constante evolu-
ción. 
 
En este contexto, es crucial que se 

siga promoviendo y apoyando la 
investigación en enfermería, no 
solo para mejorar los resultados clí-
nicos, sino también para consolidar 
la profesión como una disciplina 
académica robusta y respetada. 
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Córdoba apuesta por la sostenibilidad 
y el medio ambiente
Con motivo de la celebración del Día Mundial del Medio Ambiente, el Cole-
gio cordobés recuerda algunas medidas llevadas a cabo para reducir su con-
sumo de recursos y su huella ambiental.

H. F. G. / Córdoba

C
on motivo de la celebra-
ción el 5 de junio del Día 
Mundial del Medio Am-

biente, el Colegio Oficial de Enfer-
mería de Córdoba ha recordado 
algunas medidas que ha puesto 
en marcha en el último año y 
medio para reducir su consumo 
de recursos energéticos y su hue-
lla ambiental, medidas favoreci-
das también por el propio traslado 
a la nueva sede colegial que se 
produjo el pasado mes de octubre. 
 
Entre otras acciones, se ha erra-

dicado prácticamente el consumo 
de papel, en el marco de la digita-
lización de la función administra-
tiva y financiera del Colegio, y en 
la comunicación con los colegia-
dos, que desde mediados de 2023 
no reciben ya correo postal.  
 
En este sentido, en lo que va de 

este año no se ha hecho pedido de 
papelería, y se ha disminuido el 
consumo de tinta para los equipos 
de impresión, con el evidente 
ahorro de recursos naturales, 
además del propio ahorro econó-
mico que en estas cuestiones que 

ha sido mayor del 90%. Asi-
mismo, las instalaciones de la 
nueva sede son más eficientes y 
con mejor calificación energética, 
ya que en el diseño interior de 
toda la sede se ha prestado espe-
cial importancia, entre otras cues-
tiones, a la ventilación e 
iluminación -mediante bombillas 
led- más eficientes, para conse-
guir una menor huella ambiental, 
con sistemas de refrigeración/ca-
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compromiso con el concepto ‘One 
Health’, que aúna la salud hu-
mana, animal y ambiental.  
 
Este concepto de ‘One Health’ o 

Salud Única se ha ido consoli-
dando a lo largo de este siglo XXI 
a nivel mundial, y tiene como ob-
jetivo que la salud pública, la sani-
dad, la Medicina, la Veterinaria, 
las Ciencias Ambientales y la En-
fermería, junto con otras discipli-
nas, trabajen de manera conjunta 
para defender una única salud a 
nivel global.  
 
En este sentido, se trata de adap-

tar la visión de la salud entendida 
como un nexo de relaciones inter-
conectadas, que en las últimas dé-
cadas son especialmente 
significativas debido a cuestiones 
como la globalización, las migra-
ciones, la mayor movilidad hu-
mana por todo el planeta, los 
cambios en la distribución geográ-
fica de diferentes especies anima-
les, el cambio climático, la 
deforestación, la ganadería inten-
siva, las nuevas rutas migratorias 
animales, la contaminación am-
biental, y un largo etcétera. 

lefacción por zonas para optimi-
zar los consumos. Además, se ha 
incorporado la gestión y separa-
ción de residuos en origen. 
 
La presidenta del Colegio de En-

fermería cordobés, Natalia Pérez, 
ha explicado que todas estas me-
didas reflejan «el esfuerzo que 
hace el Colegio por el cuidado del 
medio ambiente». 
 
Por otro lado, a lo largo de este 

año, el Colegio ha mostrado su 

“Estas medidas reflejan 
el esfuerzo que hace el 
Colegio por el cuidado 
de la naturaleza”
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El primer cinefórum del Colegio de Córdoba 
difunde el Plan de Parto y Nacimiento
La Filmoteca de Andalucía, que colabora en esta iniciativa, acoge el estreno 
en Córdoba de la película documental ‘Parir’ (2023)

H. F. G. / Córdoba

C
on el estreno en Córdoba 
de la película documental 
‘Parir’ (2023), centrada en 

un pequeño hospital público co-
marcal y un paritorio liderado por 
matronas que acompaña los par-
tos con un modelo humanizado, el 
Colegio Oficial de Enfermería de 
Córdoba ha celebrado su primer 
cinefórum a finales de mayo en la 
Filmoteca de Andalucía -colabora-
dora de esta iniciativa-, en el marco 
de la conmemoración del Día 
Mundial de la Matrona que se ce-
lebró el pasado 5 de mayo.  
El interesante coloquio posterior 

a la proyección del documental ha 

contribuido a difundir el conoci-
miento sobre el Plan de Parto y 
Nacimiento y a debatir sobre cues-
tiones como la violencia obstétrica, 
entre el público asistente confor-
mado por una treintena de perso-
nas, en su mayor parte matronas 
y mujeres gestantes. 
 
‘Parir’ es una película documental 

dirigida por Claudia Reig, y copro-
ducida por Barret Cooperativa en 
colaboración con Radio Televisión 
Española, que ofrece un retrato re-
alista del nacimiento, con testimo-
nios reales y abordando cuestiones 
diversas como la violencia obs-
tétrica, contada por sus víctimas, 
por la ONU y la OMS; el papel de 

las Administraciones sanitarias; el 
protagonismo de las matronas no 
sólo en el parto sino en todo el pro-
ceso de gestación; y la defensa de 
los derechos de las mujeres para 
decidir sobre su parto. prevención 
de las enfermeras referentes esco-
lares, la intervención en la preven-
ción del suicidio, y el papel de las 
matronas en la salud sexual. 
 
En concreto, Eva Sánchez, ma-

trona del Hospital Universitario 
Reina Sofía de Córdoba y referente 
del grupo de trabajo de enfermeras 
especialistas en Ginecología y Obs-
tetricia del Colegio que ha puesto en 
marcha esta iniciativa; y Anabel 
González, integrante de este grupo 

y matrona en el Hospital Infanta 
Margarita de Cabra y en la asisten-
cia privada a través de Madresen-
cia; han sido las encargadas de 
moderar el citado coloquio, en el 
que, entre otros temas, se ha abor-
dado la idoneidad e importancia de 
que las mujeres suscriban el deno-
minado Plan de Parto y Naci-
miento, que es un documento 
escrito en el que la mujer embara-
zada puede manifestar sus deseos 
y expectativas en relación al desa-
rrollo del parto, y que sirve de 
orientación al equipo de profesio-
nales responsables de su atención 
durante la estancia en el hospital. 
 
Este Plan de Parto (que por otro 

lado no es obligatorio) puede elabo-
rarse en cualquier momento de la 
gestación, aunque es aconsejable 
hacerlo entre las semanas 28 y 32. 

La información sobre todos los 
temas que contempla este Plan es 
proporcionada por las personas res-
ponsables de la atención durante el 
embarazo, entre ellas, las matronas; 
si bien es verdad que durante el co-
loquio quedó evidenciado que aún 
queda mucha labor de difusión y 
formativa por hacer para que la ma-
yoría de las mujeres conozcan todas 
las alternativas posibles y puedan 
manifestar con conocimiento de 
causa sus preferencias. 
 
En este sentido, se ha hablado de 

recursos ya existentes en algunos 
paritorios de hospitales cordobeses 
como las bañeras para dilatación, 
aún minoritarias y con poco uso, 
que en muchos casos pueden su-
poner efectos beneficiosos para la 
mujer en cuanto a que pueden 
contribuir a disminuir el dolor y el 

estrés, y favorecer el relajamiento 
muscular. En torno a este punto al-
gunas asistentes afirmaron que 
para poder extender este tipo de 
recursos también “tiene que haber 
una demanda no sólo desde el per-
sonal sanitario, sino también desde 
la sociedad, que también debe ser 
demandante de más información 
y formación al respecto”. 
 
Otro punto que se ha abordado en 

el debate ha sido la violencia obs-
tétrica, reflejada con duros testi-
monios reales en el documental, 
señalándose que, si bien existe, no 
es una cuestión generalizada, por 
lo que las mujeres gestantes “no 
tienen que ir con miedo”, afirma-
ron varias matronas en represen-
tación de un colectivo que apuesta 
por erradicar este tipo de violencia. 
 

La Filmoteca de Andalucía, que colabora en esta iniciativa, acoge el estreno en Córdoba 
de la película documental ‘Parir’ (2023).

Un momento del coloquio moderado por Eva Sánchez y Anabel González, (de pie en la 
foto).



U
n total de 22 enfermeras 
y enfermeros cordobeses 
han participado activa-

mente en el reciente XIV Con-
greso Nacional y XXIX Jornadas 
Nacionales de la Asociación Espa-
ñola de Enfermería Pediátrica 
(AEEP), que se han celebrado en el 
Centro de Exposiciones, Ferias y 
Convenciones de Córdoba (CEFC) 
entre los días 6 y 8 de junio, coin-
cidiendo con el 70º Congreso de la 
Asociación Española de Pediatría 
(AEP). 
 
En total, este evento ha reunido a 

unas 270 enfermeras pediátricas 
de toda España, quienes han pre-
sentado un total de 180 trabajos 
científicos, algunos de ellos ex-
puestos en distintas mesas de Co-
municaciones Orales, en una de 
las cuales han intervenido varias 
enfermeras cordobesas. 
 
Asimismo, también se han desa-

rrollado distintos talleres organi-
zados por enfermeras cordobesas, 
que también han estado presentes 
en el Comité Organizador Local de 
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este Congreso (como ha sido el 
caso de Aurora Ruiz, enfermera 
especialista pediátrica y jefa de En-
fermería del Bloque de Pediatría 
del Hospital Materno Infantil 
Reina Sofía de Córdoba); y en el 
Comité Científico (con las enfer-
meras especialistas pediátricas 
cordobesas Rosana Moreno, 
María de los Ángeles Alarcón y 
María Teresa Arias). 
 
Al término de este evento cientí-
fico, María Teresa Arias -que por 
otro lado también es vocal X de la 
Comisión Plenaria del Colegio de 
Enfermería de Córdoba-, ha desta-
cado el alto nivel de los trabajos de 

investigación presentados. Arias, 
que ha moderado una de las cita-
das mesas de Comunicaciones 
Orales, también ha resaltado que 
los talleres organizados por enfer-
meras pediátricas del Hospital 
Universitario Reina Sofía han sido 
muy bien recibidos. 
 
Entre ellos, el de ‘Procedimientos 

enfermeros ecoguiados en el 
punto de atención’, dirigido por 
Francisco Piedras y Javier Dueñas; 
‘Abordaje de la ventilación mecá-

nica no invasiva en las diferentes 
etapas vitales pediátricas’, impar-
tido por Ana Durán y Fernando 
González; y el de ‘Manejo postural 
y respiratorio del paciente pediá-
trico hospitalizado. Cuidados de 
Enfermería en la contención me-
cánica’, a cargo de Gema Cañete y 
César Vacas (este último fisiotera-
peuta pediátrico). Estos talleres 
han superado la capacidad de asis-
tentes prevista, y sus participantes 
han resaltado la calidad y utilidad 
de las actividades prácticas ofreci-
das, según la organización. 
 
Además, también han partici-

pado casi la totalidad de los enfer-
meros residentes de Pediatría (EIR) 
cordobeses, tanto de la promoción 
que acaba de terminar el pasado 
mes de mayo como de los actuales 
R2 que concluirán su periodo for-
mativo en mayo de 2025, quienes 
también han presentado diversos 
trabajos científicos. 
 
Este Congreso también ha con-

tado con una serie de encuentros 
denominados ‘Entrevista con el 
Experto’, donde se han abordado 
casos clínicos de riesgo en cuidados 
intensivos pediátricos desde la 
perspectiva enfermera; y donde, 
entre otros, Francisco Piedras, 
tutor cordobés de residentes de 
enfermería pediátrica, ha presen-
tado una ponencia sobre la trayec-
toria de cuidados enfermeros en el 
paciente con ECMO y dispositivo 
de asistencia ventricular izquierda 
en el trasplante cardíaco. 
 
A juicio de la presidenta de la 

AEEP, Isabel María Morales, el ca-

rácter multidisciplinar de las cien-
cias y los avances tecnológicos 
“hacen necesaria una mayor cola-
boración entre pediatras y enfer-
meras pediátricas que permita 
abordar de forma conjunta los 
problemas de salud de la población 

infantil y adolescente, lo que bene-
ficia sin duda a los pacientes y a sus 
familias”, de ahí la apuesta que 
viene realizando la AEEP de cele-
brar su Congreso bianual en el 
marco del Congreso de la Asocia-
ción Española de Pediatría. 

Enfermeras pediátricas cordobesas, 
protagonistas en el XIV Congreso 
Nacional de la AEEP
Un total de 22 enfermeras del área pediátrica de la provincia participan en 
este evento científico mediante la presentación de Comunicaciones, organi-
zación de varios talleres formativos, y en calidad de expertas en algunos en-
cuentros.

H. F. G. / Córdoba

También han participado 
casi la totalidad de los EIR de 
Pediatría
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Crisis de la Enfermería Andaluza: Cierre 
de plantas, Unidades y éxodo forzoso de 
enfermeras por los recortes del SAS
Mº José Aceituno/ Granada

L
a tercera por la cola. Este es 
el puesto que ocupa Anda-
lucía en la ratio enfermera 

ejerciente por cada mil habitan-
tes, con un 5,47, siendo la media 
nacional 6,31 y la europea 8,73. 
 
 En total, en el periodo compren-

dido entre enero y mayo de 2024, 
hasta 588 enfermeras y enferme-
ros de todas las provincias anda-
luzas se han dado de baja por 
traslado, ya que la temporalidad, 
con contratos de unos pocos 
meses, semanas e incluso días, las 
pésimas condiciones laborales, la 
falta de actualización de la bolsa 
de trabajo, así como la ausencia de 

bolsas específicas para las especia-
lidades. 
 
En Granada, este pasado año 

2023, 120 enfermeras de 200 que 
finalizaron el Grado en Enferme-
ría se fueron a trabajar a otras co-
munidades, 145 enfermeras 
pidieron el traslado a otra comu-
nidad y 105 se han jubilado, pro-
vocando así un déficit de 
enfermeras en la provincia. Por 
ello, Jacinto Escobar, presidente 
del Colegio de Enfermería de Gra-
nada, reivindica el éxodo forzoso 
de enfermeras a otras comunida-
des: “Las enfermeras granadinas 
le salvan las vacaciones a la co-
munidad catalana". Además de 
poner sobre la mesa que esto pro-
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voca “el cierre de plantas de hos-
pitales de Andalucía por falta de 
enfermeras”. 
 
Esta situación insostenible tiene 

como consecuencia el cierre de 
plantas de hospitales y de servi-
cios indispensables como es el 
caso del Equipo Movilizable de 
Cuidados Avanzados (EMCA). El 
1 de junio esta unidad fue cerrada 
por recortes y dejo de dar servicio 
a los granadinos, la cual cubría el 
65% de las intervenciones finalis-
tas con una media de 12 asisten-
cias diarias, dando servicio a 
emergencias de nivel 1,2,3 y 4. 
 
Pedro Milla, enfermero del 

Equipo, afirma que “es una situa-

ción de mucha incertidumbre, no 
entendemos esta decisión arbitra-
ria, porque no se han apoyado en 
los buenos resultados del servicio, 
ni el soporte fundamental que 
damos a los ciudadanos, así como 
la sostenibilidad y descarga a las 
UVI móviles”. 
 
Por otra parte, se ha decidido 

prescindir de 11 de las 36 Enfer-
meras Referentes Escolares auto-
rizadas por la Dirección de 
Personal del SAS, dejando sin co-
bertura a centros escolares en el 
próximo curso. 
 
Un suma y sigue de recortes in-

justificados de personal de enfer-

mería, tres enfermeras gestoras 
de casos poblacionales del Distrito 
Granada Metropolitano han sido 
despedidas, además, la Unidad de 
Hospitalización a Domicilio se ha 
suprimido, lo que está ocasio-
nando un colapso en la sanidad 
pública y en la calidad y seguridad 
de la atención a los pacientes. 
 
Dada las deficiencias de los con-

tratos del Servicio Andaluz Público 
(SAS), optan por otras bolsas auto-
nómicas en busca de un futuro en 
su profesión. Entre las comunida-
des de destino están Cataluña, Ma-
drid, Castilla La Mancha, Baleares 
y País Vasco, entre otras. 
 

Alicia Herrera terminó el grado 
el pasado junio y decidió probar 
suerte en la bolsa de Castilla La 
Mancha, "porque en el SAS no se 
preveían contratos, y con suerte 
puedes trabajar 15 días, máximo 
un mes". Con tan solo 22 años Ali-
cia comenzó con un contrato de 3 
meses en Toledo, y afirma que "lo 
eché un jueves y el viernes me 
contrataron, hay agilidad para 
contratar gente".   
 
Actualmente, se encuentra en 

Barcelona con un contrato de 6 
meses, que le aporta "cierta tran-
quilidad y estabilidad" para desa-
rrollar su profesión 
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Una huella imborrable : IX edición de 
Premios y Reconocimientos
Mº José Aceituno/ Granada

E
n una ceremonia cargada 
de emoción y gratitud, el 
Colegio Oficial de Enferme-

ría de Granada ha celebrado, este 
viernes 14 de junio, la IX edición de 
sus Premios y Reconocimientos, 
que tienen como objeto distinguir a 
ONGs, a entidades, unidades asis-
tenciales, profesionales y a ciuda-
danos; que han demostrado un 
compromiso excepcional con la 
salud, la solidaridad y el bienestar 
de la sociedad. Además, se hizo en-
trega de los premios a sus certáme-
nes nacionales de fotografía, 
cortometraje, relatos cortos e inves-
tigación. 
 
La gala estuvo amenizada por la 

encantadora banda del musical 
"La Chica de Ayer", cuya música 
añadió un toque divertido y emo-
tivo a la noche. Se contó con la pre-
sencia de cerca de 400 personas 
que quisieron disfrutar de este 
acto tan especial para Granada, 
además, se pudo seguir en directo 
a través del canal de YouTube del 
Colegio de Enfermería. 
 
La mesa presidencial estaba com-

puesta por el presidente del Colegio 
de Enfermería de Granada, D. Ja-
cinto Escobar Navas, D. Indalecio 
Sánchez-Montesinos, delegado te-
rritorial de salud, Dña. Amparo 
Arrabal Martín, concejala de familia 
y política social del Ayuntamiento 
de Granada y Dña. Inmaculada 

García García, decana de la Facultad 
de Ciencias de la Salud de la UGR. 
 
Jacinto Escobar, presidente del 

Colegio de Enfermería de Gra-
nada, inauguro la gala poniendo 
en valor el compromiso, la voca-
ción y humanización, por y para la 
ciudadanía de Granada. Por consi-
guiente, quiso "dar las gracias a 
todas y a cada una de las enferme-
ras y enfermeros de Granada por 
su trabajo y dedicación, por su 

ciencia, competencia y compro-
miso”.  
 
Este año, el prestigioso Reconoci-

miento a la Solidaridad “Sor Jose-
fina Castro” ha sido otorgado a la 
Unidad de Apoyo al Paciente On-
cológico (UAPO) de Granada. Por 
su incansable esfuerzo en dismi-
nuir los efectos devastadores del 
cáncer, por fomentar la esperanza 
y llenar de vida a quienes padecen 
esta enfermedad, la UAPO ha de-

mostrado ser un faro de luz y es-
peranza para muchos. Su labor 
desde los cimientos hasta alcanzar 
grandes logros es un ejemplo ins-
pirador de cómo la dedicación y el 
trabajo arduo pueden transformar 
vidas. 
 
La Residencia Huerta del Rasillo 

de Granada ha sido distinguida con 
el Reconocimiento a Instituciones, 
gracias a su encomiable trabajo in-
tegral y personalizado. Su compro-
miso con la diversidad funcional 
física y la defensa y concienciación 
social son dignos de admiración. 
Este reconocimiento destaca la im-
portancia de su labor en proporcio-
nar un entorno de cuidado y 
respeto a todas las personas, sin 
importar sus capacidades.  
 
El reconocimiento a Unidades 

Asistenciales fue otorgado al 

equipo de EMCA (Equipo Movili-
zable de Cuidados Avanzados) del 
Distrito Sanitario Granada Metro-
politano por ofrecer unos cuidados 
acordes a las necesidades y expec-
tativas de los ciudadanos en el ám-
bito de urgencias y emergencias. 
Una unidad que supone una opor-
tunidad para el sistema sanitario, 
así como lo es, el desarrollo de las 
competencias enfermeras avanza-
das, demostrando una capacidad 
de análisis, coordinación y apor-
tando calidad de los cuidados. 
 
El Reconocimiento al Mérito Pro-

fesional ha sido otorgado a D. José 
Tomás Rojas, cuya trayectoria pro-
fesional ejemplar es un faro de ins-
piración para todos en la profesión 
de la enfermería.  
 
Su arte, creatividad y elevados 

valores han contribuido significa-

tivamente al crecimiento de esta 
noble profesión, mostrando que la 
excelencia y la humanidad pueden 
ir de la mano. 
 
D. Antonio Hermoso Quintana, 

presidente de la Plataforma de 
Asociación de Pacientes, ha sido 
reconocido con el Reconocimiento 
a Ciudadanos. Su habilidad para 
transformar su propia experiencia 
en una fuente de apoyo para otros, 
y su contribución al bienestar co-
munitario a través del movimiento 
asociativo, lo convierten en un 
pilar fundamental en los momen-
tos más difíciles para pacientes y 
familiares.  
 
Su firme alianza con las enferme-

ras subraya la importancia de la 
colaboración y el apoyo mutuo en 
el cuidado de la salud. 
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Finalmente, D. Antonio Moral 
Rubio, director del Festival de 
Música y Danza de Granada, ha 
recibido el Reconocimiento al 
Arte y Humanidades. Su con-
tribución a la conservación y 
difusión del patrimonio musical 
español y la promoción inter-
nacional de la ciudad de Gra-
nada a través de la música son 
incalculables.  
 
Sus esfuerzos no solo resaltan 

la riqueza cultural de Granada, 
sino también valores funda-
mentales como la compasión y 
la solidaridad. Una noche llena 
de arte con los premiados de 
cortometrajes: Beatriz Sánchez 
y Inmaculada Martínez con el 
primer premio y José Tomás 
Rojas con el segundo premio, el 
mismo que recibió el reconoci-
miento al mérito profesional, 
"un enfermero con mucho arte". 
 
Por otra parte, se hizo entrega 

de los premios de fotografía a 
Gumersindo Calvo García, en 
la categoría de enfermería, y en 
la modalidad de tema libre, re-
cibió el primer premio Leticia 
Colmenero Martínez, el se-
gundo premio, Ángel Atanasio 
Rincón y el tercer premio, Gu-
mersindo Calvo García. 
 
En el mundo de la enfermería, 

también existen grandes escri-
tores, por lo que en el certamen 
de relatos cortos, Nerea Bau-
tista Rodríguez, recibió el pri-
mer premio de la modalidad de 
tema libre y en la modalidad de 
enfermería, el primer premio 
fue para Dª. Judit Cenit García. 

La gala finalizó con la entrega 
de premios a la investigación, 
'Juan Ciudad', en su categoría 
joven, la premiada fue Silvia 
Barragán, el mejor ‘Proyecto de 
investigación’ fue otorgado a 
Blanca Collado y el mejor tra-
bajo de investigación finalizado, 
fue encabezado por Antonio 
Rodríguez. Cada uno de los ga-
lardonados y premiados demos-
traron, a través de su labor y 

compromiso, el verdadero espí-
ritu del cuidado y el impacto 
positivo que se puede tener en 
la sociedad.  
 
El Colegio Oficial de Enferme-

ría de Granada se enorgullece 
de celebrar y reconocer a estos 
héroes cuya dedicación y es-
fuerzo continúan inspirando y 
mejorando vidas. 
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Crisis de la enfermería andaluza: “No se 
maltratan las manos que te cuidan”
Mº José Aceituno/ Granada

E
l Colegio de Enfermería 
de Granada manifiesta su 
total apoyo a la huelga 

convocada por los sindicatos 
esta mañana, a la que han acu-
dido a las puertas del Hospital 
Virgen de las Nieves alrededor 
de 300 profesionales sanitarios, 
mientras vitoreaban: “No se 
maltratan las manos que te cui-
dan”.  
 
“La falta de contratos y el maltrato a 

los profesionales de la salud son evi-
dentes. Recientemente, la Consejera 
de Salud agradeció a padres, madres 
y niños por la alta tasa de vacunación 
contra el papiloma humano, sin 
mencionar a las enfermeras, quienes 
son una parte fundamental de dicha 
campaña”, manifiesta Jesús Villa-
nueva, enfermero de familia. 
 
La autonomía de los centros es 

prácticamente nula y las enfer-
meras se sienten como peones en 
un sistema que no les permite 

ejercer su profesión con la debida 
autonomía.  La falta de oportuni-
dades para avanzar en la carrera 
profesional y la inyección de 700 
millones en la sanidad privada, 
mientras se desatiende a la pú-
blica, así como la falta de cober-
tura de vacantes de enfermería es 
alarmante; una muestra de cómo 
se está dejando morir el sistema 
sanitario.  
 
Las directrices políticas están 

afectando negativamente a los 
pacientes, quienes deberían ser 
el centro para resolver esta pro-
blemática. Las enfermeras están 
recibiendo llamadas para incor-
porarse a turnos con muy poca 
antelación, lo que dificulta la or-
ganización de sus vidas. 
 
Jesús Villanueva, enfermero 

de familia, afirma: "Se quieren 
merendar la sanidad pública 
poco a poquito", e incluso pone 
de manifiesto que no dejan ejer-
cer sus competencias, "A veces 
pienso que estoy en la taquilla 

de un cine, toma el papelito y 
pase usted a ver la película. 
Somos enfermeras, no sé dónde 
quieren que vayamos". 
 
Por otra parte, María del Car-

men Morón, enfermera de ur-
gencias, reclama más personal y 
medios. "Nos encontramos con 
una saturación en urgencias, 
atendiendo a pacientes en pasi-
llos porque no podemos subirlos 
a planta porque están cerradas. 
Las jubilaciones y bajas no se 
cubren, y esto es especialmente 
grave en casos de bajas por ma-
ternidad. Es una situación para 
llorar".  
 
Ante la crisis, Jacinto Escobar, 

presidente del Colegio Oficial de 
Enfermería de Granada, de-
clara: "Estamos hartos del me-
nosprecio a las enfermeras. Es 
una falta de respeto y conside-
ración por parte de la conseje-
ría. Nos enfrentamos a una 
situación insostenible cada día 
como profesionales de la salud". 
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El Colegio de Huelva pone en circulación un 
nuevo número de “Documentos de Enfermería” 
La veterana  cabecera de la corporación que preside Patria Mauri ofrece  informa-
ción y análisis sobre diversas cuestiones con protagonismo profesional. 

Redacción / Huelva

E
l Colegio Oficial de enfer-
meria de Huelva ha 
puesto en circulación un 

nuevo  número ,-que hace el nú-
mero   94 - de su revista "Docu-
mentos de Enfermería’ que la 
institución colegial viene edi-
tando  desde  hace 28 años.En 
esta última aparición Documen-
tos presenta un apretado sumario 
de noticias  referidas  tanto  a la 
actividad del  propio Colegio, y 
que encabeza  la presencia  en 
Huelva de la Ruta  enfermera , así 
como de otros eventos que inte-
resan y afectan al conjunto de la 
profesión  que ejerce en la pro-
vincia onubense. 

 
"Documentos de Enfermeria” se 

ha convertido,por derecho pro-
pio,en una de las cabeceras con 
mayor solera y permanencia , sea 
a nivel andaluz como nacional del 
colectivo. El empeño  y la decisión 
sostenida en el tiempo por parte  
de las  Juntas de Gobierno a través 
de mas de un cuarto de siglo  
transcurrido, ha supuesto que  
esta publicación constituye un 
claro referente  para entender la 
evolución que,paso a paso, ha  ido 
experimentado la enfermería pro-
vincial. en el contexto de lo que es 
común con el resto del colectivo 
en la comunidad y en  España.  

En esta ultima aparición,la noti-
cias mas destacadas  dejan cons-
tancia  de la presencia en Huelva 
de la denominada "Ruta enfer-
mera" que,,a lo largo de tres  apre-
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tadas jornadas-(6,7 y   8 de mayo 
2024) desplegó esta feliz  inicia-
tiva auspiciada por el Consejo Ge-
neral de Enfermera (CGE) con el  
apoyo , y  respaldo   del propio Co-

legio  provincial de Huelva.La 
Ruta no solo estuvo presente en 
la capital onubense ,con un atrac-
tivo programa de puertas abier-
tas, a la realidad enfemería, sino  
que,además, tuvo su prolonga-
ción en la localidad de Aracena 
donde  se registró el mismo nivel 
de, acogida y respuesta que en la 
capital. 

 
La presidenta del Colegio, Patri-

cia Mauri,en el acto inaugural de 
la Ruta Enfermera  y ante las pri-
meras autoridades políticas y sa-
nitarias,destacó la importancia  
que significaba  "esta original de-
mostración para mostrar a la so-
ciedad lo que somos y lo que 
hacemos en nuestra actividad co-

tidiana y que no siempre está de-
bidamente  conocida y  reconocido  
por los ciudadanos." 

 
Por lo mismo,Mauri felicitó al 

CGE por haber puesto en marcha 
una muestra de tanta significación 
como ha supuesto la Ruta que  con 
tanto acierto ha recorrido los cua-
tro puntos cardonales de la geo-
grafía nacional Huelva incluido.  
De la misma opinión la alcaldesa de 
Huelva,Pilar Miranda,quien que 
además felicitó al Colegio y al con-
junto de la Organización Colegial, 
destacó , “Huelva siempre haya con-
tado,antes y ahora,con grandes pro-
fesionales de enfermeria prestando 
una labor impagable a la población". 

 

La Ruta también  contó con el res-
paldo de los representantes de la Di-
putación Provincial , asi como  de la 
Cruz Roja Española,Bomberos de 
Hueva, y Protección Civil que com-
partieron  en los distintos talleres y 
ponencias obre aspectos de tanta 
trascendencia  en el orden  sanitario  
como la  exposición y análisis acerca 
de  los  primeros auxilios, que ayudan 
a salvar vidas humanas asi como  re-
comendaciones y pautas de actua-
ción ante una batería de cuestiones 
tan cargadas de  trascendencia como  
el  Ictus, la Resucitación cardiopul-
monar, las pruebas diagnósticas,y ,ló-
gicamente,la amplia gama de lo que 
constituye el referente de la profe-
sión,los  cuidados de enfermeria.  

 
En esta ultima aparición de Docu-

mentos de Enfermeria , el colectivo 
colegial ha podido conocer  otro 
hecho de relevancia cual es la convo-
catoria de la próxima edición del 
XXVIII Certamen de investigación 
en Enfermeria Ciudad de Huelva, 
prueba que  goza de un amplio  y 
consolidado predicamento no solo 
entre la enfermeria onubense sino 
entre otras muchas latitudes ,anda-
luzas y españolas. 

 
El Ciudad de Hueva  representa  lo 

que hoy se define como una autén-
tica "marca  o seña de identidad" de 
la institución provincial onubense 
por cuanto ya está convocada la vi-
gesimoctava edición de unas prueba 
cuyas bases  pueden consultarse en 
la pagina web colegial,Las fechas 
para  la presentación de los trabajos 
aspirantes  se extienden desde el  
próximo l8 de octubre de 2.024 hasta 
las 14 horas del l5 de enero de 2025. 
Los mejores trabajos de investigación 
a cargo del jurado,.estarán recom-
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pensados con varios premios: 3.000 
euros para el ganador asi como  otras 
dotaciones para los catalogados en 
segundo y tercer nivel. 

 
En esta ultima edición de Docu-

mentos también ha tenido  cabida el 
desenlace del XXIII Concurso fotográ-
fico San Juan de Dios  convocado por 
el Colegio y que en la ultima convoca-
toria  ha distinguido  una imagen de 
la enfermera Cindia Morales obte-
nida con ocasión de tomar parte 
,como miembro de la ONG  Bomberos 
Unidos Sin Fronteras de Huelva,du-
rante  las labores de rescate tras el te-
rremoto que asoló tierras turcas,. 

 
El detalle de Morales fue su deci-

sión de  entregar  la dotación del pre-
mio (450 euros) a la mejor fotografía 
para  ayudar a la creación de  un 
grupo  de   rescate sanitario  en Re-
pública Dominicana.El segundo pre-
mio en este apartado fue para el 
colegiado Antonio Alcaide.  

 
En la entrega de estos galardones 

estuvo presente la Delegada Territo-
rial de Salud,Manuela Caro quien 
tuvo palabras de reconocimiento 
para los dos profesionales de enfer-
mería  auténticos expertos en  lides 
fotográficas. así como para el resto de 
participantes. 

 
 La edición de Documentos corres-

pondiente al mes de Junio/2024 
también se ha hecho eco del  XV 
Congreso internacional de la Asocia-
ción  Andaluza de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria (Asanec) que tuvo 
como escenario la localidad de Punta 
Umbría  con un excelente resultado 
y donde la presidenta del Colegio de 
Huelva,,Patricia Mauri,hizo en-

trega,en nombre del Consejo Anda-
luz de Enfermeria, (CAE)del premio 
al mejor trabajo referido al "Abordaje 
del dolor en pacientes con heridas 
vasculares durante las curas en AP". 
del que son autores Guillermo Vera 
y Miriam Velas..La cita,que reunió a 
750 enfermeras del primer nivel 
asistencial, también contó con la pre-
sencia de la Directora de Cuidados el 
SAS,Lucia Mónica Pérez. 

 
La publicación del Colegio de En-

fermería  ha dado acogida a la cele-
bración del Dia de la Matrona   en 
Huelva  que contó con  la participa-
ción   de destacadas profesionales   y  
que,en la sede colegial,abordaron la 
amplia problemática que interesa a 
las especialistas  onubenses . El día  se 
desarrolló con un amplio programa 
formado por  varias mesas redondas  
y ponencias a través de las cuales se 
analizaron los retos,las necesidades 

y el liderazgo que para si reclaman 
las Matronas  onubenses en busca de 
un mejor reconocimiento  social,,  
nuevas competencias,mayor nu-
mero de plazas  EIR,,la cuestión del 
intrusísmo,y ,por fín,la cobertura  
tanto en el nivel de la atención pri-
maria como en el hospitalario. 

 
Documentos de Enfermeria igual-

mente ha dedicado un espacio des-
tacado  a la interminable sucesión de 
noticias que rodea al Hospital de la 
Costa Occidental de Huelva 
que,como se sabe,todavía no ha en-
trado en funcionamiento a pesar de 
haberse  acabado de construir en  el 
año 2016 pero que ,por difícil que re-
sulte,está pendiente de que el Minis-
terio de Transportes finalice las obras 
( l.300 metros) que  permitan conec-
tar  el centro hospitalario  público, 
ubicado en el término municipal  de 
Lepe, con la autovía A-49. 
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Antonio Álamo aboga por la innovación 
y la colaboración para construir el futuro 
de la Enfermería 
El nuevo presidente del Colegio de Enfermería de Jaén y su Junta de Gobierno han 
tomado posesión de sus cargos arropados por el presidente del Consejo General, la 
presidenta del Consejo Andaluz de Enfermería y más de doscientos asistentes.

Elena Lara  / Jaén 

A
ntonio Álamo Morante 
(Villacarrillo, 1972) es 
ya el nuevo presidente 

del Ilustre Colegio Oficial de En-
fermería de Jaén (ICOEJ). El 8 
de julio se celebró el acto de 
toma de posesión del nuevo res-
ponsable de las enfermeras y 
enfermeros jiennenses, el co-

lectivo profesional más amplio 
de la provincia, en el Auditorio 
de la Residencia de Mayores del 
Colegio.  
 
Tanto Álamo como su Junta de 

Gobierno, conformada por una 
treintena de profesionales de la 
Enfermería, han estado arropa-
dos por varios cientos de perso-
nas, entre familiares, autoridades 

y compañeros que no han que-
rido perderse este momento his-
tórico en la institución colegial.  
 
Antonio Álamo, enfermero de 

Atención Primaria en la Uni-
dad de Gestión Clínica de An-
dújar, ha estado respaldado en 
este acto por el presidente del 
Consejo General de Enferme-
ría, Florentino Pérez y la presi-
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denta del Consejo Andaluz, 
María del Mar García. El nuevo 
presidente del ICOEJ ha desta-
cado que el futuro de la Enfer-
mería en Jaén se seguirá 
construyendo sobre la base de 
la innovación y la colaboración. 
 
 “Nos comprometemos a explo-

rar nuevas vías tecnológicas 
que mejoren la eficiencia y la 
calidad de nuestros servicios 
como Colegio. Buscaremos for-
talecer alianzas con institucio-
nes educativas y todos los 
actores del sector de la salud 
para garantizar que nuestros 
profesionales estén preparados 
para los desafíos que se aveci-
nan y atender las necesidades 
de salud de nuestra población”, 
ha expuesto. “La Enfermería de 
esta provincia debe encabezar 

esa revolución.  
La calidad y excelencia de sus 

profesionales, sus éxitos como 
referentes a nivel nacional e 
internacional y los caminos ya 
trazados deben forjar ese fu-
turo de liderazgo que ya se pro-
yecta”, ha continuado.  
 
“Debemos fortalecer nuestra 

voz como defensores de la 
salud pública, promoviendo po-
líticas que aseguren recursos 
adecuados para nuestra profe-
sión y garantizando que cada 
enfermera y enfermero tenga 
las herramientas necesarias 
para ofrecer la mejor atención 
posible”, ha añadido. Y ha se-
guido: “Hoy, con esta nueva 
responsabilidad, asumimos un 
compromiso renovado con 
cada uno de ustedes y con la 

comunidad que servimos. Tra-
bajaremos incansablemente 
para fortalecer nuestra profe-
sión, para defender nuestros 
derechos y para promover el 
bienestar de todas las enferme-
ras y enfermeros de Jaén. Jun-
tos, construiremos puentes que 
unan la teoría con la práctica, la 
investigación con la acción, y el 
presente con un futuro prome-
tedor para nuestra profesión”, 
ha destacado.  
 
“Como presidente, buscaré fo-

mentar la unidad y la colabora-
ción dentro de nuestro Colegio. 
Promoveremos la formación 
continua y el desarrollo profe-
sional, asegurando que cada 
enfermera y enfermero tenga 
la oportunidad de crecer y 
prosperar en su carrera”, ha 
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apuntado.  
Álamo también ha agradecido 

el trabajo realizado por la Junta 
de Gobierno saliente y ha mos-
trado su gratitud hacia cada 
uno de los profesionales que 
“ha contribuido a nuestra for-
mación y desarrollo como en-
fermeras y enfermeros, y que 
nos ha inspirado y guiado en 
esta profesión”, ha expuesto.  
 
Antonio Álamo, que ganó las 

elecciones el pasado 28 de junio, 
estará acompañado en esta 
nueva etapa para el colectivo 
por su vicepresidenta primera, 
Alicia Trujillo González; la vice-
presidenta segunda, Rosario 
Merino Ruiz; el secretario, Ma-
nuel Ratia Ramos; la tesorera, 
María Eugenia Muñoz Serrano; 
el vicesecretario Manuel Bruno 
Fernández; la vicetesorera, 
María Victoria Mena Moreno; 
la vocal 1 de Cuidados Genera-
les, Ana Belén Aguayo Contre-
ras; la vocal 2 de Cuidados 
Generales, María Auxiliadora 
Marín Gómez; la vocal 3 de Cui-
dados Generales, Cristina Mo-
lina Moreno; la vocal 4 de 
Cuidados Generales, María Es-
ther Rodríguez Jaén; el vocal 5 
de Cuidados Generales, Juan 
Jesús Sánchez Ortiz; la vocal 6 
de Cuidados Generales, Rocío 
Vicente Fernández; la vocal es-
pecialista en Salud Mental, Ana 
Belén Cubillo García; el vocal es-
pecialista  en Enfermería Fami-
liar y Comunitaria, Luis Carlos 
Valero Balboa; la vocal especia-
lista en Enfermería Obstétrico 
Ginecológica (Matrona), Juana 
Dolores Herrera Herrera; la 
vocal de Jubilados, Josefa Gar-
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cía Blanco; el vocal  de Promo-
ción y Estabilidad en el Empleo, 
José Andrés Godoy Cano; el 
vocal  Especialista en Enferme-
ría del Trabajo, Adrián Fernán-
dez del Peral; la vocal suplente 1 
de Cuidados Generales, Carmen 
Camacho Hidalgo; el vocal su-
plente 2 de Cuidados Generales, 
José Enrique Aceituno Pérez; el 
vocal suplente 3 de Cuidados 
Generales, Luis Jesús Jándula 

Llavero; la vocal  suplente 4 de 
Cuidados Generales, Amelia Lo-
rite Cobo; la vocal  suplente 5 de 
Cuidados Generales, Ana María 
García Caparrós; la vocal  su-
plente 6 de Cuidados Generales, 
María Valderas Gómez; el vocal  
suplente Especialista en Salud 
Mental, Ángel Moral Molina; la 
vocal suplente  especialista en 
Enfermería Familiar y Comuni-
taria, Rosa María Armijo Sán-

chez; el vocal suplente especia-
lista en Enfermería Obstétrico 
Ginecológica (matrona), Anto-
nio Luis Muñoz Martínez; la 
vocal suplente de Jubilados, 
María Cristina Moreno Ba-
rranco; la vocal suplente de Pro-
moción y Estabilidad en el 
Empleo, María José Sánchez 
Gallardo y el vocal suplente Es-
pecialista en Enfermería del 
Trabajo, Ángel Pérez Navarro.  
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PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES SOCIALES
Prestaciones 
 
  Nacimiento 140,00 euros 
 
Matrimonio 150,00 euros

Condiciones 

 
Se abonarán prestaciones anualmente hasta el límite establecido en el presupuesto apro-▪

bado. 
 

En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya ▪
concedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedarán en reserva 
para concederse o no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por 
el Pleno o Comisión Permanente del CAE.

Requisitos 

 
Es absolutamente imprescindible haber estado colegiada/o ininterrumpidamente ▪

durante un año con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o ma-
trimonio. 
 

De la misma manera, será imprescindible continuar de alta en la colegiación y al ▪
corriente de sus obligaciones colegiales durante, al menos, un año continuado a la 
fecha de percibo de la prestación. En caso de solicitar la baja colegial antes de dicho 
plazo, el colegiado tendrá la obligación de reintegrar el importe de la prestación satis-
fecha, en caso contrario se le podrá reclamar judicialmente. 
 

Aportar Certificado  Oficial  de  estar  al  corriente  de  sus  obligaciones colegiales ▪
con el Colegio Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de En-
fermería, en el momento de producirse el nacimiento o matrimonio, así como en el 
momento de la concesión y percepción del cobro de la prestación. 
 

Para la obtención de las prestaciones, las solicitudes se habrán de presentar dentro ▪
de los seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompañando 
los correspondientes certificados acreditativos de dichas. 
 

Las prestaciones se concederán siempre que se reúnan todos los requisitos exigidos ▪
y exista remanente en la anualidad en que se concede. 
 

El CAE abonará las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de ▪
altas y bajas del mes a que corresponda dicha prestación, bien en soporte electrónico 
o en impreso oficial. 
 

Las solicitudes se remitirán a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería ▪
en los plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales. 
 

La decisión de la concesión o denegación de la ayuda, al tratarse de un acto admi-▪
nistrativo del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería, será susceptible de recurso 
de conformidad con lo previsto en el artículo 19 de los Estatutos. 
 

Supuestos excepcionales 
 

Si dos colegiados contraen matrimonio, la prestación se concederá a cada uno de ▪
ellos. 
 

Si se produce un parto múltiple, la prestación por nacimiento se concederá a razón ▪
de 140,00 euros por cada hijo. 
 

Beneficiarios de la póliza 
 

Las solicitudes las presentarán los beneficiarios de la prestación directamente o por ▪
persona en su representación. 
 

En el supuesto de nacimiento, la prestación se concederá al padre o/y la madre. ▪
 

En el supuesto de matrimonio la prestación se concederá al colegiado/a. ▪
 

En caso de adopción será concedida la prestación. ▪
 

Los efectos y demás requisitos para la obtención de la prestación por matrimonio, ▪
se considerarán extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren 
debidamente inscritas de acuerdo a la legislación vigente. 

Descargar  
Prestaciones 
Sociales

https://consejoandaluzenfermeria.com/prestaciones-sociales/
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Redes Sociales

https://twitter.com/coecadiz
https://twitter.com/codegraes
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://twitter.com/ICOESevilla
https://twitter.com/consejo_andaluz
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga


Rosa Romero Vázquez, enfermera más empática 
en la IV Edición de las Distinciones Dama de la 
Lámpara Florence Nightingale

E
l Ateneo de Madrid aco-
gió la emotiva ceremonia 
de entrega de las IV Dis-

tinciones 'Dama de la Lámpara' 
Florence Nightingale, organiza-
das por la Fundación Sandra 
Ibarra y el Departamento de 
Enfermería de la Facultad de 
Medicina de la Universidad Au-
tónoma de Madrid (UAM). 
 
Estas distinciones, que cuen-

tan con el patrocinio del Colegio 
Oficial de Enfermería de Ma-
drid (CODEM) y el apoyo de la 
Fundación Florence Nightin-
gale, buscan dar visibilidad y 
destacar la labor de las enfer-
meras que trabajan en las uni-
dades oncológicas de los 
hospitales públicos de toda Es-
paña.  
 
Entre los premiados, Rosa Ro-

mero Vázquez, enfermera del 
Hospital Materno-Infantil de 
Málaga, ha recibido el galardón 
como 'Enfermera Más Empá-
tica' en la categoría de Hospital 
Pediátrico.  
 
Este reconocimiento, basado 

en las valoraciones de pacien-
tes, familiares y cuidadores, 
destaca la empatía y el compro-
miso de Rosa con el cuidado de 
los niños oncológicos y sus fa-
milias.  
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Lucía Valencia / Málaga Por su parte, José Miguel Ca-
rrasco Sancho, presidente del 
Colegio de Enfermería de Má-
laga, tuvo el honor de participar 
en el evento y entregar el pre-
mio a Rosa Romero Vázquez. 

El Colegio participa en el acto de ofrenda floral 
de Alcer Málaga con motivo del Día Nacional 
del Donante

Lucía Valencia / Málaga

L
ourdes Padilla Romero, 
vocal del Colegio Oficial 
de Enfermería de Málaga 

ha participado en el acto de 
ofrenda floral organizado por 
ALCER Málaga con motivo del 
Día Nacional del Donante, rin-
diendo homenaje a la generosi-
dad de los donantes de órganos 
y tejidos.  

En la mañana del miércoles, 5 
de junio de 2024, la vocal del 
Colegio de Enfermería de Má-
laga, Lourdes Padilla Romero, 
ha participado en el emotivo 
acto de homenaje y ofrenda flo-
ral con motivo de la celebración 

del Día Nacional del Donante. 
El evento, organizado por Alcer 
Málaga, se ha llevado a cabo 
como viene siendo tradición 
cada año en la Plaza de la Soli-
daridad, junto al Monumento al 
Donante de Órganos y Tejidos.
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E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Málaga ha con-
cluido su serie de visitas 

históricas teatralizadas con un bro-
che de oro en la tercera y última 
ruta titulada “Vélez-Málaga, Ciu-
dad de Genios”. Esta experiencia 
única, que tuvo lugar el pasado sá-
bado 22 de junio de 2024, llevó a los 
participantes a un viaje al atardecer 
por los rincones más emblemáticos 
de Vélez-Málaga, destacando su ri-
queza cultural y su legado como 
cuna y hogar de grandes genios.  
 
La tarde comenzó frente al ma-

jestuoso Ayuntamiento de Vélez 
Málaga, donde los participantes se 
reunieron para embarcarse en 
esta última aventura cultural. 
Guiados por los actores, el grupo se 
sumergió en la historia de la ciu-
dad, explorando lugares que han 
sido testigos del ingenio y la crea-
tividad de figuras destacadas a lo 
largo de los siglos.  
 
Desde calles adoquinadas hasta 

plazas históricas, los asistentes 
fueron guiados a través de un fas-
cinante recorrido que les permitió 
descubrir la esencia misma de 
Vélez-Málaga. Además, como bro-
che de oro, la ruta culminó con 
una emotiva representación tea-
tral que resaltó el legado histórico 
y cultural de la ciudad. 

Culminan con éxito las rutas teatralizadas del 
Colegio: una inmersión en la Ciudad de Genios
Lucía Valencia / Málaga

Gran acogida de Solidaridad Enfermera Málaga 
en su primera fase de captación de voluntariado

Lucía Valencia / Málaga

D
esde su lanzamiento en 
mayo de 2024, la dele-
gación de Solidaridad 

Enfermera Málaga ha logrado 
una notable acogida en la pro-
vincia, reflejando el profundo 
compromiso sociosanitario de 
la profesión enfermera.  
 
Esta iniciativa, impulsada por 

el Colegio de Enfermería de 

Málaga y respaldada por el 
Consejo General de Enferme-
ría, pretende convertirse en un 
pilar fundamental para mejorar 
la salud y calidad de vida de los 
grupos más vulnerables en la 
provincia.  
 
En su primera fase, la delega-

ción ha iniciado una activa 
campaña de captación de vo-
luntariado.  

Recientemente, se ha llevado a 
cabo una reunión inicial con los 
profesionales de enfermería de 
Málaga interesados en colabo-
rar, quienes han mostrado gran 
entusiasmo y disposición para 
participar en esta noble causa. 
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E
l sábado, 22 de junio, el Tea-
tro Municipal Vicente Es-
pinel de Ronda ha sido el 

escenario de un significativo en-
cuentro: la ceremonia de gradua-
ción del Centro Universitario de 
Enfermería Virgen de la Paz.  
 
El evento ha contado con la pre-

sencia de destacadas figuras, entre 
ellas; Bartolomé Andreo Navarro, 
Vicerrector de Ordenación Acadé-
mica y Profesorado en representa-
ción de la Universidad de Málaga; 
Alicia Agueda López Domínguez, 
concejala de Educación del Ayun-

El Colegio participa del acto de graduación en 
el Centro Universitario de Enfermería Virgen 
de la Paz de Ronda
Lucía Valencia / Málaga

El Colegio participa en la presentación de 
"Málaga Ciudad One Health" de Uprosama

Lucía Valencia / Málaga

E
n la tarde del miércoles 
30 de junio, José Miguel 
Carrasco Sancho, presi-

dente del Colegio de Enferme-
ría de Málaga, ha participado 
en la presentación del proyecto 

“Málaga Ciudad One Health”, 
organizada por la Unión Profe-
sional Sanitaria de Málaga 
(Uprosama), en la cual también 
ocupa el cargo de secretario.  
 
El evento ha tenido lugar en la 

sala de juntas del rectorado de 

la Universidad de Málaga y ha 
sido inaugurado por Mariela 
Checa Caruana, presidenta de 
Uprosama y decana del Colegio 
Oficial de Psicología de Andalu-
cía Oriental. 

tamiento de Ronda, Celia Martí 
García, Directora del Centro y Ra-
fael Medinilla Torres, Director de 
Enfermería de la Agencia Sanita-

ria de la Serranía, representando a 
importantes entidades del ámbito 
académico y sanitario.

El Colegio celebra la excelencia en Enfermería: 
Graduación de la XII Promoción de la UMA

E
n la tarde del 28 de junio, el 
Palacio de Ferias y Congre-
sos de Torremolinos se 

llenó de emoción y orgullo du-
rante la graduación de la XII Pro-
moción de Enfermería de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, 
un evento que destacó por el re-
conocimiento a la dedicación y el 
esfuerzo de los futuros profesio-
nales de la salud, contando con la 
presencia de José Miguel Ca-
rrasco Sancho, presidente del Co-
legio de Enfermería de Málaga.
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El Colegio de Sevilla  concede sus Premios Nacio-
nales ‘Ciudad de Sevilla’ a Lorena Tarriño,  Alejan-
dra Villa, Cristina Reguera y Pablo Chico
El Certamen Nacional Ciudad de Sevilla del ICOES cumple su 39ª edición siendo 
uno de los concursos de investigación más longevos del territorio estatal. La 
entrega de los premios ha tenido lugar en el Exploraterra, lugar singular, coin-
cidiendo con el 160 aniversario  del ICOES

Noelia Márquez/ Sevilla

COLEGIOS 
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E
l Ilustre Colegio Oficial 
de Enfermería de Sevilla 
(ICOES) celebra este 4 de 

junio el Certamen Nacional de 
Enfermería ‘Ciudad de Sevilla’, 
que llega a su 39ª edición, 
siendo uno de los concursos de 
investigación enfermera más 
veteranos en el ámbito nacio-
nal. “Este año es especial para 
nuestro colegio profesional. Se 
conmemora el 160  aniversario 
fundacional del ICOES”, explica 
el presidente del ICOES, Víctor 
Bohórquez.  
 
El Certamen ‘Ciudad de Sevi-

lla’ incluye cuatro premios (Pre-
mio al Mejor Estudio de 
Investigación, Premio de Enfer-
mería Joven en dos modalida-
des, y el Premio Enfermería 
Joven Postgrado) que recono-
cen el afán por innovar de en-
fermeras dedicadas al avance 
científico de la profesión.   
 
El ICOES  ha escogido un lugar 

singular para celebrar el certa-
men nacional, el espacio Explo-
raterra, donde se rinde 

homenaje al espíritu explorador 
y emprendedor que impulsó la 
Primera Vuelta al Mundo.  
 
El ICOES ha concedido el Pre-

mio al Mejor Estudio de Inves-
tigación al equipo de Lorena 
Tarriño, del que forman parte 
como coautores María Ángeles 
García-Carpintero y Francisco 
Emilio Naranjo, por el trabajo 
Explorando la violencia de gé-
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nero en el noviazgo en estu-
diantes de Enfermería en el Sur 
de España: Un estudio cualita-
tivo. Este reconocimiento está 
dotado con 4.000 euros. 
 
Los principales resultados de 

este estudio desvelan que “las 
futuras enfermeras demandan 
una mayor formación teórico-
práctica en los Grados de Enfer-
mería sobre los recursos 

disponibles para la prevención, 
detección e intervención de 
estos casos. La mayoría, solo re-
cibe escasa formación en sus 
estudios de Educación Secun-
daria, y se reduce a educación 
sexual. Se detectaron creencias 
y estereotipos en los y las estu-
diantes que pueden dificultar 
una correcta identificación de 
la violencia de género en su 
práctica clínica e impide una in-
tervención real en materia de 
prevención y educación para la 
salud en estas mujeres”, explica 
Lorena Tarriño. 
 
La  investigación evidencia que 

las principales formas de violen-
cia de género en el noviazgo 
están relacionadas con el con-
trol y la violencia psicológica. 
Las víctimas presentan proble-
mas de salud relacionados con 
ansiedad, estrés, insomnio, caída 
del cabello, trastornos de la con-
ducta alimentaria como la ano-
rexia o la bulimia, derivados en 
gran medida de los comentarios 
de su pareja sobre su figura o 
imagen corporal. 
 
El equipo de Tarriño destaca 

que “la formación y capacita-
ción sobre violencia de género 
en los planes de estudio de En-
fermería es un elemento clave 
para ofrecer una atención inte-
gral y de calidad a mujeres su-
pervivientes de violencia de 
género”. 
 
El Premio Joven Postgrado al 

Mejor Trabajo Fin de Máster, 
dotado con 1.000 euros, es  para 
Cristina Reguera, por el trabajo 
Evaluación de las propiedades 

psicométricas de los instrumen-
tos que miden la carga de tra-
bajo enfermera en Unidades de 
Cuidados Críticos: Revisión Sis-
temática. 
 
“Me enorgullece haber reci-

bido este premio que me im-
pulsa a seguir con mi carrera 

investigadora, demostrando 
que nuestros cuidados de cali-
dad no son casuales, sino de-
bido al esfuerzo diario que 
finalmente, da sus frutos”, ex-
plica Cristina Reguera. Su in-
vestigación, que ha sido 
reconocida por ICOES,  busca 
dar respuesta a la sobrecarga de 
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trabajo enfermera que encon-
tramos en las Unidades de Cui-
dados Intensivos, ya que estas 
unidades presentan cargas de 
trabajo enfermeras muy eleva-
das, relacionándose directa-
mente con una disminución de 
la calidad asistencial.  
 
Según sus resultados, Cristina 

Reguera destaca “que la mayo-
ría de escalas encontradas 
miden la carga de trabajo enfer-
mera desde una visión médica, 
basada en las técnicas y la gra-
vedad del paciente. Siendo la 
escala Nursing Activity Score la 
que presenta mejor calidad”. 
Ante esta conclusión la investi-
gadora considera que “debería 
incentivarse el desarrollo de 
herramientas que midan esta 

carga de trabajo desde un enfo-
que más innovador y enfer-
mero”. 
 
Tras este trabajo Cristina Re-

guera se ha embarcado en una 
tesis doctoral, que le ha permi-
tido conseguir de forma compe-
titiva un contrato predoctoral 
FPU concedido a nivel nacional 
por el Ministerio de Universi-
dades. El trabajo, que ha sido re-
conocido por ICOES, ha sido 
adaptado y publicado en la re-
vista Journal of Critical Care 
Nursing.  
 
El Premio de Enfermería 

Joven al Mejor Trabajo Fin de 
Residencia, dotado con 1.000 
euros, recae en el equipo de 
Alejandra Villa, que lo integran 

Fátima García y Javier Ro-
mero, como coautores, por el 
trabajo Estudio descriptivo 
sobre el nivel de práctica, satis-
facción y conocimiento que 
presentan puérperas con res-
pecto al masaje perineal. Este 
estudio, que se ha desarrollado 
en el Hospital Universitario de 
Valme, constata que “la mayo-
ría de las mujeres no conocen el 
masaje perineal”, dato que  se 
vincula con escasa asistencia  a 
clases de educación maternal. 
Alejandra Villa explica, a modo 
de conclusión, que “el masaje 
perineal es una técnica poco 
empleada por las mujeres en 
nuestro estudio, de ahí la im-
portancia de las clases de edu-
cación maternal.  
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La investigadora principal de 
este trabajo premiado recuerda 
que “el masaje perineal es una 
medida física preventiva de le-
siones del periné, aplicable du-
rante el embarazo o parto, que 
presenta múltiples ventajas y se 
asocia con un riesgo menor de 
traumatismos perineales graves 
y complicaciones posparto”. 
Según la Federación de Asocia-
ciones de Matronas de España 
(FAME), el masaje perineal au-
menta la flexibilidad, elastici-
dad y relajación muscular de la 
zona. 
 
El Premio Enfermería Joven al 

Mejor Trabajo Fin de Grado, do-
tado con 500 euros, lo recibirá 
Pablo Chico, enfermero en el 
Hospital Clínico Universitario 
de Santiago de Compostela 
(SERGAS), por el trabajo titu-
lado Adquisición de hábitos de 
alimentación saludable en per-
sonas con Síndrome de Down: 
Proyecto CHAS-DOWN. Los 
resultados preliminares respal-
dan la viabilidad del estudio de 
la aplicación CHAS-Down”, ex-
plica Pablo Chico, enfermero en 
el Hospital Clínico Universita-
rio de Santiago de Compostela 
(SERGAS), que quiere agradecer  
“el inmenso apoyo” de su tutor 
y co tutora, Dr. Antonio Rodrí-
guez Núñez y Dra. Aida Carba-
llo Fazanes. 
 
Junto a estos premios del Cer-

tamen Nacional de Enfermería 
Ciudad de Sevilla, el ICOES en-
tregará el XXI Premio San Juan 
de Dios al Ateneo de Sevilla 
por “haber demostrado a lo 

largo del tiempo una pauta de 
comportamiento, conducta y 
una trayectoria en base al ser-
vicio, la entrega, la vocación y 
la solidaridad”. 
 
La entrega de premios ha con-

tado con la presencia de Floren-
tino Pérez  Raya, presidente del 
Consejo General de Enfermería 
de Sevilla (CGE); María del Mar 
García, presidenta del Consejo 
Andaluz de Enfermería (CAE); 

Silvia Pozo, delegada de Salud 
en el Ayuntamiento de Sevilla; 
José Cañón Campos, gerente de 
la Fundación Pública andaluza 
para la gestión en Investigación 
en Salud de Sevilla (FISEVI);  
Guillermo García, superior del 
Hospital San Juan de Dios 
Eduardo Dato; y Francisco 
Ventosa, director de Centro 
Universitario de Enfermería 
San Juan de Dios, entre otras 
personalidades y autoridades. 
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Voces expertas exponen en ICOES las claves 
en reproducción en las I Jornadas de Aten-
ción a la Fertilidad y Reproducción
Las I Jornadas de Atención a la Fertilidad y  Reproducción aspiran a  dar respuesta a la de-
manda asistencial de muchos profesionales que precisan actualización en reproducción y fer-
tilidad ante el creciente aumento de estas técnicas.

Noelia Márquez/ Sevilla

E
l Colegio de Enfermería 
de Sevilla celebra esta 
tarde, en su salón de 

actos, la I Jornadas de Atención 
a la Fertilidad y Reproducción, 
promovidas por la Asociación 
Andaluza de Matronas y que 
cuentan con clínicas Ginemed. 
Un nutrido grupo de expertos 
exponen a través de varias 
mesas redondas las claves y 
avances en este campo de la 
salud.  
 
El objetivo es «dar respuesta a 

la demanda asistencial de mu-
chos profesionales que precisan 
actualización en reproducción 
y fertilidad ante el creciente au-
mento de estas técnicas debido 
al retraso de edad de la mater-
nidad, España es el país Euro-
peo donde más tardíamente se 
produce el primer embarazo», 
explica Carmen Mejías, presi-
denta de la Asociación Anda-
luza de Matronas (AAM). 
 
Rocío Valdés, ginecóloga en el 

Hospital Virgen del Rocío y clí-
nicas Ginemed Sevilla, ha 
abierto la sesión mostrando cla-
ves, datos y términos básicos: 

«La OMS califica como enferme-
dad y discapacidad la imposibi-
lidad de conseguir un embarazo 
tras doce meses de intentos.  
 
Es un problema de salud que 

tenemos que atender». Entre 
otros datos, la experta incide en 
que muchas parejas descono-
cen que la probabilidad real 
para conseguir un embarazo 
son bajas (15-29%), si bien el 
90% de las parejas lo consiguen 
en el primer año, y el 50%, en el 
segundo año». 
 
En su turno de palabra, Carmen 

Mejías, matrona jefa de Bloque de 

Obstetricia-Ginecología Hospital 
Universitario Virgen Macarena y 
Presidenta de la AAM, se ha cen-
trado en mostrar conceptos cla-
ves sobre la microbiota vaginal y 
su influencia en la reproducción.  
 
«La microbiota es el conjunto de 

microorganismos que habitan 
en nuestro cuerpo. Son billones 
de microbios que en simbiosis  
producen una relación de bene-
ficio mutuo con nuestras células. 
 
 Encontramos bacterias, virus, 

hongos, arqueas y protozoos«, 
explica la especialista. El ácido 
láctico ( además de proteger frente 

a infecciones) actúa como un blo-
queador de la respuesta inflama-
toria vaginal que sigue a la 
infección de la cavidad (inhibe las 
interleucinas IL6 y promueve me-
diadores antiinflamatorios como 
el IL-1), de modo que se indica que 
la defensa de la cavidad vaginal 
esté asegurada. Elena Troncoso, 
ginecóloga en clínicas Ginemed 

de Sevilla explica, en su turno 
de palabra que «la herramienta 
principal para alargar la materni-
dad es la preservación», al incidir 
que hay mayor concienciación 
social al respecto en la actuali-
dad. Son tres las herramientas 
para preservar la maternidad: 
criopreservación de ovocitos, 
que es la primera opción; crio-

preservación de embriones y 
criopreservación de corteza 
ovárica.  
 
«La última opción, criopreser-

vación de corteza ovárica suele 
utilizarse cuando es inviable 
criopreservar ovocitos y nor-
malmente se trata de niñas», ex-
plica la experta. 
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El ICOES apoya a las familias andaluzas que 
reivindican enfermeras asistenciales en los 
centros docentes para  atender a los escolares 
con necesidades de salud
Noelia Márquez/ Sevilla

S
on pequeños en edad esco-
lar que requieren de cuida-
dos en salud durante la 

jornada docente. Como todo niño 
y pese a la enfermedad, el menor 
enfermo crónico tiene derecho a 
estar escolarizado para su desa-
rrollo personal.  
 
Ante la falta de personal sanita-

rio suficiente en el entorno esco-
lar, los padres se ven obligados a 
permanecer a poca distancia del 
colegio para atender ellos mismos 
a sus hijos (aspiración de secrecio-
nes, ofrecerles alimento, control 
de glucemia etcétera), lo cual im-
pide, en gran medida, que estos 
escolares puedan acudir con nor-
malidad a las aulas y que sus pa-
dres puedan desarrollar una vida 
laboral y/o personal plena. Ante 
esta realidad que afecta a unos 65 
niños en Andalucía, un grupo de 
padres ha lanzado una campaña 
‘Enfermera escolar en Andalucía, 
Marca la Casilla’.  
 
El objetivo es “dar visibilidad a la 

necesidad de una enfermera es-
colar que asista a nuestros hijos 
en el colegio teniendo en cuenta 
su derecho a estar escolarizados”, 
explica Alejandro Tagua, padre 
del pequeño Leo. “Mi hijo Leo ne-
cesita que le den de comer por un 
botón gástrico y que le ayuden 

ante posibles secreciones que 
puedan originar aspiraciones o 
asfixia. Cada caso es distinto”, ex-
plica este padre, que forma parte 
de las familias que ya se han diri-
gido a la Consejería de Salud y al 
Parlamento de Andalucía para 
reclamar el servicio sanitario que 
necesitan sus hijos para garanti-
zarles el acceso, en igualdad, a la 
Educación. ICOES insta a la Con-
sejería de Salud a que dote de su-
ficiente personal enfermero a los 
centros educativos para atender 
todas las necesidades en salud del 
alumnado. 
 
En la actualidad la comunidad 

educativa en la provincia de Sevi-
lla cuenta 88 enfermeras refe-
rentes escolares que desarrollan 
programas muy necesarios para 

la promoción y prevención de la 
salud de los escolares. Cada efec-
tivo atiende a unos 8.000-9.000 
alumnos repartidos en varios 
centros docentes, de modo que 
para esta figura, que está inte-
grada en la comunidad educativa 
desde los centros de salud, resulta 
inviable atender a necesidades 
específicas de niños durante toda 
la jornada escolar.  
 
Una de las propuestas a debate 

es lograr el reagrupamiento de los 
niños crónicos con necesidades 
asistenciales de modo que pue-
dan ser atendidos por una enfer-
mera durante toda la jornada 
lectiva, para ello ICOES insta a la 
Consejería de Salud a que dote de 
suficiente personal enfermero a 
los centros educativos 

El ICOES y el Sindicato Andaluz de Bombe-
ros logran que el Ayuntamiento opte por 
abandonar el término anacrónico de  ATS
Noelia Márquez/ Sevilla

E
l Ilustre Colegio Oficial  de 
Enfermería de Sevilla 
(ICOES) y el Sindicato Anda-

luz de Bomberos (SAB) logran que 
el Ayuntamiento de Sevilla dé 
pasos para abandonar un término 
anacrónico, ATS, para referirse a la 
profesión enfermera.  
 
Desde 1977 las Escuelas de Enferme-

ría están integradas en el Espacio de 
Educación Superior, la Universidad, de 
modo que los enfermeros son gradua-
dos y/o diplomados. No obstante, tras 
44 años del cambio legislativo y for-
mativo, determinadas administracio-
nes continúan utilizando, de manera 
incorrecta, la nomenclatura obsoleta 
ATS (Ayundante Técnico Sanitario) al 
referirse a la  profesión enfermera. 
 
La vicepresidenta del ICOES, Yo-

landa Izquierdo, y el secretario gene-
ral del SAB, Pedro Amalio Moguer, 
junto a miembros de la coalición 
electoral (SAB, SEM, SPPME-A) han 
mantenido este 26 de junio una reu-
nión con el delegado de Seguridad 
Ciudadana, Movilidad y Recursos 
Humanos, Ignacio Flores y el presi-
dente de la Junta de Personal, Luis 
Val, en el Ayuntamiento de Sevilla.  
 
“Nuestra propuesta tiene el obje-

tivo de corregir y actualizar la defi-
nición de los puestos de Enfermería 
en el Ayuntamiento de modo que 
en la Relación de Puestos de Tra-

bajo (RPT) deje de utilizarse el tér-
mino de ATS. Somos enfermeros y 
así deben nombrarnos en la RPT 
del Ayuntamiento, y para ello con-
tamos con el apoyo de la organiza-
ción profesional y la colaboración 
del Gobierno municipal”, explica 
Pedro Amalio Moguer, como porta-
voz del SAB y enfermero en Bom-
beros de Sevilla.  
 
El ICOES apoya firmemente esta 

iniciativa, que ha sido impulsada 
desde el seno de la coalición electo-
ral, y aplaude la decisión del Ayun-
tamiento de proceder a corregir la 
RPT, donde figuran puestos de En-
fermería en distintos ámbitos mu-
nicipales (laboratorio municipal, 
área de promoción y educación, de-
legación de Salud y Consumo, equi-

pos de Emergencias, salud laboral 
en Recursos Humanos, Bomberos 
de Sevilla, entre otras) 
 
El ICOES recuerda que la evolu-

ción académica, profesional y regu-
latoria de la profesión enfermera ha 
eliminado hace décadas el uso del 
término ATS, sustituyéndolo por el 
de enfermero(a) en todos los ámbi-
tos y, particularmente, en la prác-
tica totalidad del empleo público, tal 
y como en su momento estableció 
la Ley de Ordenación de las Profe-
siones Sanitarias.   
 
El mal uso de esta nomenclatura 

contribuye a perpetuar el descono-
cimiento de parte de la sociedad 
respecto a la labor, funciones y ca-
pacitación de las enfermeras. 


