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Editorial Enfermeria Andaluza abril 2024

EDITORIAL

I aenfermeria noes solouna profesion, esuna manera deen-

tender la vidaenbaseala excelencia en cuidados y la protec-
16n de nuestra salud. Labor profesional en constante
actualizacion y renovacion.

La educacion en salud es uno de nuestros principales ob-
jetivos. La socliedad necesita mas informacion veraz y util,
mas acompanamiento y mas herramientas para prevenir
enfermedades vy lograr mas bienestar.

Las enfermeras y enfermeros somos los profesionales sa-
nitarios mas cercanos y que cuentan con mas reconoci-
miento social; no podemos retroceder en todo lo que
hemos ganado hasta ahora, pero debemos sumar mas ob-
jetivos y ser ambiclosos.

Las competencias adquiridas deben implementarse, las Especia-
lidades deben llevarse a cabo de forma real en Andalucia y la in-
vestigacion y reconocimiento de las labores de gestion

) desempenadas por los profesionales de la enfermeria tambien

DRa. MARIA DEL MAR  deben formar parte de la agenda sanitaria.

GARCIA MARTIN

Desde el drgano colegial afrontamos una serie de retos gracias a

PRESIDENTA DEL laescucha activa de loque la profesion y la poblacion nosdemanda;

CONSEJO la puesta en marcha de estrategias e iniciativas que fortalezcan

ANDALUZ DE nuestras competencias debe llevarse a cabo bajo el paraguas de

ENFERMERIA (CAE) proteccion de nuestra profesion; esto es, la colegiacion.

Sigamos cuidandonos.

EDITORIAL
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El Consejo Andaluz Enfermeria apovya la
campana de vacunacion frente al virus del
papiloma humano dirigida a los varones

Desde el 6rgano colegial resaltan el papel imprescindible que desempenan las
enfermeras y enfermeros para alcanzar el éxito en las campanas de vacuna-
cion, por lo gue invitan a la administracion “a potenciar la importancia de la in-
munizacion y el seguimiento del calendario de vacunaciones entre los

adolescentes”.

Redaccion / Andalucia

1 Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria se ha sumado
a la campana promovida por la
Consejeria de Salud y Consumo
que invita a los varones,de 12a 18
anos, a vacunarse frente al virus

cuya vacunacion esta incluida en
el calendario oficial para chicas
adolescentes vy, desde 2023, tam-
bién para chicos.

De este modo, desde el drgano co-
legial han remarcado la importancia

mejorar las tasas de vacunacion
ante virus como el del VPH, que
puede producir cancer en la zona
anogenital, oral y faringea en los
afectados, por lo que la celeridad en
la vacunacion durante esta etapa es
vital para lograr frenar su desarro-

del papiloma humano, que afecta de conseguir “mayor implicacién llo”
tanto a chicas como a chicos, y  por parte de las administraciones y

Vacunacion frente al
VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO (VPH)

\RC

LAS CHICAS Y CHICOS DE 12 A 18 ANOS
PUEDEN VACUNARSE CON UNA PAUTA DE 1 DOSIS

#VPHesCosadeTodos
#HablemosdePapiloma

= V¥ Puedes pedir cita en tu
"5 centro de salud

ad®

Fuente: Consejeria de Salud y Consumo de Andalucia.

‘echa: 13/05/2023
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C jeria de Salud y € A
OI ‘d Om Direccion General de Salud Publica y
— . . Jdunta de An

La educacion en salud vy la pre-
vencion desarrollada por las en-
fermeras y enfermeros facilitan
que la poblacién tenga un mayor
acceso a la informacion sobre este
tipo de virus.

Aun asi, desde la Enfermeria an-
daluza han advertido que, du-
rante la adolescencia, es mas
anomalo acudir al médico con fre-
cuencia, situaciéon que acarrea
que se “olvide la importancia del
cumplimiento del calendario de
inmunizacion recomendado’.

Por tanto, “las enfermeras y en-
fermeros advertimos que debemos

RS
38K

CoNSEIO ANDALLY
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

seguir visibilizando la importancia
de vacunarse a lo largo de toda la
vida, remarcando el cuidado en
todas las etapas v, para ello, tene-
mos que proteger a los adolescen-
tes trasladando mas educacion en
salud y acompanando en la tran-
sicion de ninos a adultos”, ha expli-
cado la presidenta del Consejo,
Maria del Mar Garcifa Martin.

Los profesionales enfermeros y
enfermeras ejercemos un papel
crucial para favorecer la inmuniza-
cién de la poblacion, pero también
para conseguir el éxito en las cam-
panas de vacunacion estacionales
v contener epidemias y brotes. Asi,

ACTUALIDAD
Andalucia

‘la continua formacion e inter-
cambio de conocimiento con el
resto de profesionales sanitarios
constituye una de nuestras res-
ponsabilidades”.

Muestra de ello, tenemos la pio-
nera jornada con expertos sobre
formacion en vacunas organi-
zada por el Colegio de Enfermeria
de Sevilla, “un espacio donde se
pudo reflexionar sobre la actuali-
zacion de las evidencias que se ge-
neran en torno a las vacunas para
seguir garantizando unos cuida-
dos basados en la excelencia’, ha
concluido la maxima represen-
tante del 6rgano colegial.
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El CAE lanza sus Premios de Periodismo en
Enfermeria Edicion 2024

El drgano colegial invita a participar a los profesionales de comunicacion an-
daluces “para seguir visibilizando la importancia de los cuidados enfermeros”.

Redaccion / Andalucia

TVl Consejo Andaluz de Cole-
— gios de Enfermeria lanza
A1 sus Premios Periodismo en
Enfermeria Edicion 2024, una
iniciativa que, tal y como han
afirmado el érgano colegial, pre-
tende seguir estableciendo siner-
gias con los profesionales vy
medios de comunicacion andalu-
ces trasladando asi a la sociedad
los ejes que vertebran la profe-
sion enfermera, esto es, la educa-
cion en salud, la investigacion, la
prevencion y los cuidados du-
rante toda la vida.

Este proyecto tiene como obje-
tivo principal la promocion y
reconocimiento de la labor de
los periodistas y medios de co-
municacion andaluces en la di-
vulgacion y acercamiento a la
opinion publica de la profesion
enfermera en sus diferentes
ambitos de actuacion.

‘Una labor esencial que
atiende las demandas de nues-
tra poblacion, pues conseguir
mas educacion en salud e infor-
macion sobre como prevenir
enfermedades y conseguir ha-
bitos de vida saludable, es uno

los objetivos de nuestra profe-
sion y necesita del trabajo con-
junto de todos los agentes
sociales”, ha explicado la presi-
denta del CAE, Maria del Mar
Garcia Martin.

Desde el CAE han recordado
que estos reconocimientos pre-
tenden fomentar el trabajo pe-
riodistico andaluz enfocado en
la enfermeria. Asi, el reconoci-
miento tendra caracter regional
con un total de tres premios,
uno para cada categoria; prensa
escrita, television y radio.

El concepto “Periodismos de
Enfermeria”, tal y como han
explicado desde el Consejo au-
tonomico, engloba todos los
trabajos que aporten nuevos
enfoques para la profesion de
enfermeria en sus multiples
vertientes, tal y como recogen
las bases.
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De este modo, Maria del Mar
Garcia Martin, ha reivindicado
la labor de los periodistas ya
que su trabajo constituye una
herramienta clave para trasla-
dar el trabajo de los mas de 43
mil profesionales de la Enfer-
meria andaluza y retratar asi
los nuevos retos a los que se en-
frentan cada dia.

Asi, ha animado a la participa-
cion de los profesionales de la
comunicacion en esta edicion
de premios para “seguir po-
niendo en valor el trabajo de la
Enfermeria andaluza y conti-
nuar reflejando a la sociedad los
cuidados, la labor investigadora
y la gestion sanitaria que desa-
rrollan las enfermeras y enfer-
meros para mejorar la atencion
sanitaria y la salud de todas y
todos”.

Prensa escrita (papel y digital),
television y radio son las catego-
rias establecidas en esta edicion.
Por tanto, podra concurrir al pre-
mio cualquier articulo, reportaje
publicado o emitido en medios
provinciales o autonomicos de
cualquier ambito de cobertura
durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2024 vy el
15 de noviembre de 2024.

La participacion serad
gratuita

Las solicitudes podran presen-
tarse de manera presencial en la

k3
38K

CoNsSEIO ANDALLY
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

sede del CAE, dirigidas al Departa-
mento de Comunicacion, asi como
por correo certificado a la direccion
de la sede en Cordoba o mediante
correo electrénico a prensa@con-
sejoandaluzenfermeria.es

ACTUALIDAD
Andalucia

Los premios se entregaran en
un evento que tendra lugar en
fecha por determinar y que sera
comunicado a los/as ganado-
res/as con suficiente antelacion.
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ACTUALIDAD 2
Andalucia o
Dia Internacional Enfermeria

El CAE exige participar en el didlogo abierto
en el Pacto del SAS para la mejora de la
Atencion Primaria

Desde la organizacion colegial han denunciado que, durante los encuen-
tros mantenidos entre el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones
sindicales que forman parte de la mesa sectorial de Sanidad para la Me-
jora de la Atencioéon Primaria, se han abordado competencias propias de
la organizacion colegial.

CONSEJO ANDALUY
e COLEGIOS DE ENFERMERIA

Redaccion / Andalucia

T Ul Consejo Andaluz de Co-
— legios de Enfermeria ha
Jd—Jdlamentado la postura del
SAS en cuanto a la gestion y or-
ganizacion de las reuniones
mantenidas junto a las organiza-

2 ACTUALIDAD
Constyo ApALLZ Andalucia

e COLEGIOS DE ENFERMERIA

El CAE recalca que la enfermera escolar
fortalece la prevencion del cancer de piel
entre los menores

Ante la celebracion del Dia Internacional de la Prevencion del Cancer
de Piel, desde el 6érgano colegial acentuan la importancia de contar con
mas educacion en salud en los centros educativos “y asi reducir los efec-
tos de la exposicion solar en las primeras etapas de la vida”.

Redacciéon / Andalucia

Tl Consejo Andaluz de Co-
— legios de Enfermeria ha
A_drecordado que, en Anda-
lucia, seguin los datos recogidos
en el estudio promovido por la
Consejeria de Salud y Consumo
v la Asociacion Espanola Contra
el Cancer (AECCC), se estima que

ayuda a prevenir el cancer de
piel, ya que se trata de uno de los
tumores mas frecuentes entre jo-
venes europeos. Por lo que tras-
ladar desde edades tempranas la
necesidad de fortalecer habitos
saludables de fotoprotecciéon y
vigilancia de piel, es una de las
tareas de las enfermeras escola-
res.

“Los signos de padecer esta en-
fermedad pueden detectarse fa-
cilmente, vigilando las marcas en
la piel que cambian de color, las
asimetrias o el tacto aspero o es-
camoso, por lo que ademas de fa-
vorecer la proteccion a través de
cremas solares, debemos tener
en cuenta la exploracién y dudas
que puedan surgir ante estas

ciones sindicales, que forman
parte de la mesa sectorial para la
Mejora de la Atencién Primaria
vy del modelo de carrera profesio-
nal, puesto que no se ha tenido
en cuenta a la organizacion cole-
gial que representa a los mas de
40 mil profesionales enfermeras
y enfermeros andaluces.

Desde el 6rgano colegial han su-
brayado que durante estas reu-
niones se han debatido aspectos
que recogen las competencias
propias de la profesion enfer-
mera, ‘por lo que no entendemos
como no formamos parte de este
didlogo tan trascendental, ya que
aborda el desarrollo competen-
cial de la Enfermeria andaluzayy,
por tanto, el proceder de los pro-

fesionales en sus multiples ver-
tientes de actuacion, tales como
la asistencia integral sanitaria o
labores de gestion”.

La atencidon sanitaria en la
Atencién Primaria es la puerta
de entrada de nuestro Sistema
Sanitario y un ambito de actua-
cion imprescindible para el desa-
rrollo profesional de miles de
enfermeras y enfermeros.

“No podemos dejar que se des-
precie el objetivo principal de la
organizacion colegial, esto es,

8 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD

conseguir la eficacia y el rigor
que define a nuestra profesion
por y para la salud de la pobla-
cion, por lo que exigimos al SAS
que considere esta advertencia y
no eluda responsabilidades; las
enfermeras y enfermeros somos
parte sustancial del Sistema Sani-
tario y debemos formar parte de
este gran Pacto por la Atencion
Primaria que definira en muchos
aspectos el devenir de la salud de
todas vy todos” ha aseverado la
presidenta del Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria, Maria
del Mar Garcia Martin.

se detectan alrededor de 13.000
casos anuales de los que 700 se-
rian melanomas. Asi, siguiendo
la situacion climatica de altas

temperaturasy los efectos perni- LA

ExpErsuniy

ciosos de la exposiciéon a radiacio-
nes ultravioleta, desde el érgano
colegial han advertido que es in-
dispensable favorecer la preven-
cion frente a este peligro
sanitario a través de todos los es-
pacios posibles, y los centros edu-
cativos son indispensables,
puesto que hasta el 80% de la ex-
posicion solar acumulada se pro-
duce durante la infancia.

Segun los datos recogidos por la
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la proteccion solar

9 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD
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marcas corporales’, ha explicado
la presidenta del Consejo Anda-
luz de Colegios de Enfermeria,
Maria del Mar Garcia Martin.

La Enfermeria escolar no solo
ayudaria a la prevencién me-
diante la explicacién de esta in-
formacion clave, sino que
reforzaria la educacion en salud
y la concienciacién, ya que,
segun el Estudio SAFE (Suns-
creen Assessment Family Expe-
rience) elaborado por Pierre
Fabre y Eau Thermale Avene, en

#EnfermeriaEscolarYa
Dia Internacional

Prevencion
Cancer de Piel

x,
[N

CONSEIO ANDALUY
e CIOLEGIOS E ENFERMERTA

el que han participado hasta
50.000 personas de entre 16 y 54
anos de mas de 20 paises, “sélo el
21 por ciento de los jovenes ha
mostrado preocupacion por pa-
decer cancer de piel, un porcen-
taje Infimo si tenemos en cuenta
los riesgos que acarrea la exposi-
cion deliberada a rayos UV, o
rayos de sol sin informacién’, ha
aseverado la presidenta del ér-
gano colegial.

“Solo a través de la cooperacion
entre profesionales sanitarios y

10 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD

junto a la comunidad educativa
reforzaremos la importancia de
tomar precauciones, para ello la
enfermera escolar es un pilar
clave, la educacién y atencién sa-
nitaria integral en los centros
educativos es imprescindible
para frenar las previsiones de los
oncologos andaluces, que pro-
nostican hasta un millar de diag-
nosticos de melanoma en

Andalucia durante 2024” ha
zanjado.

fgﬁ ACTUALIDAD
LA ] -
- Andalucia

CONSEIO ANDAL U
e CIOLEGIOS B ENVERMERTA

Intensificar las visitas domiciliarias y fomentar
medidas de prevencion junto a la poblacion,
claves de la Enfermeria ante los episodios de
altas temperaturas

La denominada “Cultura del Calor” forma parte de nuestros periodos estivales, por
ello desde el 6rgano colegial advierten de la importancia de concienciar a la pobla-
cion para adoptar un papel proactivo y acceder a fuentes de informacion fiables
siguiendo recomendaciones de las enfermeras y enfermeros.

pha— .

Redaccion / Andalucia

Tl Consejo Andaluz de En-
— fermeria ha sugerido fo-
A_Jdmentar el acceso a todo
tipo de recursos entre la pobla-
cion para conseguir que los epi-
sodios de altas temperaturas
sean Menos Nocivos y asi prote-
ger con mas eficacia a las perso-
nas vulnerables.

Por ello, han incidido en el papel
de las enfermeras y enfermeros
de Atencion Primaria, ya que de-
tectan los pacientes vulnerables
y, segun el riesgo, éstos son in-
cluidos en un seguimiento tele-
fonico habilitado a traveés de
Salud Responde. Este meca-
nismo, con la involucracion de
los centros de salud, favorece que
se intensifiquen las visitas domi-
ciliarias resultando asi la inci-
dencia de episodios graves
mucho menaor.

Yolanda Sanchez Cariete, en-
fermera especialista de Familiar
y Comunitaria en Sevilla, ha re-

Prevencion altas
temperaturas

Intensificar las visitas domiciliarias
vy el seguimiento telefénico
movilizando recursos sociales
cuando sea necesario

Enfermera Especialista
Familiar y Comunitaria
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marcado que es muy importante
concienciar a la poblacion de que
la exposicion a temperaturas am-
bientales elevadas puede provo-
car una respuesta insuficiente
del sistema termorregulador pro-
vocando efectos directos en el or-
ganismo, pudiendo  tener
consecuencias sobre nuestra
salud.

Tal y como ha explicado, de
mayor a menor gravedad, pode-
mos incluir el stress por calor, ca-
racterizado  por  molestias
psicologicas asociadas a las altas
temperaturas, el agotamiento por
calor através de la sed, debilidad,
mal estado general o mareos y
dolor de cabeza vy, por ultimo, ‘el
temido golpe de calor que supone
una elevada temperatura corpo-
ral por encima de los 40°C pu-

2t
ey
CONSEIO ANDALUY
e COLEGIOS E ENFERMERIA

diendo dar lugar a convulsiones
ocoma”.

La poblacion mayor y los ninos
pequenos son mas vulnerables,
ya que reproducen una mayor
dificultad de control de los meca-
nismos de regulacion de la tem-
peratura.

Asi, este grupo de personas
puede padecer dolor de cabeza
boca seca, nauseas o mareos, sus
golpes de calor también pueden
mostrar signos de desorientacion
y confusion, insomnio, somno-
lencia diurna y cansancio.

‘Hay personas que tienen un
riesgo mas elevado de sufrir
efectos debidos al calor, por alte-
raciones de la sudoracion, como
ocurre en la diabetes, o los que

12 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD

consumen excesivo alcohol, pues
deprime el sistema nervioso cen-
tral y causa ademas diuresis y
por tanto mayor deshidratacion’,
ha explicado Yolanda.

Anualmente podemos diferen-
clar dos campanas de activacion
de temperaturas extremas, frio-
calor. Actualmente esta activado
el Plan Andaluz de los efectos de
las temperaturas excesivas sobre
la salud, siendo el trabajo de la
enfermera comunitaria una
pieza clave para cuidar a la pobla-
cion y sobrevenir cualquier si-
tuacion peligrosa.

Entre sus tareas se encuentra la
ldentificacion o captacion de los
pacientes que cumplen los crite-
rios de prevencion, intervencion
v seguimiento, “por lo que refor-

zaremos el seguimiento de pa-
clentes captados en anos anterio-
res’, ha explicado Yolanda, a lo
que ha anadido que también se
registra en el historial de salud a
los pacientes “‘que cumplen los
criterios para su inclusion en el
seguimiento del Plan de Preven-
cion e Intervencion de los efectos
sobre la salud ante Temperaturas
Extremas”

Uno de los aspectos cruciales
que fortalece la labor de las enfer-
merasy enfermeros contempla la
puesta en marcha de campanas
de divulgacion con consejos ne-
cesarios para tratar a los grupos
de riesgo, campanas que son faci-
litadas a personas cuidadoras o
centros residenciales. “Intensifi-
car las visitas domiciliarias vy el
seguimiento telefonico movili-
zando recursos sociales cuando
sea necesario, también son algu-
nas de las tareas mas importan-
tes” ha remachado la facultativa
sevillana.

Ademas de la consulta a profe-
sionales sanitarios, Yolanda ha
sugerido como fuentes de infor-
macion fiables para conseguir re-
comendaciones sobre protectores
solares, alimentos apropiados o
advertencias sobre las horas peli-
grosas de exposicion solar, los dis-
tintos portales institucionales a
nivel autondmico o nacional,
como el habilitado por la Conseje-
ria de Salud y el Ministerio de Sa-
nidad, “siendo las campafas
divulgativas de los Centros de
Salud vy medios de comunicacion
unas herramientas fundamenta-
les por su accesibilidad y cercania”.

CONSEIO ANDAL LY
P COLEGIOS DE ENFEREMERTA

¢
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INFORMACION

VESTIMENTA

1M\ pRENDAS FINAS
¥ VAPOROSAS

EVENTIVAS

PROTECCION

UTILIZA CREMA
SOLAR Y GAFAS
DESOL

Instituto Andaluz de Prevencidan
de Riesgos Laborales
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CONSEJER{A DE EMPLEO, EMPRESA
¥ TRABAJO AUTONOMD
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https://www.sanidad.gob.es/areas/sanidadAmbiental/riesgosAmbientales/temperaturasExtremas/planAltasTemperaturas/2024/docs/Plan__Excesos_Temperaturas_2024.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/sensibilizacion/campanas-sensibilizacion/paginas/estres-termico-calor.html

ACTUALIDAD gf& Dia Mundial contra la ELA
Andalucia Constyo Aoaz
ENTREV' STA E COLEGIOS DE ENFERMERTA

El CAE exige mas investigaciéon para

conseguir tratamientos especificos en el
abordaje de la ELA

Ante la celebracion del Dia Mundial Contra la Esclerosis Lateral Amio-
trofica (ELA), el drgano colegial ha recordado que es vital hacer mas vi-
sible esta enfermedad “silenciosa” para avanzar hacia un futuro en el

que la enfermedad sea mejor comprendida y abordada.

Redaccion / Andalucia

T 'l Consejo Andaluz de Co-
— legios de Enfermeria ha
A incidido en implementar
la conciencia social sobre la
ELA, una enfermedad neuro-
degenerativa que necesita de
tratamientos especificos para
mejorar la calidad de vida de los
pacientes siendo el papel de la
enfermeria crucial, ya que re-
fuerza la investigacion y el per-
feccionamiento de las técnicas
de cuidados, uno de los aspectos
esenciales para alargar la vida
de los pacientes.

Marta Redondo Matas es en-
fermera y coordinadora de en-
fermeria de Unidad Provincial
de Ventilacion Mecanica en el
Hospital Universitario San Ra-
fael (Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios) de Granada, ade-
mas cuenta con formacion espe-
cializada (master) en cuidados
paliativos y cursos especificos de
ELA, enfermedades neurodege-
nerativas y ventilacion meca-
nica.

Con el objetivo de arrojar mds
luz sobre la enfermedad, ha com-
partido la realidad de los pacien-
tes y como la profesion enfermera
es un bastion clave para mejorar
la vida de pacientes y familiares.

Tal y como ha explicado, los
pacientes con ELA suelen ser
pacientes en domicilio y “quien
asume la orientacién, educa-
cion de los cuidadores, vigilan-
cia y control integral del
paciente es la enfermera, ya
que es el personal sanitario que
mas contacto tiene con el pa-
ciente y su entorno, ya sea
desde las unidades de hospitali-
zacién a domicilio o atencién
primaria”.

¢Por qué es tan importante vi-
sibilizar esta enfermedad silen-
ciosa?

La ELA ha sido durante anos
una enfermedad invisible y si-

Cuidados desde Ila
ninez para evitar la
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lenciosa para la sociedad. Ha
pasado tan desapercibida que
no se han conseguido avances
significativos para detener su
progresion o encontrar una
cura, ya que a pesar de la gran
complejidad de la enfermedad,
ha existido una falta de apoyo
economico e institucional.

Es crucial visibilizar la enfer-
medad de la ELA porque, a
pesar del impacto devastador
que genera en la vida de quie-
nes la padecen y de sus familia-
res, suele ser poco conocida. La
ELA es una enfermedad pro-
gresiva, degenerativa e incura-
ble, que actua de forma
silenciosa tal y como mencio-
nasen tu pregunta. Afecta a las
neuronas motoras, debilitando
los musculos vy dificultando las
funciones motoras basicas,
como hablar, moverse, comer y
respirar, haciendo a la persona
totalmente dependiente. Por el
contrario la mente, la memoria,
el control de esfinteres, el
gusto, el tacto, la vista, el olfato,
el oido. No se ven afectados, por

Dia Mundial contra la ELA
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lo que la persona es consciente
en todo momento de lo que esta
ocurriendo.

Al aumentar la conciencia sobre
la ELA podemos hacerla visible,
conseguiriamos hacer ver que es
una enfermedad neurodegene-
rativa cuyas consecuencias no
son equiparables a ninguna otra
enfermedad actual, lo que nos
ayudaria a conseguir el trata-
miento especifico que necesitan
quienes la padecen, consiguiendo
que se invierta en investigacion
para encontrar tratamientos vy, a
futuro, una cura. Al hacerla visi-
ble, podemos trabajar juntos para
mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas y avanzar
hacia un futuroen el que la ELA
sea mejor comprendida y abor-
dada.

¢(Cudles son los principales
sintomas para detectarla a
tiempo?

-
»
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Con respecto a los sintomas es
muy importante saber que no
todos los pacientes con ELA ex-
perimentan los mismos sinto-
mas nilas mismas secuencias o
modelos de progresion.

Mientras una persona puede su-
frir continuos tropiezos, otra
puede tener dificultad para le-
vantar objetos cotidianos, algo
que a veces pasa desapercibido,
por eso el diagnostico al principio
suele ser complicado. El inicio de
los sintomas dependera de la
gravedad vy la localizacion de los
cambios degenerativos en las
motoneuronas del tronco cere-
bral v la médula espinal.

Por lo general, los sintomas de
la ELA se podrian describir de
la siguiente forma (clasificacién
de Fundaciéon Luzoén):

-Debilidad muscular en uno o
mas de los siguientes: manos,
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brazos, piernas o los musculos
del habla, de la accion de tragar
o de la respiracion. La debilidad
muscular es el sintoma mas re-
levante de la ELA. Se debe a la
muerte progresiva de neuronas
motoras y se manifiesta cuando
se ha perdido el 50% de la po-
blacion de estas células.

-Movimientos musculares
anormales y calambres muscu-
lares (especialmente en manos
v pies) y pérdida de reflejos.

-Dificultad para proyectar la
voz. Un tercio de los pacientes
se inician de forma bulbar. Esta
es una variante de esclerosis la-
teral amiotroéfica en la que los
primeros sintomas son dificul-
tades para hablar y tragar.

-En etapas mas avanzadas,
falta de aliento y dificultad para
respirar y tragar.

Dia Mundial contra la ELA

/Qué cuidados enfermeros
requiere una persona con
ELA?

Los cuidados enfermeros son
esenciales para una persona
con ELA ya que son uno de los
tratamientos basicos para pro-
longar la vida. Los cuidados que
requieren son:

Manejo de la via aérea:

Durante el desarrollo de la en-
fermedad la capacidad de respi-
rar disminuye, llegando a
precisar ventilacion asistida. En
este caso puede ser:

*Ventilacion mecanica no in-
vasiva (a través de interfases:
diferentes tipos de mascarillas
u olivas nasales), al inicio de la
enfermedad puede ser que solo
se utilice por la noche, pero
cuando los musculos ya no son
capaces de mantener las con-
centraciones normales de oxi-
geno vy dioxido de carbono, se
puede usar todo el tiempo.

Ventilacion mecanica inva-
siva mediante traqueotomia, en
el caso de etapas avanzadas de
la ELA cuando los musculos se
debilitan mas.

Ademas, la capacidad de toser
también se ve afectada, preci-
sando el uso de asistentes de tos
mecanica para expulsar las se-
creciones y aspiradores de secre-

CONSEJO ANDALUY
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ciones para eliminarlas de la via
respiratoria, asi como también la
saliva, ya que en estadios avan-
zados de la enfermedad tampoco
se controla correctamente.

Para el manejo de todos estos
dispositivos necesitamos cuida-
dos enfermeros expertos, tanto
para la utilizacién como para la
formacion de familiares y cui-
dadores.

Higiene, prevencion de ulce-

ras por presion/lesiones y mo-

vilidad:

La persona, durante el desa-
rrollo de su enfermedad, preci-
sara cada vez mas ayuda para
realizarse la higiene y cuidados
diarios, llegando a ser depen-
diente.

Ademas, en estadios avanza-
dos, debido a la inmovilidad que
puede resultar, es importante
que enfermeria esté presente
para la valoracion de la piel y
prevencién de lesiones (tanto
ulceras por presiéon, como la va-
loracion de estomas tras la re-
alizaciéon de una traqueotomia
0 una gastrostomia percutanea,
zonas de apoyo de las mascari-
llas que usen para la ventilacion
mecanica no invasiva).

La realizacion de curas de ul-
ceras por presion vy la realiza-
cion de los cambios posturales
de forma correcta, ademas de la
instruccion a los cuidadores.

ACTUALIDAD
Andalucia
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Alimentacion e hidratacion:

A medida que la enfermedad
progresa puede volverse dificil
para el paciente tragar o ali-
mentarse por si mismo.

Es esencial que enfermeria esté
presente en la alimentacion,
para detectar las dificultades
que se puedan ir presentando,
ya que cuando la enfermedad
avanza suelen surgir problemas
con determinados alimentos,
texturas, apareciendo disfagias
tanto a liquidos como a soélidos.

Es muy importante que la per-
sona desde el diagnostico esté
en seguimiento por Nutricion,
quien ayudara a adaptar la
dieta segun el estado en el que
se encuentre.

Ademas puede surgir la nece-
sidad de colocar dispositivos
como la gastrostomia percuta-
nea cuando la persona sea inca-
paz de tragar.

La gastrostomia percutanea
consiste en la insercion de una
sonda de larga duracion a la ca-
vidad gastrica a través de la
pared abdominal anterior, con
el fin de permitir una alimenta-
cion enteral y una hidratacion
adecuada.

Por tanto enfermeria debe co-
nocer el manejo y cambio del
dispositivo.
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Manejo de la eliminacion:

En estadios de la enfermedad
donde se vea afectada la movi-
lidad la persona precisara de
uso de dispositivos como puede
ser la cuna, la botella, el colec-
tor urinario, absorbentes... En-
fermeria debe informar a la
personay a su familiar de todas
las posibilidades con las que
contamos y adaptar el méas ade-
cuado a la persona, con el que
se sienta mas cémodo.

Comunicacion:

Enfermeria es una parte muy
importante también en el desa-
rrollo de la comunicacion.

Durante el avance de la enfer-
medad es esencial para la per-
sona recibir terapia con
Logopedia para, ademas de fre-
narla, aprender a usar herra-
mientas que le puedan servir a
futuro cuando sea incapaz de
comunicarse (pictogramas, abe-
cedario, o incluso aplicaciones
moviles).

Enfermeria debe ser participe
en el uso ya que el paciente ne-
cesita apoyo y dedicacion.

[N}
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Apoyo emocional:

La ELA genera un gran im-
pacto emocional en el paciente,
sus seres queridos v los profe-
sionales sanitarios que lo atien-
den. Con estos pacientes se crea
un vinculo mas alla de la rela-
cién enfermero-paciente, por lo
que se brinda un apoyo emocio-
nal mas alla de la atencion sani-
taria.

Pero, ademas de los cuidados
anteriormente descritos, quiero
hacer una mencion especial a
los cuidados invisibles que se
prestan junto a ellos.

Ese conjunto de intervencio-
nes propias de enfermeria rela-
cionadas con la confianza, el
confort, la empatia, la observa-
cion atenta, el conocimiento, la
experiencia y el apoyo emocio-
nal, pilares basicos en el cui-
dado que enfermeria presta a
las personas afectadas por la
ELA vy sus familias.

Papel delaenfermeriaenla
investigacion y el perfeccio-
namiento de técnicas de cui-
dados.

18 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD

Dia Mundial contra la ELA

El papel de la enfermeria es
crucial en la investigaciéon vy el
perfeccionamiento de técnicas
de cuidados al ser uno de los
tratamientos esenciales para
alargar la vida de estos pacien-
tes.

Los pacientes con ELA suelen
ser pacientes en domicilio, por
tanto quien asume la orienta-
cion, educacion de los cuidado-
res, la vigilancia vy el control
integral del paciente es enfer-
meria, ya que es el personal sa-
nitario que mas contacto tiene
con el paciente y su entorno, ya
sea desde las unidades de hos-
pitalizacion a domicilio o aten-
cion primaria.

Una buena formacion es una
asignatura obligatoria para la
atencion en estos pacientes
puesto que precisan unos cui-
dados muy especificos que no
se adquieren durante el Grado
Universitario, de ahi que surja
la necesidad de que exista la en-
fermera especializada, capaci-
tada para prestar esos cuidados
avanzados, de calidad y siem-
pre basados en la mejor eviden-
cia, que se desarrollan a través
de la investigacién enfermera.

Dia Mundial contra la ELA

¢Cual es el papel de las familias
para conseguir el bienestar de
los pacientes?

El papel de las familias es fun-
damental para lograr el bienes-
tar de los pacientes con ELA,
tanto por la realizacién de cui-
dados como por el carino y
apoyo que necesitan tras el
diagnostico.

La familia se convierte en una
figura clave dentro de la enfer-
medad, su papel es totalmente
necesario para que el paciente
realice sus actividades cotidia-
nas, pero su formacion en cuida-
dos es absolutamente necesaria
tanto en actividades basicas de la
vida diaria como en intervencio-
nes urgentes dentro del domici-
lio (aspiracién de secreciones,
uso de respirador...). Esta forma-
cidn en cuidados tan especificos
es muy necesaria pero a dia de
hoy no se cuenta con ella, los
familiares aprenden de los pro-
fesionales sanitarios, dedican-
dose al completo a los pacientes
y teniendo incluso que dejar su
puesto de trabajo ya que son
personas que precisan atencion
las 24 horas del dia.

A dia de hoy contamos tam-
bién con muy pocos cuidadores
expertos por esta falta de for-
macion, que también afecta a
los profesionales sanitarios.

Iniciativas en Andalucia y en
Espana para conseguir aumen-
tar recursos e incentivar pro-
yectos contra la ELA.

[ A5 ]
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Existe una Unidad Provincial
de Ventilacion Mecéanica en el
Hospital Universitario San Ra-
fael (Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios) de Granada de la
que soy coordinadora de enfer-
meria.

Esta unidad, surgi¢ en el ano
1996 y en ella, ademas de aten-
derse pacientes con necesidades
altamente complejas de soporte
ventilatorio no invasivo o inva-
sivo por tragueotomia, o pacien-
tes en proceso de retirada de
ventilacion prolongada, se
atiende también a pacientes con
ELA con alta dependencia en
muy diversas fases de su enfer-
medad: Se atienden a pacientes
con ELA en proceso de adapta-
cion a soporte ventilatorio, tam-
bién como paso previo a la
transicion al alta a domicilio
para recuperacion fisica y fun-
cional mediante rehabilitacion
especifica, o para adiestrar y
formar en los cuidados que pre-
cisan estos enfermos a familia-
res y cuidadores principales.

La asistencia a estos pacientes
se proporciona conjuntamente
por el personal de la planta de
Ventilacion Mecanica del Hos-
pital Universitario San Rafael y
la Unidad de Cuidados Respira-
torios Intermedios (UCRI) del
servicio de Neumologia del
Hospital Universitario Clinico
San Cecilio que participa de la
atencion de la Unidad Multidis-
ciplinar de ELA (UMELA) de
dicho Hospital, quien también
colabora con la asociacion
AGRAELA de Granada.

ACTUALIDAD
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Las asociaciones realizan una
labor incansable. Su mision
principal es mejorar la calidad
de vida de las personas afecta-
das por la ELA y promover la
investigacion para encontrar la
cura de la enfermedad a través
de proyectos y retos deportivos
para recaudar fondos y dar vi-
sibilidad, venta de productos,
realizacion de eventos, ponen-
cias, encuentros, talleres... para
crear sensibilidad y dar visibili-
dad a la ELA. Ademas son un
punto de encuentro donde los
familiares y los pacientes pue-
den encontrar el apoyo emocio-
nal y social necesario para
afrontar la enfermedad. Ejem-
plos de ellas serian AGRAELA
(en Granada), Saca lalenguaala
ELA (en Fernan Nunez, Coér-
doba) o Fundacion Luzén (en
Madrid).

Otra de las grandes iniciativas
que surge en Espana la realiza
el Consorcio Nacional de Enti-
dades de ELA, ConELA, , enti-
dad que engloba a fundaciones
y asociaciones protectoras de
personas afectadas de ELA,
cuyo principal desafio es parti-
cipar activamente en la trami-
tacion de la Ley ELA.
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La Enfermeria almeriense enciende las
alarmas sobre la fuga de profesionales

Hasta 65 enfermeras han causado baja en la organizacion colegial por
traslado en lo que llevamos de ano.

Izan Guerrero/ Almeria

T Vi Colegio Oficial de Enfer-
— meria de Almeria ha
Ad_trasladado que un total
de 95 enfermeras se dieron de
baja durante lo que llevamos de
2024 de las cuales, 65 son bajas
por traslado; 4 por no ejercer; y
26 por jubilacion. Ademas, de la
Universidad de Almeria saldran
121 egresados en la proxima pro-
mocion, casi se ajusta la cifra al
numero de enfermeras que se
han dado de baja en la provincia
de Almeria hasta el 25 de mayo
de 2024.

“Las cifras son preocupantes,
sin duda. Sobre todo, porque el
motivo principal es la busqueda
de estabilidad. Tanto en el am-
bito laboral, para poder desarro-
llarte como profesional de la
Enfermeria y dar una atencion
de calidad al paciente, como en el
personal, para poder planificar
tu vida”, explica la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria, Maria del Mar Garcia.

La tercera por la cola. Este es el
puesto que ocupa Andalucia en la
ratio enfermera ejerciente por cada
mil habitantes, conun 547, siendo la
media nacional 6,31y laeuropea8,73.

En total, en el periodo com-
prendido entre enero y mayo de
2024, hasta 588 enfermeras y
enfermeros de todas las provin-
cias andaluzas se han dado de
baja por traslado, ya que la tem-
poralidad, con contratos de unos
pocos meses, semanas e incluso
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dias, las pésimas condiciones la-
borales y la ausencia de bolsas de
trabajo especificas para las espe-
cialidades, siguen lastrando el
desarrollo profesional y personal
de los profesionales vy, por tanto,
“forzando el éxodo en busca de
contratos de larga duracion y

mejor retribuidos, situacion que
sigue deteriorando ademas la
salud de toda la poblacién’, han
advertido desde el érgano colle-
gial Andaluz.

Si los prondsticos se cumplen,
2024 serd un ano tragico para la
Enfermeria andaluza, puesto
que se llegara a superar la cifra
de bajas del 2023. Segun los
datos registrados por los ocho
Colegios oficiales, durante el pa-
sado ano, hasta 1.151 profesiona-
les se vieron forzados a darse de
baja en sus provincias.

‘Ademas, analizando la cifra de
egresados durante eneroy mayo
de 2024 en Andalucia, 1.524, ob-
servamos una movilidad preocu-
pante, puesto que, si sigue la
tendencia, al finalizar este ano,
habran salido de Andalucia el
mismo numero de profesionales
que han decidido formarse v fi-
nalizar su etapa educativa en
nuestra comunidad” ha expli-
cado la presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria, Maria
del Mar Garcia Martin

Del mismo modo, otro de los retos
a los que se enfrenta la profesion
en Andalucia, contempla la inexis-
tencia de bolsas de trabajo especi-
ficas para algunas especialidades,
asf como convocatorias de plazas
en OPE, “ademas de no disponer
de una retribucién acorde con la
formacién adicional que tiene la
enfermera especialista’.

Andalucia, segiin han explicado
desde el drgano colegial, contem-
pla una categoria genérica de

Enfermera especialista y no hay
bolsas especificas, “por lo que el
conocimiento adquirido durante
la especializacion, y la inversion
realizada desde el sistema de
salud, no revierte en que las en-
fermeras y enfermeros especia-
listas puedan resolver dicho
conocimiento y competencias en
forma de cuidado diferencial y
experto”.

“Nuestro sistema sanitario
exige el incremento de recursos
humanos, por lo que, para poder
garantizar, proteger y ampliar

COLEGIOS
Almeria

una cobertura sanitaria y asis-
tencial de calidad, que merece
toda la poblacién andaluza, las
enfermeras y enfermeros tienen
que poder ejercer en Andalucia”.
“No podemos tolerar que el ta-
lento de nuestra profesion, de
nuestra ciencia sanitaria, siga
marchandose por una realidad
laboral pésima aplastante, nece-
sitamos que la ratio enfermera-
paciente sea de calidad, y para
ello, debemos invertir en Enfer-
meria, que es invertir en salud y
calidad de vida para todos”, han
zanjado.
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El Colegio de Enfermeria rechaza la reciente
agresion a un enfermero en Garrucha

Un companero fue agredido fisica y verbalmente mientras ejercia su profesion

[zan Guerrero / Almeria

a institucion se solidariza
Lcon este comparnero ante el
maltrato fisico y verbal al
que se vio sometido la semana pa-
sada mientras ejercia su profesion
en el Centro de Salud de Garru-
cha. Por su parte, la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria, Maria del Mar Garcia, la-
menta los hechos acaecidos y con-
dena todo tipo de violencia contra
el personal sanitario y no sanitario
de centros de Atencion Primaria y
hospitalaria.

“Es intolerable y denigrante que
haya profesionales que sufran ve-
jacionesy violencia fisica en el ejer-
cicio de su profesion. No es
comprensible que enfermeras y
enfermeros, que cada dia acuden
con la intenciéon de dar la mejor
atencion y cuidados de calidad a los
pacientes y a toda la sociedad, ade-
mas, con una sobrecarga de tra-
bajo, con servicios saturados y con
condiciones que todos sabemos”, ha
sehalado la presidenta, quien tam-
bién ha querido reivindicar solu-
ciones cuanto antes a esta
problematica: “exigimos medidas
para que cesen los ataques a enfer-
meras y enfermeros, que, por des-
gracia comienzan a ser cada vez
mas noticias no solo en Almeria, si
noen el restode Andalucia y de Es-
pana.

Hay que terminar con esto cuanto
antesy con medidas contundentes
por parte de las administraciones’,
ha concluido. Asimismo, desde el
Colegio de Enfermeria de Almeria
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se recuerda que todos los colegia-
dos disponen de forma gratuita del
servicio de Asesoria Juridica, desde
el que los profesionales podran soli-
citar el asesoramiento que necesiten.
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El Colegio de Enfermeria de Almeria despide
a los residentes que finalizan su formacion
con un emotivo acto

Un total de 19 enfermeras de 5 especialidades comienzan su carrera profesional

Izan Guerrero/ Almeria

T Ul Colegio Oficial de Enfer-
= meria de Almeria ha aco-
A_dgidoel actode despedidade
los Especialistas Internos Residen-
tesde los profesionales de la Enfer-
meria que han terminado su
periodo de formacién en la provin-
ciade Almeria. El acto de despedida
ha contado con la presencia de la
presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria, Maria del
Mar Garcia; y el decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria, Pablo
Roman.

“Vuestro esfuerzo y determina-
cién durante estos anos de forma-
cién no solo os han preparado para
enfrentar los desafios de la profe-
sion, sino que también han enri-
quecido nuestra comunidad con
vuestra energia y entusiasmo.

Durante vuestro tiempo aqui, ha-
béis adquirido conocimientos, ha-
bilidades y experiencias que seran
la base de vuestra practica profe-
sional. Habéis aprendido a cuidar
con empatia, a tomar decisiones en
momentos criticos y a trabajar en
equipo, siempre con el bienestar de
vuestros pacientes como prioridad.
Estos valores y competencias son
fundamentales y os acompanaran

a lo largo de toda vuestra carrera’,
ha senalado Maria del Mar Garcia
ante un salon de actos de la sede
colegial abarrotado.

Asimismo, también ha querido
mandar un mensaje de optimismo
y cercania para el futuro: “Recor-
dad siempre que la enfermeria es
una profesion noble y vital. Vues-
tra labor tiene un impacto directo
en la vida de las personas, y con ello
viene una gran responsabilidad.
Continuad aprendiendo, creciendo
vy, sobre todo, manteniendo la hu-
manidad en vuestro trabajo. La ca-

pacidad de escuchar, de mostrar
compasion y de ofrecer consuelo es
tan importante como cualquier
técnica o procedimiento. Hoy en
dia, saber comunicar es esencial’,
ha finalizado.

Por su parte, el decano de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria, Pablo
Roman, ha puesto de relieve la im-
portancia de completar esta forma-
cién para crear un mejor sistema
de salud: “Los protagonistas hoy
sois los residentes. La enfermeria
ha crecido exponencialmente y ha

23 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



COLEGIOS
Almeria

sido gracias a vosotros. No dejéis de
aprender y de mejorar en esta
noble profesion’, ha senalado. Asi-
mismo, también ha querido desta-
car el papel que desde la
Investigacion a través de la Univer-
sidad se realiza para mejorar, ano
tras ano, la profesion y, en defini-
tiva, la calidad en la atencion al pa-
ciente.

Entotal, han finalizado su forma-
cion 19 enfermeras residentes: 6

enfermeria familiar y comunitaria;
6 obstetricia y ginecologia; 3 enfer-
meria pediatrica; 3 enfermeria
salud mental; y 1 de enfermeria del
trabajo.

Los residentes en enfermeria que
completan su formacion son el re-
sultado de anos de dedicaciéon vy
arduo trabajo. Estos profesionales
han pasado por un riguroso pro-
grama de residencia que combina
la teoria y la practica, brindandoles
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una amplia gama de conocimien-
tos y habilidades.

Al terminar su formacion, los re-
sidentes en enfermeria emergen
como enfermeros altamente capa-
citados v listos para asumir rolesde
liderazgo en la atencion de la salud.
Han adquirido una profunda com-
prension de la anatomia humana,
los procesos de enfermedad, las te-
rapias médicas y los protocolos de
atencion.
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M? Victoria Llamas: Las enfermeras de salud
publica ayudan a mejorar la salud y el bienestar
poblacional y reducen las inequidades

Inmaculada Martinez/ Cadiz

Cédiz sera la sede de la XLII
Reunién Anual de la Socie-
ad Espariola de Epidemio-
logia (SEE) y el XIX Congresso da
Associacdo Portuguesa de Epide-
miologia, que tendra lugar del 10
v el 13 de septiembre en el edificio
Constitucion 1812 de la Universi-
dad de Cadiz.

Este encuentro multidisciplinar
reunird a mas de 800 investigado-
resy profesionales en epidemiolo-
gia de Espana y Portugal. Bajo el
lema “Retos de la epidemiologia
ante los nuevos paradigmas en
salud” se analizaran los desafios a
los que tiene que hacer frente esta
disciplina, en un contexto global
marcado por las desigualdades, el
cambio climatico, y los imparables
avances tecnologicos v la inteli-
gencia artificial.

El presidente de la SEE, Oscar
Zurriaga, acompanado por el pre-
sidente del Comité Organizador,
Andrés Rabadan, mantuvieron
una reunion con el presidente del
Colegio de Enfermeria de Cadiz,
Rafael Campos, para presentar
este encuentro cientifico que con-
tendra, por primera vez una mesa
dedicada a la enfermeria de salud
publica, en la que se abordaran los
retos de la epidemiologia ante los
nuevos paradigmas en salud. Ra-

fael Campos, ofrecio la colabora-
cién de la institucion provincial en
materia de difusion, organizacion
y con la concesion de premios a las
mejores comunicaciones.

Por este motivo, entrevistamos a
una de las ponentes de esta mesa,
la enfermera Experta en Salud
Publica y Pandemias, Marfa Vic-
toria Llamas Martinez, que ate-
sora un extenso curriculum
académico y laboral. Llamas Mar-
tinez es, diplomada en Trabajo So-
cial y licenciada en Antropologia,
ademas de Experta Universitaria
en Enfermeria de Salud Publica y
Pandemias. Ha trabajado en el
ambito publico y privado, en uni-
dades de Atencion Primaria vy
hospitalaria, de Andalucia, Balea-
res, Canarias e [talia.

Desde 2005 es funcionaria de ca-
rrera de la Junta de Andalucia y
en desde 2022, dirige el Departa-
mento de Analisis y Estudiosen la
Direccién General de Politicas Mi-
gratorias perteneciente a la Con-
sejerfa  de Inclusion  Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

¢Cuales son las competencias de
una enfermera de Salud Publica?

Las enfermeras de salud publica
contribuyen a mejorar la salud y
el bienestar poblacional y reducir
las inequidades.
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Las enfermeras de salud publica
se caracterizan por poseer un con-
junto de conocimientos y expe-
riencias adquiridas, tanto a nivel
académico como practico, ha-
biendo incorporado nuevas des-
trezas que contribuyen a mejorar
la salud y bienestar poblacional y
reducir las desigualdades. Como
consecuencia de ello, en los equi-
pos interdisciplinares de salud pu-
blica desarrollan su préactica
profesional en estrategias, planes
v programas de prevencion, pro-
mocion y vigilancia en los servi-
cios sanitarios, asi como en
acciones y programas en diferen-
tes entornos.

¢Por qué resulta ser una figura
aun desconocida?

La realidad en Espana, es que
existe variabilidad en la gestion de
las competencias asignadas a las
enfermeras en el ambito de la
salud publica, en funcion de las di-
ferentes administraciones y el
marco normativo vigente de cada
comunidad.

¢Por qué es clave la existencia de
enfermeras de salud publica?

Durante la pandemia por
COVID19, se vieron reforzadas las
estructuras de salud publica con
enfermeras. Este incremento se va-
loré de forma muy positiva y se de-
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tecto la necesidad de establecer un
modelo de actuacion bien definido,
dotado, organizado y estructurado
de las enfermeras de salud publica.

La salud publica se enfrenta a
grandes retos para proteger la
salud de la poblacién como la
emergencia de enfermedades in-
fecciosas, el envejecimiento, el au-
mento de las enfermedades no
transmisibles, del sufrimiento
mental, de la discapacidad, de los
traumatismos causados por el
transito, violencia, migraciones
Irregularesy forzadas, desigualda-
des...

Estas situaciones requieren de
un abordaje intersectorial y del
fortalecimiento de los sistemas de
salud publica con equipos multi-
disciplinares con enfermeras en
salud publica con una adecuada
formacion.

¢Cudles son las funciones esen-
ciales de la Salud Publica?

En 2022, las funciones esenciales
de salud publica se renovaron
adoptando una visién mas integral
para la salud publica a fin de en-
frentar los desafios del siglo XXI .
Se trata de once funciones esencia-
les enmarcadas como capacidades
Institucionales que los paises debe-
rian fortalecer para un buen desa-
rrollo de acciones de salud publica.

Las 11 funciones son:

1.Monitoreo y evaluacion de la salud
y €l bienestar, la equidad, los determi-
nantes sociales de la salud y el desem-
penoeimpactodelossistemasdesatud.

2.La vigilancia en la salud publica:
el control y la gestién de los riesgos
para la salud y las emergencias.

3.Promocion y gestion de la inves-
tigacion y el conocimiento en el dm-
bito de la salud.

4. Formulacién e implementacion
de politicas de salud y promociénde
legislacion que proteja la salud de la
poblacion.

5.Participacion y movilizacion so-
cial, inclusion de actores estratégicos
y transparencia.

6.Desarrollo de recursos humanos
para la salud.

7.Asegurar el accesoy el uso racio-
nal de medicamentos y otras tecno-
logias sanitarias esenciales de
calidad, seguras y eficaces.

8.Financiacion de la salud eficiente
y equitativa.

9.Acceso equitativo a servicios de
salud integrales y de calidad.

10.Acceso equitativo a intervencio-
nes que buscan promover la salud,
reducir factores de riesgo y favore-
cer comportamientos saludables.

11.Gestion y promocion de las in-
tervenciones sobre los determinan-
tes sociales de la salud.

Esla primera vez que la Reunion
Anual dela Sociedad Espafiolade
Epidemiologia dedique una mesa
a la enfermeria de salud publica,
;cual va a ser su aportacion?
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Esde agradecer y muy buena no-
ticia que la Sociedad Espanola de
Epidemiologia haya incluido una
Mesa especifica centrada en “Las
enfermeras y la Salud Publica”. La
ponencia que voy a realizar se ti-
tula: el “Marco de actuacion de la
enfermera en Salud Publica”

Ademas, he conformado parte
del grupo de trabajo del Consejo
General de Enfermeria que ha ela-
borado el documento “Marco de
actuacion de la enfermera en el
ambito de la Salud Publica”. Este
documento se ha aprobado en la
Resolucion n®12/2023 del Consejo
General de Enfermeria como ele-
mento de referencia en la ordena-
cion del ejercicio profesional
enfermero en dicho ambito.

Recientemente en Andalucia se
ha creado el Comité Asesor de Vi-
gilancia y Respuesta en Salud Pu-
blica (CVR) de la Estrategia de
Vigilancia y Respuesta en Salud
Publica de Andalucia (AVISTA),
diganos, ;cual es su finalidad?
¢Forma usted parte del mismo?

Efectivamente, el pasado mes de
marzo, la Consejeria de Salud y
Consumo creo el Comité Asesor
de Vigilancia y Respuesta en
Salud Publica (CVR) de la Estrate-
gia de Vigilancia y Respuesta en
Salud Publica de Andalucia
(AVISTA).

La Estrategia AVISTA fue apro-
bada por acuerdo del Consejo de
Gobierno en mayo de 2023. Re-
presenta la planificacion de objeti-
VOS Y acciones para guiar la labor
en este ambito de accion en favor

de la salud de la poblacién anda-
luza. Yo he formado parte del
equipo que ha formulado la estra-
tegia impulsando el papel de las
enfermeras de salud publica en la
misma.

La estrategia se centra en las ne-
cesidades de salud y en el bienes-
tar delaspersonasy de la sociedad
como conjunto, y adopta diferen-
tesenfoques, como el One Health’
oelde ‘Salud en Todas las Politicas.
El Comité Asesor de Vigilancia y
Respuesta en Salud Publica (CVR)

es un organo permanente de ca-
racter asesor para la planificacion
de la vigilancia en salud, la adapta-
cién de protocolos y recomenda-
ciones y el soporte a la toma de
decisiones. Tiene un caracter téc-
nico y cientifico, y se compone por
profesionales de la Red de Vigilan-
ciaen Salud Publica de los distintos
nodos y unidades organizativas,
del &mbito de la salud publica, de
los laboratorios, asistencial y uni-
versitario. El Comité estd confor-
mado por profesionales de la
Consejeria de Salud y Consumo, del
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Servicio Andaluz de Salud, la Uni-
versidad de Granada, la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP)
y las sociedades andaluzas de Epi-
demiologia, de Medicina Preven-
tiva, Salud Publica y Gestion
Sanitaria, de Microbiologia y Enfer-
medades infecciosas, y de Medicina
Familiar y Comunitaria.

También participan la Asociacion
de Enfermerasde Familia y Comu-
nitaria y los consejos andaluces de
los Colegios Oficiales de Veterina-
rios y de Farmacéuticos.

31 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



COLEGIOS
Cadiz

Algeciras organiza el I Congreso Nacional
de Investigacion en Ciencias de la Salud

La cita cientifica tendra lugar los dias 19 v 20 de septiembre vy esta dirigido a todos los pro-
fesionales de Ciencias de la Salud. Hasta el 22 de julio continua abierto el plazo para la pre-

sentacion de comunicaciones

Gema Freire/ Cadiz

a Facultad de Enferme-
L ria del Campus Bahia de
Algeciras de la Universi-
dad de Cadiz sera sede del I
Congreso Nacional de Investi-
gacion en Ciencias de la Salud,
bajo el lema “Caminando Jun-
tos” los dias 19 v 20 de septiem-
bre de 2024. Este evento,
liderado por el profesorado de
la Facultad, reunira a expertos
y profesionales de la salud de
todo el pais.

El objetivo principal del con-
greso es generar y compartir
conocimientos a través de la in-
vestigacion en ciencias de la
salud, dando visibilidad tanto a
proyectos consolidados como
emergentes. Se busca fomentar
la creacion de sinergias entre
los participantes, mejorando asi
la investigacion en el ambito
universitario y clinico-asisten-
cial.

El comité organizador y cien-
tifico esta formado por profeso-

res de este centro universitario,
en concreto por Eduardo San-
chez Sanchez, Pilar Bas Sar-
miento, Martina Ferndndez
Gutiérrez, Nuria Trujillo Ga-
rrido, Miriam Poza Méndez,
Antonio Jesus Marin Paz vy
Cristina Sanchez Fernandez.
La vocal del comité organiza-
dor, Miriam Poza, nos desgrana
los detalles de la cita.

¢Cual es el objetivo de este I
Congreso Nacional de Investi-
gacion en Ciencias de la Salud?
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Miriam Poza: El objetivo de
este congreso es crear sinergias
entre el ambito académico vy cli-
nico para desarrollar proyectos
con alta transferencia social, di-
fundiendo y comunicando in-
vestigaciones de diferentes
grupos y potenciando la bus-
queda activa de nuevos miem-
bros para los equipos de
investigacion. Ademas, se pre-
tende facilitar la puesta en
comun de proyectos de investi-
gacion en Ciencias de la Salud,
mejorar el acceso a la investiga-
cion para personas que se ini-
cian en este campo, y conocer
los recursos que cada institu-
cion facilita para mejorar el de-
sarrollo y transferencia de la
investigacion.

Por ultimo, se busca crear nue-
vas lineas de trabajo en el
campo de la investigacion en
Ciencias de la Salud, favore-
ciendo el trabajo multidiscipli-
nar y en red.

¢A quién esta dirigido?

El congreso esta dirigido a
todos los profesionales del area
de Ciencias de la Salud.

¢Coémo surge esta iniciativa?

Esta iniciativa surge de la in-
quietud del comité organizador,
formado por un grupo de profe-
sores de la Facultad de Enferme-
ria de Algeciras. Profesionales
que siempre tenemos alguna
ocurrencia y vemos la necesidad
de dar visibilidad a la investiga-
cion en Ciencias de la Salud.
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| Congreso Nacional
de Investigacion en
Ciencias de la Salud

(aminands unlos

ALGECIRAS/19-20/SEP/2024

FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ .

ACTIVIDAD ACREDITADA POR LA SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUELICA € 1D+ EN LA SALUD "F'
DE LA CONSEICRIA DESALUD ¥ COMSUMD DE LA JUNTA DE ANDALLICIA l:

Creemos fervientemente en la
colaboracion  multidisciplinar
entre diferentes profesionales y
disciplinas para llevar a cabo
proyectos que realmente res-
pondan a las demandas y pro-
blemas de la poblacion. Por ello,
consideramos esencial crear un
espacio donde los profesionales
de la salud puedan compartir y
discutir sus investigaciones, fo-
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“Queremos ofrecer una
plataforma que permita
a los investigadores
emergentes conectar”

“El objetivo es crear si-
nergias entre el ambito
académico y clinico”
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mentando la colaboracion entre
el ambito académico y clinico.
Ademas, queremos ofrecer una
plataforma que permita a los in-
vestigadores emergentes y con-
solidados conectar, aprender
unos de otros y trabajar juntos
para mejorar la salud de la po-
blacion.

También deseamos dar mayor
visibilidad a nuestra facultad y
al campus Bahia de Algeciras,
que tiene un gran potencial y
cuenta con excelentes profesio-
nales tanto en el &mbito asisten-
cial como académico. Esta zona
normalmente aparece en los
medios de comunicacion con
malas noticias, y creemos que es
importante destacar su papel
positivo y su contribucion signi-
ficativa al desarrollo de la inves-
tigacion en Ciencias de la Salud.

El lema es ‘Caminando juntos’
¢Por qué lo han escogido?

Porque creemos que la investi-
gacion debe ser multidisciplinar.
Por ello, decidimos organizar
este congreso con el lema «Ca-
minando juntos» para enfatizar
la importancia de la colabora-
cion entre investigadores de di-
ferentes disciplinas dentro de
las Ciencias de la Salud.

Este enfoque colaborativo es
esencial para abordar los desa-
fios complejos y mejorar la cali-
dad de la investigacion y la
atencion sanitaria.

¢Nos podria adelantar alguin

aspecto o algunos temas que se
desarrollaran en el programa?

El programa del congreso in-
cluira conferencias plenarias,
ponencias sobre investigacion,
mesas redondas sobre temas
como la financiacién de la in-
vestigacion, la formacién en in-
vestigacion, la ética en la
investigacion cientifica, la inte-
ligencia artificial y el papel de
los pacientes en la investiga-
cion. Ademas, habra sesiones
dedicadas a la defensa de comu-
nicaciones y posteres cientifi-
COs.

¢Algun ponente que quieran
destacar?

Es importante destacar que
todos los ponentes aportan pers-
pectivas valiosas y relevantes,
abordando temas fundamentales
como la obtencion de financia-
cion, la ética en la investigacion,
la colaboracion entre clinicos y
docentes, entre otros.

En la inauguracion, contaremos
con la presencia de Emilio Fer-
nandez Espejo, Doctor en Medi-
cina vy Catedratico de la
Hispalense, galardonado con el
Premio Nacional Espina y Capo
de Investigacion sobre Neuro-
ciencias, y miembro del Instituto
de Estudios Campo-gibraltarenos.
En la clausura, destacamos la par-
ticipacion de Dario Jesus Lupia-
nez Garcia, experto del Centro
Andaluz de Biologia del Desarro-
llo, quien ofrecera una perspec-
tiva innovadora sobre el futurode
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la investigacion en Ciencias de la
Salud, centrandose en el genoma
en 3Dy surelevancia para enten-
der las enfermedades.

¢Las personas que estén intere-
sadas como se pueden inscribir?

Pueden inscribirse a través de la
pagina web oficial del Congreso,
donde encontraran toda la infor-
macion necesaria sobre el proceso
de inscripcion, fechas de envio de
resumenesy tarifas. También po-
dran contactar con la secretaria
del congreso para resolver cual-
quier duda o solicitar informaciéon
adicional.

¢De qué manera colabora el Co-
legio de Enfermeria de Cadiz?

El Excmo. Colegio de Enfermeria
de Cadiz colabora activamente de-
sempenando un papel crucialen la
promocion y difusion del evento
entre sus miembros y la comuni-
dad profesional de Enfermeria.
Agradecemos enormemente su
colaboracion y la predisposicion
constante del presidente, Rafael
Campos, para trabajar con noso-
trosen la visibilizacion de la enfer-
meria y su apoyo firme a la
Investigacion multidisciplinar en
Clencias de la Salud.

Ademas, el Colegio de Enferme-
ria de Cadiz apoya econdémica-
mente la participacion de los
ponentes que son profesionales
de enfermeria, cubriendo sus gas-
tos asociados. Asimismo, contri-
buye proporcionando recursos
esenciales para el desarrollo del

congreso, como lanyards, tarjetas
identificativas y obsequios para
los ponentes. También patrocina
los premios a la mejor comunica-
cion oral y mejor poster, fomen-
tando asi la excelencia en la
investigacion.

¢Cémo valoran la capacidad in-
vestigadora de la Enfermeria en
la provincia?

La capacidad investigadora de la
Enfermeria en nuestra provincia
es, sin duda, notable y en constante
crecimiento. A lo largo de los ulti-
Mos anos, hemos observadoun au-
mento significativo en el numero
de proyectos de investigacion lleva-
dos a cabo por profesionales de En-

fermeria, asi como una mayor cali-
dad vy relevancia de estos, sin olvi-
dar el numero de tesis doctorales
que se defienden en nuestra pro-
vincia de manos de enfermeros/as.
Valoramos muy positivamente la
capacidad investigadora de la En-
fermeria en nuestra provincia.

Estamos orgullosos del progreso
realizado y confiamos en que segui-
remos avanzando, contribuyendo
de manera significativa al conoci-
miento vy la mejora de la atencion
sanitaria.

¢Por qué consideran que es im-
portante que no se deje de lado la
investigacion dentro de la disci-
plina enfermera?

) 4250
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La investigacion esun pilar funda-
mental dentro de la disciplina en-
fermera por varias razones.

En primer lugar, permite la actua-
lizaciéon y mejora continua de las
préacticas clinicas, lo cual es esencial
para ofrecer una atenciéon de cali-
dad y basada en la evidencia a los
pacientes. En segundo lugar, fo-
menta el desarrollo profesional y
académico de los enfermeros, pro-
porcionando herramientasy cono-
cimientos que les permiten abordar
de manera efectiva los retos emer-
gentes en el ambito de la salud.

Ademas, la investigacion en en-
fermeria contribuye al avance
cientifico global, generando nuevos
conocimientos que pueden influir
en politicas de salud, protocolos de
atencion y en la formacion de futu-
ros profesionales.

Sin una investigacion solida y
constante, la disciplina enfermera
corre el riesgo de estancarse, per-
diendo la capacidad de innovacion
y adaptacion necesarias en un en-
torno sanitario en constante evolu-
cion.

En este contexto, es crucial que se
siga promoviendo y apoyando la
investigacion en enfermeria, no
solo para mejorar los resultados cli-
nicos, sino también para consolidar
la profesion como una disciplina
académica robusta y respetada.
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Cordoba apuesta por la sostenibilidad
vy el medio ambiente

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, el Cole-
gio cordobés recuerda algunas medidas llevadas a cabo para reducir su con-
sumo de recursos y su huella ambiental.

H.F G./ Cordoba

n motivo de la celebra-
cién el 5 de junio del Dia
Mundial del Medio Am-

biente, el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Cordoba ha recordado
algunas medidas que ha puesto
en marcha en el ultimo ano y
medio para reducir su consumo
de recursos energéticos y su hue-
lla ambiental, medidas favoreci-
dastambién por el propio traslado
a la nueva sede colegial que se
produjo el pasado mes de octubre.

Entre otras acciones, se ha erra-
dicado practicamente el consumo
de papel, en el marco de la digita-
lizacion de la funcion administra-
tiva y financiera del Colegio, y en
la comunicacion con los colegia-
dos, que desde mediados de 2023
no reciben ya correo postal.

En este sentido, en lo que va de
este ano no se ha hecho pedidode
papeleria, y se ha disminuido el
consumo de tinta para los equipos
de impresion, con el evidente
ahorro de recursos naturales,
ademas del propio ahorro econo-
Mico que en estas cuestiones que

ha sido mayor del 90%. Asi-
mismo, las instalaciones de la
nueva sede son mas eficientes y
con mejor calificacion energética,
ya que en el diseno interior de
toda la sede se ha prestado espe-
cial importancia, entre otras cues-
tiones, a la ventilacién e
iluminacién -mediante bombillas
led- mas eficientes, para conse-
guir una menor huella ambiental,
con sistemas de refrigeracion/ca-

“Estas medidas reflejan
el esfuerzo que hace el
Colegio por el cuidado
de la naturaleza”

lefaccion por zonas para optimi-
zar los consumos. Ademas, se ha
incorporado la gestion y separa-
cién de residuos en origen.

La presidenta del Colegio de En-
fermeria cordobés, Natalia Pérez,
ha explicado que todas estas me-
didas reflejan «el esfuerzo que
hace el Colegio por el cuidado del
medio ambiente».

Por otro lado, a lo largo de este
ano, el Colegio ha mostrado su
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compromiso con el concepto One
Health, que auna la salud hu-
mana, animal y ambiental.

Este concepto de ‘One Health' o
Salud Unica se ha ido consoli-
dando a lo largo de este siglo XXI
anivel mundial, y tiene como ob-
jetivo que la salud publica, la sani-
dad, la Medicina, la Veterinaria,
las Ciencias Ambientales y la En-
fermeria, junto con otras discipli-
nas, trabajen de manera conjunta
para defender una Unica salud a
nivel global.

En este sentido, se trata de adap-
tar la visién de la salud entendida
comoun nexo de relaciones inter-
conectadas, que en las ulltimas dé-
cadas son especialmente
significativas debido a cuestiones
como la globalizacion, las migra-
ciones, la mayor movilidad hu-
mana por todo el planeta, los
cambios en la distribucion geogra-
fica de diferentes especies anima-
les, el cambio climatico, la
deforestacion, la ganaderia inten-
siva, las nuevas rutas migratorias
animales, la contaminacion am-
biental, y un largo etcétera.
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El primer cineférum del Colegio de Cordoba
difunde el Plan de Parto y Nacimiento

La Filmoteca de Andalucia, que colabora en esta iniciativa, acoge el estreno

en Cérdoba de la pelicula documental ‘Parir’ (2023)

H.F G./ Cordoba

Cn el estreno en Cérdoba
de la pelicula documental
Parir’ (2023), centrada en
un pequeno hospital publico co-
marcal y un paritorio liderado por
matronas que acompana los par-
tos con un modelo humanizado, el
Colegio Oficial de Enfermeria de
Cordoba ha celebrado su primer
cineférum a finales de mayoen la
Filmoteca de Andalucia -colabora-
dora de esta iniciativa-, en el marco
de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Matrona que se ce-
lebro el pasado 5 de mayo.

El interesante coloquio posterior
alaproyecciéon del documental ha

contribuido a difundir el conoci-
miento sobre el Plan de Parto y
Nacimientoy a debatir sobre cues-
tiones como la violencia obstétrica,
entre el publico asistente confor-
mado por una treintena de perso-
nas, en su mayor parte matronas
y mujeres gestantes.

‘Parir’ esuna pelicula documental
dirigida por Claudia Reig, y copro-
ducida por Barret Cooperativa en
colaboracion con Radio Television
Espanola, que ofrece un retratore-
alista del nacimiento, con testimo-
nios reales y abordando cuestiones
diversas como la violencia obs-
tétrica, contada por sus victimas,
por la ONU y la OMS; el papel de

las Administraciones sanitarias; el
protagonismo de las matronas no
soloen el parto sinoen todo el pro-
ceso de gestacion; y la defensa de
los derechos de las mujeres para
decidir sobre su parto. prevencion
de lasenfermeras referentes esco-
lares, la intervencion en la preven-
cion del suicidio, y el papel de las
matronas en la salud sexual.

En concreto, Eva Sanchez, ma-
trona del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba y referente
del grupodetrabajode enfermeras
especialistas en Ginecologia y Obs-
tetricia del Colegioque ha puestoen
marcha esta iniciativa; y Anabel
Gonzalez, integrante de este grupo

foto).

Un momento del coloquio mod

Y
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erado por Eva Sanchez y Anabel Gonzalez, (de pie en la
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La Filmoteca de Andalucia, que colabora en esta iniciativa, acoge el estreno en Cérdoba
de la pelicula documental ‘Parir’ (2023).

y matrona en el Hospital Infanta
Margarita de Cabray enla asisten-
cia privada a través de Madresen-
cia; han sido las encargadas de
moderar el citado coloquio, en el
que, entre otros temas, se ha abor-
dadolaidoneidad e importancia de
que las mujeres suscriban el deno-
minado Plan de Parto y Naci-
miento, que es un documento
escrito en el que la mujer embara-
zada puede manifestar sus deseos
y expectativas en relacion al desa-
rrollo del parto, y que sirve de
orientacion al equipo de profesio-
nales responsables de su atencion
durante la estancia en el hospital.

Este Plan de Parto (que por otro
lado no es obligatorio) puede elabo-
rarse en cualquier momento de la
gestacion, aunque es aconsejable
hacerlo entre las semanas 28 y 32.

La informacion sobre todos los
temas que contempla este Plan es
proporcionada por laspersonasres-
ponsables de la atencion durante el
embarazo, entreellas, lasmatronas;
si bien es verdad que durante el co-
loquio quedd evidenciado que aun
queda mucha labor de difusion y
formativa por hacer paraquelama-
yoriade lasmujeresconozcan todas
las alternativas posibles y puedan
manifestar con conocimiento de
causa sus preferencias.

En este sentido, se ha hablado de
recursos ya existentes en algunos
paritorios de hospitales cordobeses
como las baneras para dilatacion,
aun minoritarias y con poco uso,
que en muchos casos pueden su-
poner efectos beneficiosos para la
mujer en cuanto a que pueden
contribuir a disminuir el dolor y el

estrés, y favorecer el relajamiento
muscular. Entornoaeste puntoal-
gunas asistentes afirmaron que
para poder extender este tipo de
recursos también “tiene que haber
unademanda no sélodesde el per-
sonal sanitario, simotambién desde
la sociedad, que también debe ser
demandante de mas informacion
v formacion al respecto’

Otropuntoque se haabordadoen
el debate ha sido la violencia obs-
tétrica, reflejada con duros testi-
monios reales en el documental,
senalandose que, si bien existe, no
es una cuestion generalizada, por
lo que las mujeres gestantes “no
tienen que ir con miedo’, afirma-
ron varias matronas en represen-
tacion de un colectivo que apuesta
por erradicar este tipo de violencia.
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Enfermeras pediatricas cordobesas,

protagonistas en el XIV Congreso
Nacional de la AEEP

Un total de 22 enfermeras del area pediatrica de la provincia participan en
este evento cientifico mediante la presentacion de Comunicaciones, organi-
zacion de varios talleres formativos, y en calidad de expertas en algunos en-

cuentros.
H.F. G./ Cordoba

n total de 22 enfermeras
v enfermeros cordobeses
han participado activa-

mente en el reciente XIV Con-
greso Nacional y XXIX Jornadas
Nacionales de la Asociacion Espa-
nola de Enfermeria Pediatrica
(AEEP), que se han celebradoen el
Centro de Exposiciones, Ferias y
Convenciones de Cordoba (CEFC)
entre los dias 6 y 8 de junio, coin-
cidiendo con el 70° Congresode la
Asociacion Espanola de Pediatria
(AEP).

Entotal, este eventohareunidoa
unas 270 enfermeras pediatricas
de toda Espana, quienes han pre-
sentado un total de 180 trabajos
cientificos, algunos de ellos ex-
puestos en distintas mesas de Co-
municaciones Orales, en una de
las cuales han intervenido varias
enfermeras cordobesas.

Asimismo, también se han desa-
rrollado distintos talleres organi-
zados por enfermeras cordobesas,
que también han estado presentes
en el Comité Organizador Local de

N

este Congreso (como ha sido el
caso de Aurora Ruiz, enfermera
especialista pediatrica y jefade En-
fermeria del Bloque de Pediatria
del Hospital Materno Infantil
Reina Sofia de Cérdoba); y en el
Comité Cientifico (con las enfer-
meras especialistas pediatricas
cordobesas Rosana Moreno,
Maria de los Angeles Alarcén y
Maria Teresa Arias).

Altérmino de este evento cienti-
fico, Maria Teresa Arias -que por
otro lado también es vocal X de la
Comision Plenaria del Colegio de
Enfermeria de Cordoba-, hadesta-
cado el alto nivel de los trabajos de
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Investigacion presentados. Arias,
que ha moderado una de las cita-
das mesas de Comunicaciones
Orales, también ha resaltado que
los talleres organizados por enfer-
meras pediatricas del Hospital
Universitario Reina Sofia han sido
muy bien recibidos.

Entre ellos, el de Procedimientos
enfermeros ecoguiados en el
punto de atencion, dirigido por
Francisco Piedrasy Javier Duenas;
‘Abordaje de la ventilacién meca-

También han participado
casi la totalidad de los EIR de
Pediatria

nica no invasiva en las diferentes
etapas vitales pediatricas, impar-
tido por Ana Duran y Fernando
Gonzalez; y el de Manejo postural
y respiratorio del paciente pedia-
trico hospitalizado. Cuidados de
Enfermeria en la contencion me-
canica, a cargo de Gema Canete y
César Vacas (este ultimo fisiotera-
peuta pediatrico). Estos talleres
han superado la capacidad de asis-
tentes prevista, y sus participantes
han resaltado la calidad y utilidad
de las actividades préacticas ofreci-
das, segiin la organizacion.

Ademas, también han partici-
pado casi la totalidad de los enfer-
meros residentes de Pediatria (EIR)
cordobeses, tanto de la promocion
que acaba de terminar el pasado
mes de mayo como de los actuales
R2 que concluiran su periodo for-
mativo en mayo de 2025, quienes
también han presentado diversos
trabajos cientificos.

Este Congreso también ha con-
tado con una serie de encuentros
denominados ‘Entrevista con el
Experto, donde se han abordado
casos clinicos deriesgo en cuidados
intensivos pediatricos desde la
perspectiva enfermera; y donde,
entre otros, Francisco Piedras,
tutor cordobés de residentes de
enfermeria pediatrica, ha presen-
tadouna ponencia sobre la trayec-
toria de cuidados enfermerosen el
paciente con ECMO vy dispositivo
de asistencia ventricular izquierda
en el trasplante cardiaco.

A juicio de la presidenta de la
AEEP Isabel Maria Morales, el ca-

racter multidisciplinar de las cien-
cias y los avances tecnologicos
“hacen necesaria una mayor cola-
boracién entre pediatras y enfer-
meras pediatricas que permita
abordar de forma conjunta los
problemas de salud de la poblacion
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infantil y adolescente, loque bene-
ficia sin duda a los pacientes y a sus
familias’, de ahi la apuesta que
viene realizando la AEEP de cele-
brar su Congreso bianual en el
marco del Congreso de la Asocia-
cion Espanola de Pediatria.
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Crisis de la Enfermeria Andaluza: Cierre
de plantas, Unidades y éxodo forzoso de
enfermeras por los recortes del SAS

M° José Aceituno/ Granada

atercerapor la cola. Este es
Lel puesto que ocupa Anda-
lucia en la ratio enfermera
ejerciente por cada mil habitan-

tes, con un 5,47, siendo la media
nacional 6,31 y la europea 8,73.

En total, en el periodo compren-
dido entre eneroy mayo de 2024,
hasta 588 enfermeras y enferme-
ros de todas las provincias anda-
luzas se han dado de baja por
traslado, ya que la temporalidad,
con contratos de unos pocos
meses, semanas e incluso dias, las
pésimas condiciones laborales, la
falta de actualizacion de la bolsa
de trabajo, asi como la ausencia de

bolsas especificas para las especia-
lidades.

En Granada, este pasado ano
2023,120 enfermeras de 200 que
finalizaron el Grado en Enferme-
ria se fueron a trabajar a otras co-
munidades, 145 enfermeras
pidieron el traslado a otra comu-
nidad y 105 se han jubilado, pro-
vocando asi un déficit de
enfermeras en la provincia. Por
ello, Jacinto Escobar, presidente
del Colegio de Enfermeria de Gra-
nada, reivindica el éxodo forzoso
de enfermeras a otras comunida-
des: “Las enfermeras granadinas
le salvan las vacaciones a la co-
munidad catalana" Ademas de
poner sobre la mesa que esto pro-

voca ‘el cierre de plantas de hos-
pitales de Andalucia por falta de
enfermeras”.

Esta situacion insostenible tiene
como consecuencia el clerre de
plantas de hospitales y de servi-
cios indispensables como es el
caso del Equipo Movilizable de
Cuidados Avanzados (EMCA). El
1de junio esta unidad fue cerrada
por recortesy dejo de dar servicio
a los granadinos, la cual cubria el
65% de las intervenciones finalis-
tas con una media de 12 asisten-
cias diarias, dando servicio a
emergencias de nivel 1,2,3 y 4.

Pedro Milla, enfermero del
Equipo, afirma que “es una situa-
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cion de mucha incertidumbre, no
entendemos esta decision arbitra-
ria, porque no se han apoyado en
los buenos resultados del servicio,
ni el soporte fundamental que
damos a los ciudadanos, asi como
la sostenibilidad y descarga a las
UVImoviles”

Por otra parte, se ha decidido
prescindir de 11 de las 36 Enfer-
meras Referentes Escolares auto-
rizadas por la Direccion de
Personal del SAS, dejando sin co-
bertura a centros escolares en el
proximo curso.

Un suma vy sigue de recortes in-
justificados de personal de enfer-

meria, tres enfermeras gestoras
de casos poblacionales del Distrito
Granada Metropolitano han sido
despedidas, ademas, la Unidad de
Hospitalizacion a Domicilio se ha
suprimido, lo que esta ocasio-
nando un colapso en la sanidad
publica y en la calidad y seguridad
de la atencion a los pacientes.

Dada las deficiencias de los con-
tratos del Servicio Andaluz Publico
(SAS), optan por otras bolsas auto-
noémicas en busca de un futuro en
su profesion. Entre las comunida-
des de destino estan Cataluna, Ma-
drid, Castilla La Mancha, Baleares
v Pais Vasco, entre otras.

COLEGIOS
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Alicia Herrera termino el grado
el pasado junio y decidié probar
suerte en la bolsa de Castilla La
Mancha, "porque en el SAS no se
preveian contratos, y con suerte
puedes trabajar 15 dias, maximo
un mes" Con tan solo 22 anos Ali-
cla comenzo con un contratode 3
meses en Toledo, y afirma que "lo
eché un jueves y el viernes me
contrataron, hay agilidad para
contratar gente".

Actualmente, se encuentra en
Barcelona con un contrato de 6
meses, que le aporta "cierta tran-
quilidad vy estabilidad" para desa-
rrollar su profesion
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Una huella imborrable : IX edicion de
Premios y Reconocimientos

M° José Aceituno/ Granada

T n una ceremonia cargada
— de emocion vy gratitud, el
A__1Colegio Oficial de Enferme-
ria de Granada ha celebrado, este
viernes 14 de junio, la IX ediciéon de
sus Premios y Reconocimientos,
que tienen como objeto distinguir a
ONGs, a entidades, unidades asis-
tenciales, profesionales y a ciuda-
danos; que han demostrado un
compromiso excepcional con la
salud, la solidaridad vy el bienestar
de la sociedad. Ademas, se hizo en-
trega de los premios a sus certame-
nes nacionales de fotografia,
cortometraje, relatos cortos e inves-
tigacion.

La gala estuvo amenizada por la
encantadora banda del musical
"La Chica de Ayer", cuya musica
anadio un toque divertido y emo-
tivoalanoche. Se contéd con la pre-
sencia de cerca de 400 personas
que quisieron disfrutar de este
acto tan especial para Granada,
ademas, se pudo seguir en directo
a través del canal de YouTube del
Colegio de Enfermeria.

La mesa presidencial estaba com-
puesta por el presidente del Colegio
de Enfermeria de Granada, D. Ja-
cinto Escobar Navas, D. Indalecio
Sanchez-Montesinos, delegado te-
rritorial de salud, Dna. Amparo
Arrabal Martin, concejala de familia
y politica social del Ayuntamiento
de Granada y Dna. Inmaculada

Garcia Garcia, decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UGR.

Jacinto Escobar, presidente del
Colegio de Enfermeria de Gra-
nada, inauguro la gala poniendo
en valor el compromiso, la voca-
cién y humanizacion, por y para la
ciudadania de Granada. Por consi-
guiente, quiso 'dar las gracias a
todasy a cadaunadelasenferme-
ras y enfermeros de Granada por
su trabajo y dedicacion, por su

clencia, competencia y compro-
miso”.

Este ano, el prestigioso Reconoci-
miento a la Solidaridad “Sor Jose-
fina Castro” ha sido otorgado a la
Unidad de Apoyo al Paciente On-
cologico (UAPO) de Granada. Por
su incansable esfuerzo en dismi-
nuir los efectos devastadores del
cancer, por fomentar la esperanza
v llenar de vida a quienes padecen
esta enfermedad, la UAPO ha de-
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mostrado ser un faro de luz y es-
peranza para muchos. Su labor
desde los cimientos hasta alcanzar
grandes logros es un ejemplo ins-
pirador de como la dedicacion y el
trabajo arduo pueden transformar
vidas.

La Residencia Huerta del Rasillo
de Granada ha sido distinguida con
el Reconocimiento a Instituciones,
gracias a su encomiable trabajo in-
tegral y personalizado. Su compro-
miso con la diversidad funcional
fisica y la defensa y concienciacion
social son dignos de admiracion.
Este reconocimiento destaca la im-
portancia de su labor en proporcio-
nar un entorno de cuidado y
respeto a todas las personas, sin
importar sus capacidades.

El reconocimiento a Unidades
Asistenciales fue otorgado al

Asistenciles
ey e e S
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T

equipo de EMCA (Equipo Movili-
zable de Cuidados Avanzados) del
Distrito Sanitario Granada Metro-
politano por ofrecer unos cuidados
acordes a las necesidades y expec-
tativas de los ciudadanosen el am-
bito de urgencias y emergencias.
Unaunidad que supone una opor-
tunidad para el sisterna sanitario,
asi como lo es, el desarrollo de las
competencias enfermeras avanza-
das, demostrando una capacidad
de analisis, coordinacion y apor-
tando calidad de los cuidados.

El Reconocimiento al Mérito Pro-
fesional ha sido otorgado a D. José
Tomas Rojas, cuya trayectoria pro-
fesional ejemplar esun farode ins-
piracion para todos en la profesion
de la enfermeria.

Su arte, creatividad y elevados
valores han contribuido significa-
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tivamente al crecimiento de esta
noble profesién, mostrando que la
excelencia y la humanidad pueden
ir de la mano.

D. Antonio Hermoso Quintana,
presidente de la Plataforma de
Asociacion de Pacientes, ha sido
reconocido con el Reconocimiento
a Ciudadanos. Su habilidad para
transformar su propia experiencia
en una fuente de apoyo para otros,
v su contribucion al bienestar co-
munitario a través del movimiento
asociativo, lo convierten en un
pilar fundamental en los momen-
tos mas dificiles para pacientes y
familiares.

Su firme alianza con lasenferme-
ras subraya la importancia de la
colaboracion v el apoyo mutuo en
el cuidado de la salud.
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Finalmente, D. Antonio Moral
Rubio, director del Festival de
Musica y Danza de Granada, ha
recibido el Reconocimiento al
Arte y Humanidades. Su con-
tribucion a la conservacion y
difusion del patrimonio musical
espanol y la promocion inter-
nacional de la ciudad de Gra-
nada a traves de la musica son
incalculables.

Sus esfuerzos no solo resaltan
la riqueza cultural de Granada,
sino también valores funda-
mentales como la compasion y
la solidaridad. Una noche llena
de arte con los premiados de
cortometrajes: Beatriz Sanchez
y Inmaculada Martinez con el
primer premio y José Tomas
Rojas con el segundo premio, el
mismo que recibio el reconoci-
miento al mérito profesional,
"un enfermero con mucho arte".

Por otra parte, se hizo entrega
de los premios de fotografia a
Gumersindo Calvo Garcia, en
la categoria de enfermeria, y en
la modalidad de tema libre, re-
cibi6 el primer premio Leticia
Colmenero Martinez, el se-
gundo premio, Angel Atanasio
Rincén vy el tercer premio, Gu-
mersindo Calvo Garcia.

En el mundo de la enfermeria,
también existen grandes escri-
tores, por lo que en el certamen
de relatos cortos, Nerea Bau-
tista Rodriguez, recibi6 el pri-
mer premio de la modalidad de
tema libre y en la modalidad de
enfermeria, el primer premio
fue para D? Judit Cenit Garcia.

X PREMIOS
Y R_ECO:\"OCI.NHEN"ZI:

La gala finalizo con la entrega
de premios a la investigacion,
'Juan Ciudad', en su categoria
joven, la premiada fue Silvia
Barragan, el mejor ‘Proyecto de
investigacién’ fue otorgado a
Blanca Collado y el mejor tra-
bajo de investigacion finalizado,
fue encabezado por Antonio
Rodriguez. Cada uno de los ga-
lardonados y premiados demos-
traron, a traveés de su labor y
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compromiso, el verdadero espi-
ritu del cuidado y el impacto
positivo que se puede tener en
la sociedad.

El Colegio Oficial de Enferme-
ria de Granada se enorgullece
de celebrar y reconocer a estos
héroes cuya dedicacion y es-
fuerzo continuan inspirando y
mejorando vidas.
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Crisis de la enfermeria andaluza: “No se
maltratan las manos que te cuidan”

MP° José Aceituno/ Granada

1] Colegio de Enfermeria
— de Granada manifiesta su
A_ltotal apoyo a la huelga
convocada por los sindicatos
esta manana, a la que han acu-
dido a las puertas del Hospital
Virgen de las Nieves alrededor
de 300 profesionales sanitarios,
mientras vitoreaban: “No se
maltratan las manos que te cui-
dan”.

“‘La faltade contratos y el maltratoa
los profesionales de la salud son evi-
dentes. Recientermente, la Consejera
de Salud agradeci¢ a padres, madres
y ninos por la altatasa de vacunacion
contra el papiloma humano, sin
mencionar alasenfermeras, quienes
son una parte fundamental dedicha
campana’ manifiesta Jesus Villa-
nueva, enfermero de familia.

La autonomia de los centros es
practicamente nula y las enfer-
meras se sienten como peones en
un sistema que no les permite

ejercer su profesion con la debida
autonomia. La falta de oportuni-
dades para avanzar en la carrera
profesional y la inyeccion de 700
millones en la sanidad privada,
mientras se desatiende a la pu-
blica, asi como la falta de cober-
tura de vacantes de enfermeria es
alarmante; una muestra de como
se esta dejando morir el sistema
sanitario.

Las directrices politicas estan
afectando negativamente a los
pacientes, quienes deberian ser
el centro para resolver esta pro-
blematica. Las enfermeras estan
recibiendo llamadas para incor-
porarse a turnos con muy poca
antelacion, lo que dificulta la or-
ganizacion de sus vidas.

Jesus Villanueva, enfermero
de familia, afirma: "Se quieren
merendar la sanidad publica
poco a poquito’, e incluso pone
de manifiesto que no dejan ejer-
cer sus competencias, "A veces
pienso que estoy en la taquilla

A

de un cine, toma el papelito y
pase usted a ver la pelicula.
Somos enfermeras, no sé donde
quleren que vayamos'.

Por otra parte, Maria del Car-
men Moroén, enfermera de ur-
gencias, reclama mas personal y
medios. "Nos encontramos con
una saturacion en urgencias,
atendiendo a pacientes en pasi-
llos porque no podemos subirlos
a planta porque estan cerradas.
Las jubilaciones y bajas no se
cubren, y esto es especialmente
grave en casos de bajas por ma-
ternidad. Es una situacion para
llorar".

Ante la crisis, Jacinto Escobar,
presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Granada, de-
clara: "Estamos hartos del me-
nosprecio a las enfermeras. Es
una falta de respeto y conside-
racion por parte de la conseje-
ria. Nos enfrentamos a una
situacion insostenible cada dia
como profesionales de la salud"

ENTO - k
\ DE CONTRATACION EN EL 545
LSA YA, SINNOTA DE CORTE
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El Colegio de Huelva pone en circulacion un
nuevo numerode “Documentos de Enfermeria’

La veterana cabecera de la corporacion que preside Patria Mauri ofrece informa-
cion y analisis sobre diversas cuestiones con protagonismo profesional.

Redaccion / Huelva

TVl Colegio Oficial de enfer-
— meria de Huelva ha
A__lpuesto en circulacion un
nuevo numero -que hace el nu-
mero 94 - de su revista "Docu-
mentos de Enfermeria’ que la
institucion colegial viene edi-
tando desde hace 28 anos.En
esta ultima apariciéon Documen-
tos presenta un apretado sumario
de noticias referidas tanto ala
actividad del propio Colegio, y
que encabeza la presencia en
Huelva dela Ruta enfermera, asi
como de otros eventos que inte-
resan y afectan al conjunto de la
profesion que ejerce en la pro-
vincia onubense.

"Documentos de Enfermeria” se
ha convertido,por derecho pro-
pio,en una de las cabeceras con
mayor solera y permanencia , sea
a nivel andaluz como nacional del
colectivo. El empeno v la decision
sostenida en el tiempo por parte
delas Juntasde Gobierno a través
de mas de un cuarto de siglo
transcurrido, ha supuesto que
esta publicacién constituye un
claro referente para entender la
evolucion que,paso a paso, ha ido
experimentado la enfermeria pro-
vincial. en el contexto de lo que es
comun con el resto del colectivo
en la comunidad y en Espana.
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EDITORIAL
REFUERZ AN LS EQUIPDS QURURGICOS DE
ENFERMERIA PARA LAS DONACIONES

LAS RESIDENCIAS DE MAYORES SON
“INSTITUCIONES SANITARIAS®

SANIDAD PONE EN MARCHA EL COMTE

D CLIDADDS DE SALUD"

“UNA AMENAZA PARA LA SEGURIDAD

DF LOS PACIENTES EN ELROPA®

ANDALLCIA ADJUDICA EL 100% DE LAS
PLAZAS D€ ENFERMERIA ESPECIALISTA

SOBRE RETOS, DEFICITS, COMPETENCIAS Y VISIBILIDAD
MAS PLAZAS IR, MENOS INTRUSISMO, COBERTLRA .
CUIDADDS SOCIOSANITARIOS A PERSONAS
“VULNERABLES" TRAS EL ALTA HOSPITALARIA
SIMULACRO DF ATENCIGN A VICTIMAS

DE CATASTROFE TECNOLOGICA

EL HOSPITAL DE RIOTINTO CELEBRA

SU 4D ANIVERSARID

RUTA ENFERMERA

TALLERES SOBRE PRIMEROS AUXILIOS, PRUEBAS
DIABNOSTICAS, RCP, ICTUS, CUIDADOS...

LAS AUTORIDADES DE HUELVA MUESTRAN

SU RESPALDD LA RUTA ENFERMERA

“MOSTRAR LO QUE SOMOS, LO OUE HACEMOS”
LA RUTA ENFERMERA TAMBIEN RECALD EN ARACENA
HUMANIZAR LA SANIDAD, PASOS ADELANTE
ENFERMER[A DE FAMLIA, CIA EN PUNTA LMERIA
PARA VISEILIZAR Y AVANZAR EN TORND

A LAS ‘ENFERMEDADES RARAS”

HOSPITAL D LEPE: L APERTURA PARA

ANTES DE QUE ACABE EL ARD?

MUERE EL PRIMER TRASPLANTADD CON

RIFGN DE CERDD MODIFICADD

SITUACICN DE “EMERGENCIA NACIDNAL®

POR LA BAJA NATALIDAD

CENTIFICOS BUSCAN UN FARMACD

CONTRA EL TOVID PERSISTENTE"

CINDIA MORALES GANA EL XXIl CONCURSD
FOTOGRAFICO SAN JUAN DE DIDS

CONCIENCIAR A LA PROVINCIA SOBRE

LA DONACIGN DE (RGANDS

MAS CHEOUES-BEBE PARA RECIEN NACIDDS
PROGRAMA PARA REDUCIR EL CONSUMO

D TRANOUILIZANTES SRS
ESTRENA LA UNIDAD DE ATENCION AL EXRCICIO s

PUNTA UMBR{A DEDICA UNA CALLE A LA
MATRONA DRA. IRENE IGLESIAS

En esta ultima aparicion,la noti-
cias mas destacadas dejan cons-
tancia de la presencia en Huelva
de la denominada "Ruta enfer-
mera" que,alolargodetres apre-
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tadas jornadas-(6,7 y 8 de mayo
2024) desplegé esta feliz inicia-
tiva auspiciada por el Consejo Ge-
neral de Enfermera (CGE) con el
apoyo,y respaldo del propio Co-

legio provincial de Huelva.lLa
Ruta no solo estuvo presente en
la capital onubense ,con un atrac-
tivo programa de puertas abier-
tas, a la realidad enfemeria, sino
que,ademas, tuvo su prolonga-
cion en la localidad de Aracena
donde se registro el mismo nivel
de, acogida y respuesta que en la
capital.

La presidenta del Colegio, Patri-
cia Maurien el acto inaugural de
la Ruta Enfermera vy ante las pri-
meras autoridades politicas y sa-
nitarias,destacd la importancia
que significaba "esta original de-
mostracion para mostrar a la so-
cledad lo que somos y lo que
hacemos en nuestra actividad co-

tidiana y que no siempre esta de-
bidamente conocida y reconocido
por los ciudadanos!"

Por lo mismo,Mauri felicito al
CGE por haber puesto en marcha
una muestra de tanta significacion
como ha supuesto la Ruta que con
tanto acierto ha recorrido los cua-
tro puntos cardonales de la geo-
grafia nacional Huelva incluido.
De la misma opinion la alcaldesa de
HuelvaPilar Miranda,quien que
ademas felicité al Colegio v al con-
junto de la Organizacion Colegial,
destac, “Huelva siempre haya con-
tado,antes y ahora,con grandes pro-
fesionales de enfermeria prestando
una labor impagable a la poblacion'
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La Ruta también contoé con el res-
paldo de los representantes de la Di-
putacion Provincial , asi como de la
Cruz Roja Espanola,Bomberos de
Hueva, y Proteccion Civil que com-
partieron en los distintos talleres y
ponencias obre aspectos de tanta
trascendencia en el orden sanitario
como la exposicion y analisis acerca
de los primeros auxilios, que ayudan
asalvar vidas hurmanasasicomo re-
comendaciones y pautas de actua-
cion ante una bateria de cuestiones
tan cargadasde trascendenciacomo
el Ictus, la Resucitacion cardiopul-
monar, las pruebas diagnosticasy 16-
gicamente la amplia gama de lo que
constituye el referente de la profe-
sion,los cuidados de enfermeria.

En esta ultima aparicion de Docu-
mentos de Enfermeria , el colectivo
colegial ha podido conocer otro
hechode relevancia cual esla convo-
catoria de la proxima edicion del
XXVIII Certamen de investigacion
en Enfermeria Ciudad de Huelva,
prueba que goza de un amplio y
consolidado predicamento no solo
entre la enfermeria onubense sino
entre otras muchas latitudes ,anda-
luzas y espanolas.

El Ciudad de Hueva representa lo
que hoy se define como una autén-
tica "marca o sena de identidad" de
la institucion provincial onubense
por cuanto ya esta convocada la vi-
gesimoctava edicion de unas prueba
cuyas bases pueden consultarse en
la pagina web colegialLas fechas
para la presentacion de los trabajos
aspirantes se extienden desde el
proximo 18 de octubrede 2.024 hasta
las 14 horas del 15 de enero de 2025.
Losmejorestrabajos de investigacion
a cargo del jurado,.estaran recom-
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pensados con varios premios: 3.000
eurospara el ganador asicomo otras
dotaciones para los catalogados en
segundoy tercer nivel.

En esta ultima edicion de Docu-
mentos también ha tenido cabida el
desenlace del XXIII Concursofotogra-
fico San Juan de Dios convocado por
el Colegioy queen la ultima convoca-
toria ha distinguido una imagen de
la enfermera Cindia Morales obte-
nida con ocasién de tomar parte
como miembrodelaONG Bomberos
Unidos Sin Fronteras de Huelva,du-
rante las labores de rescate tras el te-
rrenmoto que asolo tierras turcas,.

El detalle de Morales fue su deci-
sionde entregar ladotacion del pre-
mio (450 euros) a la mejor fotografia
para ayudar a la creacion de un
grupo de rescate sanitario en Re-
publica Dominicana.El segundopre-
mio en este apartado fue para el
colegiado Antonio Alcaide.

En la entrega de estos galardones
estuvo presente la Delegada Territo-
rial de Salud,Manuela Caro quien
tuvo palabras de reconocimiento
para los dos profesionales de enfer-
meria auténticos expertos en lides
fotograficas. asi como parael restode
participantes.

La edicién de Documentos corres-
pondiente al mes de Junio/2024
también se ha hecho eco del XV
Congreso internacional de la Asocia-
cion Andaluza de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria (Asanec) que tuvo
como escenariolalocalidad de Punta
Umbria con un excelente resultado
y donde la presidenta del Colegio de
Huelva, Patricia Maurihizo en-

trega,en nombre del Consejo Anda-
luz de Enfermeria, (CAE)del premio
al mejor trabajoreferidoal "Abordaje
del dolor en pacientes con heridas
vasculares durante las curasen AP'.
del que son autores Guillermo Vera
y Miriam Velas.La cita,gue reunio a
750 enfermeras del primer nivel
asistencial, también contd con la pre-
sencia de la Directora de Cuidados el
SAS,Lucia Monica Pérez.

La publicacion del Colegio de En-
fermeria ha dado acogida a la cele-
bracion del Dia de la Matrona en
Huelva que conté con la participa-
cion dedestacadas profesionales y
queen la sede colegial,abordaron la
amplia problematica que interesa a
lasespecialistas onubenses. Eldia se
desarrollé con un amplio programa
formadopor variasmesas redondas
y ponencias a traves de las cuales se
analizaron los retoslas necesidades
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vy el liderazgo que para si reclaman
lasMatronas onubensesen buscade
un mejor reconocimiento social,
nuevas competencias,mayor nu-
mero de plazas EIR,la cuestion del
intrusismoyy ,por finla cobertura
tanto en el nivel de la atencion pri-
maria como en el hospitalario.

Documentos de Enfermeria igual-
mente ha dedicado un espacio des-
tacado ala interminable sucesion de
noticias que rodea al Hospital de la
Costa Occidental de Huelva
que,como se sabetodavia no ha en-
trado en funcionamiento a pesar de
haberse acabado de construiren el
ano 2016 pero que por dificil que re-
sulte esta pendiente de que el Minis-
teriode Transportes finalice lasobras
(1300 metros) que permitan conec-
tar el centro hospitalario publico,
ubicado en el término municipal de
Lepe, con la autovia A-49.
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MNotable nivel de asistencia

Huelva - Redaccidn
a Asociacion Andaloza
de enfermeria Familiar y

[ Comunitaria (Asanec) tuvo una
importante cita en tierras onubenses al
celebrar &l XV Congreso Internacional
de la Enfermeria Familiar y Comanitaria
en Punta Umbria. El evento ze salda
con éxito por la alta participacion y
contenidos del programa elaboro bajo
el lema “Generar salud mediante
la promocion y la participacion
cindadana”. La presidenta de Colegio
de Hoelva, Patricia Maun, como vocal
del Conszejo Andaluz de Enfermeria,
(CAE) felicito a los organizadores por
“gl alto nivel de esie encuentro” &
hizo entrepa al ganador en el apartado
cientifico.

El ¥V Congreso internacional de Asanec
reunioc en Punta Umbria un elevado
namero [alrededor de 750) de asistentes
con ¢l objetive de mtercambiar las
uitimas novedades y  experiencias
entre las enfermeras del ambito de la
AP El programa del Congreso tratd
capitulos relacionados con la promocion,
la participacion de la sociedad y la
biizqueda dela= estrateqias que mejoren
la asistencia en el primer nivel asistencial
a=i como fortalecer la colaboracion entre
los diferentes actores implicados. Todo
&n tomo @ un programa que ocupd los
digs 30 y 31 de mayo en una cita gue fue
presencial,

El denso programa contemplo talleres
y ponenciazs desde la  conferencia
inaugural sobre la promocion de la
zalud en la =ociedad a cargo de Irma
da Silva para dar paso a una reflexacn
zpbre temaz fan vinculados como el
Dolor cronico v el empleo de medias
complementanas, el Paciente diabético
proactive v manejo de las nuevas
tecnologias: la Educacion terapéutica
y rehabiltacion cardiaca, Sedacion

B B R e i
1 p = F L Uk N

hey Bl | by % | Ly

" i _{‘:. 5 . e

30y ¥ e mayn

= % 0l =%

y de trabajos presentados

WTEL BARCELD FUNTA UMBRIA

HIELVA

"Tarnin o sl Nt vl e La g e o lon
W o particinocetn. o ododne”

= P T R RsY v Tie

triHTEE-F'_i‘h:' e Wi

paliativa, Trastomos  ansioso-depresivos,
Cuidados nutncionales v disfagias en AP,
Adherencia terapéutica, Sutura y cuidados
de herdas, Cuidados en personas con
ostomia, Abordaje ante situaciones de
estréz, Terapiaz inhaladas en pacientes
con Epoc, Vacunacion en adulto sano y
dea riesgo ¥ un largo stcétera de epigrafes.
Tambign hubo lugar para analizar la
participacion ciudadana, la humanizacion
y la imporiancia del asociacionizmo

La clausura del XV Congreso estuvo
protagonizada con la entrega de premics
a los mejores trabajos de manos, de
Maria Dolores Ruiz, presidenta de
Asanec, Pairicia Maun presidenta del
Colegio de Huglva v vocal del GAE, v la
directora de Cuidados en el 3AS, Lucia
Maonica Pérez quien se felicitd por la
iNncorporacian, por primera wez, en la
zamidad publica regional, de
£11 enfermeras en la categonia
de especialistas en Familiar y
Comunitaria, Andalucia, dijo, se
zuma 2 las cuatro comunidades
Que reconocen asta categoria
profesional  afirmando que
“estas prosfzilonalez cumplen
una labor fundamental en
la promocion de habitos
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saludables en todos los cicles de la vid
para promover la salud desde edad
temprana.

Patricia Maur, como miembro ¥ en
nombre del CAEZ, entregad el primer premio
al trabajo fin de residencia firmado por
Guillermo Vera y Minam Velas fitulado,
“fbordaje del dolor en pacientes con
heridas wascularezs durante las curas
en AP". La presidenta de la enfermeria
de Hueha, felicitd a los vencedores,
reconociendo en ellos “la pasion por ef
descubrimiento v la gran vocacion por
la entermeria”. También sa materalzd
la segunda beca Asanec de apoye a
la investigacion a Angela MP Ortega,
Francisca Rubio y Maria Coronada por “La
vivencia de las cuidadoras en contextos
eutanasicos, estudio  cualtativo en
Andalucia”. El XV Congreso internacional
de Azanec se presentaron 514 trabajos.
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Antonio Alamo aboga por la innovacion
v la colaboracion para construir el futuro
de la Enfermeria

El nuevo presidente del Colegio de Enfermeria de Jaén y su Junta de Gobierno han
tomado posesion de sus cargos arropados por el presidente del Consejo General, la
presidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria y méas de doscientos asistentes.

Elena Lara / Jaéen

ntonio Alamo Morante
(Villacarrillo, 1972) es
ya el nuevo presidente

del Ilustre Colegio Oficial de En-
fermeria de Jaén (ICOEJ). El 8
de julio se celebro el acto de
toma de posesion del nuevo res-
ponsable de las enfermeras y
enfermeros jiennenses, el co-

lectivo profesional mas amplio
de la provincia, en el Auditorio
de la Residencia de Mayores del
Colegio.

Tanto Alamo como su Junta de
Gobierno, conformada por una
treintena de profesionales de la
Enfermeria, han estado arropa-
dos por varios cientos de perso-
nas, entre familiares, autoridades
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y companeros que no han que-
rido perderse este momento his-
torico en la institucion colegial.

Antonio Alamo, enfermero de
Atencion Primaria en la Uni-
dad de Gestion Clinica de An-
dujar, ha estado respaldado en
este acto por el presidente del
Consejo General de Enferme-
ria, Florentino Pérez vy la presi-

denta del Consejo Andaluz,
Maria del Mar Garcia. El nuevo
presidente del ICOEJ ha desta-
cado que el futuro de la Enfer-
meria en Jaén se seguira
construyendo sobre la base de
la innovacion y la colaboracion.

“Nos comprometemos a explo-
rar nuevas vias tecnologicas
que mejoren la eficiencia y la
calidad de nuestros servicios
como Colegio. Buscaremos for-
talecer alianzas con institucio-
nes educativas y todos los
actores del sector de la salud
para garantizar que nuestros
profesionales estén preparados
para los desafios que se aveci-
nan y atender las necesidades
de salud de nuestra poblacion”,
ha expuesto. “La Enfermeria de
esta provincia debe encabezar

esa revolucion.

La calidad y excelencia de sus
profesionales, sus éxitos como
referentes a nivel nacional e
internacional y los caminos ya
trazados deben forjar ese fu-
turo de liderazgo que ya se pro-
yecta’, ha continuado.

‘Debemos fortalecer nuestra
voz como defensores de la
salud publica, promoviendo po-
liticas que aseguren recursos
adecuados para nuestra profe-
sion y garantizando que cada
enfermera y enfermero tenga
las herramientas necesarias
para ofrecer la mejor atencion
posible”, ha anadido. Y ha se-
guido: “Hoy, con esta nueva
responsabilidad, asumimos un
compromiso renovado con
cada uno de ustedes y con la

COLEGIOS
Jaen

comunidad que servimos. Tra-
bajaremos incansablemente
para fortalecer nuestra profe-
sion, para defender nuestros
derechos y para promover el
bienestar de todas las enferme-
rasy enfermeros de Jaén. Jun-
tos, construiremos puentes que
unan la teoria con la practica, la
investigacion con la accion, y el
presente con un futuro prome-
tedor para nuestra profesion’,
ha destacado.

‘Como presidente, buscaré fo-
mentar la unidad y la colabora-
cion dentro de nuestro Colegio.
Promoveremos la formacion
continua vy el desarrollo profe-
sional, asegurando que cada
enfermera y enfermero tenga
la oportunidad de crecer y
prosperar en su carrera’, ha

53 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



COLEGIOS
Jaen

apuntado.

Alamo también ha agradecido
el trabajo realizado por la Junta
de Gobierno saliente y ha mos-
trado su gratitud hacia cada
uno de los profesionales que
“ha contribuido a nuestra for-
macion y desarrollo como en-
fermeras y enfermeros, y que
nos ha inspirado y guiado en
esta profesion”, ha expuesto.

Antonio Alamo, que gand las
elecciones el pasado 28 de junio,
estara acompanado en esta
nueva etapa para el colectivo
por su vicepresidenta primera,
Alicia Trujillo Gonzalez; la vice-
presidenta segunda, Rosario
Merino Ruiz; el secretario, Ma-
nuel Ratia Ramos; la tesorera,
Maria Eugenia Munoz Serrano;
el vicesecretario Manuel Bruno
Fernandez; la vicetesorera,
Maria Victoria Mena Moreno;
la vocal 1 de Cuidados Genera-
les, Ana Belén Aguayo Contre-
ras; la vocal 2 de Cuidados
Generales, Maria Auxiliadora
Marin Gomez; la vocal 3 de Cui-
dados Generales, Cristina Mo-
lina Moreno; la vocal 4 de
Cuidados Generales, Maria Es-
ther Rodriguez Jaén; el vocal 5
de Cuidados Generales, Juan
Jesuis Sanchez Ortiz; la vocal 6
de Cuidados Generales, Rocio
Vicente Fernandez; la vocal es-
pecialista en Salud Mental, Ana
Belén Cubillo Garcia; el vocal es-
pecialista en Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, Luis Carlos
Valero Balboa; la vocal especia-
lista en Enfermeria Obstétrico
Ginecologica (Matrona), Juana
Dolores Herrera Herrera; la
vocal de Jubilados, Josefa Gar-
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cia Blanco; el vocal de Promo-
cion y Estabilidad en el Empleo,
José Andrés Godoy Cano; el
vocal Especialista en Enferme-
ria del Trabajo, Adrian Fernan-
dez del Peral; la vocal suplente 1
de Cuidados Generales, Carmen
Camacho Hidalgo; el vocal su-
plente 2 de Cuidados Generales,
José Enrique Aceituno Pérez; el
vocal suplente 3 de Cuidados
Generales, Luis Jesus Jandula
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Llavero; la vocal suplente 4 de
Cuidados Generales, Amelia Lo-
rite Cobo; la vocal suplente 5de
Cuidados Generales, Ana Maria
Garcia Caparros; la vocal su-
plente 6 de Cuidados Generales,
Maria Valderas Gomez; el vocal
suplente Especialista en Salud
Mental, Angel Moral Molina; la
vocal suplente especialista en
Enfermeria Familiar y Comuni-
taria, Rosa Maria Armijo San-

chez; el vocal suplente especia-
lista en Enfermeria Obstétrico
Ginecolégica (matrona), Anto-
nio Luis Munoz Martinez; la
vocal suplente de Jubilados,
Maria Cristina Moreno Ba-
rranco; la vocal suplente de Pro-
mocién y Estabilidad en el
Empleo, Maria José Sanchez
Gallardo vy el vocal suplente Es-
pecialista en Enfermeria del
Trabajo, Angel Pérez Navarro.
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PRESTACIONES SOCIALES

Prestaciones

Nacimiento 140,00 euros
Matrimonio 150,00 euros

Condiciones

= Se abonaran prestaciones anualmente hasta el limite establecido en el presupuesto apro-
bado.

= En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya
concedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedaran en reserva
para concederse o no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por
el Pleno o Comisién Permanente del CAE.

Requisitos

= Es absolutamente imprescindible haber estado colegiada/o ininterrumpidamente
durante un ano con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o ma-
trimonio.

= De la misma manera, sera imprescindible continuar de alta en la colegiacion y al
corriente de sus obligaciones colegiales durante, al menos, un ano continuado a la
fecha de percibo de la prestacion. En caso de solicitar la baja colegial antes de dicho
plazo, el colegiado tendra la obligacion de reintegrar el importe de la prestacion satis-
fecha, en caso contrario se le podra reclamar judicialmente.

= Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales
con el Colegio Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de En-
fermeria, en el momento de producirse el nacimiento o matrimonio, asi como en el
momento de la concesiéon y percepcion del cobro de la prestacion.

= Para la obtencién de las prestaciones, las solicitudes se habran de presentar dentro
de los seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompanando

los correspondientes certificados acreditativos de dichas.

= Las prestaciones se concederan siempre que se reunan todos los requisitos exigidos
y exista remanente en la anualidad en que se concede.
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= El CAE abonara las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de
altas y bajas del mes a que corresponda dicha prestacion, bien en soporte electréonico
0 en impreso oficial.

= [as solicitudes se remitiran a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria
en los plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales.

= La decision de la concesion o denegacion de la ayuda, al tratarse de un acto admi-

nistrativo del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria, sera susceptible de recurso
de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos.

Supuestos excepcionales

= Si dos colegiados contraen matrimonio, la prestacion se concedera a cada uno de
ellos.

= Sise produce un parto multiple, la prestacion por nacimiento se concederd a razéon
de 140,00 euros por cada hijo.

Beneficiarios de la poliza

= [as solicitudes las presentaran los beneficiarios de la prestacion directamente o por
persona en su representacion.

En el supuesto de nacimiento, la prestacion se concedera al padre o/y la madre.

En el supuesto de matrimonio la prestacion se concedera al colegiado/a.

= En caso de adopcion sera concedida la prestacion.

Los efectos y demas requisitos para la obtencion de la prestaciéon por matrimonio,
se consideraran extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren
debidamente inscritas de acuerdo a la legislacion vigente.

Descargar
Prestaciones
Sociales
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Rosa Romero Vazquez, enfermera mas empatica
en la IV Edicion de las Distinciones Dama de la
Lampara Florence Nightingale

COLEGIOS
Malaga

El Colegio participa en el acto de ofrenda floral
de Alcer Malaga con motivo del Dia Nacional

Lucia Valencia / Malaga

1] Ateneo de Madrid aco-
— gi0 la emotiva ceremonia
A de entrega de las IV Dis-
tinciones 'Dama de la Lampara'
Florence Nightingale, organiza-
das por la Fundacion Sandra
Ibarra y el Departamento de
Enfermeria de la Facultad de
Medicina de la Universidad Au-
tonoma de Madrid (UAM).

Estas distinciones, que cuen-
tan con el patrocinio del Colegio
Oficial de Enfermeria de Ma-
drid (CODEM) vy el apoyo de la
Fundacion Florence Nightin-
gale, buscan dar visibilidad y
destacar la labor de las enfer-
meras que trabajan en las uni-
dades oncologicas de los
hospitales publicos de toda Es-
pana.

Entre los premiados, Rosa Ro-
mero Vazquez, enfermera del
Hospital Materno-Infantil de
Malaga, ha recibido el galardon
como 'Enfermera Mas Empa-
tica' en la categoria de Hospital
Pediatrico.

Este reconocimiento, basado
en las valoraciones de pacien-
tes, familiares y cuidadores,
destaca la empatia y el compro-
miso de Rosa con el cuidado de
los ninos oncologicos y sus fa-
milias.

Por su parte, José Miguel Ca-
rrasco Sancho, presidente del
Colegio de Enfermeria de Ma-
laga, tuvo el honor de participar
en el evento y entregar el pre-
mio a Rosa Romero Vazquez.

COLEGIO OFICI ' DE
ENFERMERIA DE MALAGA
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IV Distinciones de Enfermeria
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del Donante

Lucia Valencia / Malaga

ourdes Padilla Romero,
Lvocal del Colegio Oficial

de Enfermeria de Malaga
ha participado en el acto de
ofrenda floral organizado por
ALCER Malaga con motivo del
Dia Nacional del Donante, rin-
diendo homenaje a la generosi-
dad de los donantes de érganos
y tejidos.

AR A
DE

COLEGIO OFICIAL
ENFERMERIA DE MALAGA

En la manana del miércoles, 5
de junio de 2024, la vocal del
Colegio de Enfermeria de Ma-
laga, Lourdes Padilla Romero,
ha participado en el emotivo
acto de homenaje y ofrenda flo-
ral con motivo de la celebracion

del Dia Nacional del Donante.
El evento, organizado por Alcer
Malaga, se ha llevado a cabo
como viene siendo tradicion
cada ano en la Plaza de la Soli-
daridad, junto al Monumento al
Donante de Organos y Tejidos.
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Culminan con éxito las rus

fas teatralizadas del
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Gran acogida de Solidaridad Enfermera Malaga

fariado

Colegio: una inmersion en la Ciudad de Genios

Lucia Valencia / Malaga

Tl Colegio Oficial de Enfer-
= meria de Malaga ha con-
A__lcluido su serie de visitas
histéricas teatralizadas con un bro-
che de oro en la tercera y ultima
ruta titulada “Vélez-Malaga, Ciu-
dad de Genios” Esta experiencia
unica, que tuvo lugar el pasado sa-
bado 22 de juniode 2024, llevo alos
participantes aun viaje al atardecer
por los rincones mas emblematicos
de Vélez-Malaga, destacando su ri-
queza cultural y su legado como
cuna y hogar de grandes genios.

La tarde comenzo frente al ma-
jestuoso Ayuntamiento de Vélez
Malaga, donde los participantes se
reunieron para embarcarse en
esta ultima aventura cultural.
Guiados por los actores, el grupo se
sumergio en la historia de la ciu-
dad, explorando lugares que han
sido testigos del ingenio y la crea-
tividad de figuras destacadas a lo
largo de los siglos.

Desde calles adoguinadas hasta
plazas historicas, los asistentes
fueron guiados a través de un fas-
cinante recorrido que les permitio
descubrir la esencia misma de
Veélez-Malaga. Ademas, como bro-
che de oro, la ruta culmind con
una emotiva representacion tea-
tral que resalto el legado histdrico
y cultural de la ciudad.
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en su primera fase de captacion de volunt

Lucia Valencia / Malaga

7 esde su lanzamiento en

Dmayo de 2024, la dele-
- gacion de Solidaridad
Enfermera Malaga ha logrado
una notable acogida en la pro-
vincia, reflejando el profundo
compromiso sociosanitario de
la profesion enfermera.

Esta iniciativa, impulsada por
el Colegio de Enfermeria de

Malaga y respaldada por el
Consejo General de Enferme-
ria, pretende convertirse en un
pilar fundamental para mejorar
la salud vy calidad de vida de los
grupos mas vulnerables en la
provincia.

En su primera fase, la delega-
cion ha iniciado una activa
campana de captacion de vo-
luntariado.

Recientemente, se ha llevado a
cabo una reunion inicial con los
profesionales de enfermeria de
Malaga interesados en colabo-
rar, quienes han mostrado gran
entusiasmo y disposicion para
participar en esta noble causa.

COLEGIO OF! ﬂE

i
ENFERMERIA DE MALAGA

67 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



COLEGIOS
Malaga

El Colegio participa en la presentacion de
"Malaga Ciudad One Health" de Uprosama

Lucia Valencia / Malaga

11N la tarde del miércoles
— 30 de junio, José Miguel
A Carrasco Sancho, presi-
dente del Colegio de Enferme-
ria de Malaga, ha participado
en la presentacion del proyecto

‘Malaga Ciudad One Health’
organizada por la Unién Profe-
sional Sanitaria de Malaga
(Uprosama), en la cual también
ocupa el cargo de secretario.

El evento ha tenido lugar en la
sala de juntas del rectorado de

la Universidad de Malaga vy ha
sido inaugurado por Mariela
Checa Caruana, presidenta de
Uprosama vy decana del Colegio
Oficial de Psicologia de Andalu-
cia Oriental.
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El Colegio participa del acto de graduacion en
el Centro Universitario de Enfermeria Virgen
de la Pazde Ronda

Lucia Valencia / Malaga

T Usdbado, 22 dejunio, el Tea-
= tro Municipal Vicente Es-
A_pinel de Ronda ha sido el
escenario de un significativo en-
cuentro: la ceremonia de gradua-
cion del Centro Universitario de
Enfermeria Virgen de la Paz.

El evento ha contado con la pre-
sencia de destacadas figuras, entre
ellas; Bartolomé Andreo Navarro,
Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado en representa-
cion de la Universidad de Malaga;
Alicia Agueda Lopez Dominguez,
concejala de Educacion del Ayun-

tamiento de Ronda, Celia Marti riadela Serrania, representando a
Garcia, Directora del Centroy Ra-  importantes entidades del ambito
fael Medinilla Torres, Director de  académico y sanitario.
Enfermeria de la Agencia Sanita-

El Colegio celebra la excelencia en Enfermeria:
Graduacion de la XII Promocion de la UMA

T nlatardedel 28 dejunio, el
= Palacio de Feriasy Congre-
A_1sos de Torremolinos se
llend de emocion y orgullo du-
rante la graduacion de la XII Pro-
mocion de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud,
un evento que destaco por el re-
conocimiento a la dedicacién y el
esfuerzo de los futuros profesio-
nales de la salud, contando con la
presencia de José Miguel Ca-
rrasco Sancho, presidente del Co-
legio de Enfermeria de Malaga.
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El Colegio de Sevilla concede sus Premios Nacio-
nales ‘Ciudad de Sevilla’ a Lorena Tarrifio, Alejan-
dra Villa, Cristina Reguera y Pablo Chico

El Certamen Nacional Ciudad de Sevilla del ICOES cumple su 39¢ ediciéon siendo
uno de los concursos de investigacion mas longevos del territorio estatal. La
entrega de los premios ha tenido lugar en el Exploraterra, lugar singular, coin-
cidiendo con el 160 aniversario del ICOES

Noelia Marquez/ Sevilla

T Ul Ilustre Colegio Oficial
— de Enfermeria de Sevilla
A (ICOES) celebra este 4 de
junio el Certamen Nacional de
Enfermeria ‘Ciudad de Sevilla,
que llega a su 39% edicion,
siendo uno de los concursos de
investigacion enfermera mas
veteranos en el ambito nacio-
nal. “Este ano es especial para
nuestro colegio profesional. Se
conmemora el 160 aniversario
fundacional del ICOES”, explica
el presidente del ICOES, Victor
Bohorquez.

El Certamen ‘Ciudad de Sevi-
lla’" incluye cuatro premios (Pre-
mio al Mejor Estudio de
Investigacion, Premio de Enfer-
meria Joven en dos modalida-
des, v el Premio Enfermeria
Joven Postgrado) que recono-
cen el afan por innovar de en-
fermeras dedicadas al avance
cientifico de la profesion.

EIICOES ha escogido un lugar
singular para celebrar el certa-
men nacional, el espacio Explo-
raterra, donde se rinde

homenaje al espiritu explorador
y emprendedor que impulso la
Primera Vuelta al Mundo.

El ICOES ha concedido el Pre-
mio al Mejor Estudio de Inves-
tigacion al equipo de Lorena
Tarrino, del que forman parte
como coautores Maria Angeles
Garcia-Carpintero y Francisco
Emilio Naranjo, por el trabajo
Explorando la violencia de gé-
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nero en el noviazgo en estu-
diantes de Enfermeria en el Sur
de Espana: Un estudio cualita-
tivo. Este reconocimiento esta
dotado con 4.000 euros.

Los principales resultados de
este estudio desvelan que “las
futuras enfermeras demandan
una mayor formacion teorico-
practica en los Grados de Enfer-
meria sobre los recursos

disponibles para la prevencion,
deteccién e intervencion de
estos casos. La mayoria, solo re-
cibe escasa formacion en sus
estudios de Educacion Secun-
daria, vy se reduce a educacion
sexual. Se detectaron creencias
y estereotipos en los y las estu-
diantes que pueden dificultar
una correcta identificaciéon de
la violencia de género en su
practica clinica e impide una in-
tervencion real en materia de
prevencion y educacion para la
salud en estas mujeres”, explica
Lorena Tarrino.

La investigacion evidencia que
las principales formas de violen-
cia de género en el noviazgo
estan relacionadas con el con-
trol y la violencia psicoldgica.
Las victimas presentan proble-
mas de salud relacionados con
ansiedad, estrés, insomnio, caida
del cabello, trastornos de la con-
ducta alimentaria como la ano-
rexia o la bulimia, derivados en
gran medida de los comentarios
de su pareja sobre su figura o
imagen corporal.

El equipo de Tarrino destaca
que ‘la formacién y capacita-
cién sobre violencia de género
en los planes de estudio de En-
fermeria es un elemento clave
para ofrecer una atencion inte-
gral y de calidad a mujeres su-
pervivientes de violencia de
género”.

El Premio Joven Postgrado al
Mejor Trabajo Fin de Master,
dotado con 1.000 euros, es para
Cristina Reguera, por el trabajo
Evaluaciéon de las propiedades

COLEGIOS
Sevilla

psicomeétricas de los instrumen-
tos que miden la carga de tra-
bajo enfermera en Unidades de
Cuidados Criticos: Revision Sis-
tematica.

“Me enorgullece haber reci-
bido este premio que me im-
pulsa a seguir con mi carrera

NN MACIINAL BE ENMGRIENE
idad de Sevilla'
HADD AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER

Heguera Carrasco

1.000 euros

ORDENANTE: ILUSTRE ¢ NFER
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investigadora, demostrando
que nuestros cuidados de cali-
dad no son casuales, sino de-
bido al esfuerzo diario que
finalmente, da sus frutos’, ex-
plica Cristina Reguera. Su in-
vestigacion, que ha sido
reconocida por ICOES, busca
dar respuesta a la sobrecarga de
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trabajo enfermera que encon-
tramos en las Unidades de Cui-
dados Intensivos, ya que estas
unidades presentan cargas de
trabajo enfermeras muy eleva-
das, relaciondndose directa-
mente con una disminucion de
la calidad asistencial.

Segun sus resultados, Cristina
Reguera destaca “que la mayo-
ria de escalas encontradas
miden la carga de trabajo enfer-
mera desde una vision médica,
basada en las técnicas y la gra-
vedad del paciente. Siendo la
escala Nursing Activity Score la
que presenta mejor calidad”.
Ante esta conclusion la investi-
gadora considera que “‘deberia
incentivarse el desarrollo de
herramientas que midan esta

carga de trabajo desde un enfo-
gque mas innovador y enfer-
mero”.

Tras este trabajo Cristina Re-
guera se ha embarcado en una
tesis doctoral, que le ha permi-
tido conseguir de forma compe-
titiva un contrato predoctoral
FPU concedido a nivel nacional
por el Ministerio de Universi-
dades. El trabajo, que ha sido re-
conocido por ICOES, ha sido
adaptado vy publicado en la re-
vista Journal of Critical Care
Nursing.

El Premio de Enfermeria
Joven al Mejor Trabajo Fin de
Residencia, dotado con 1.000
euros, recae en el equipo de
Alejandra Villa, que lo integran

Fatima Garcia y Javier Ro-
mero, como coautores, por el
trabajo Estudio descriptivo
sobre el nivel de practica, satis-
faccion y conocimiento que
presentan puérperas con res-
pecto al masaje perineal. Este
estudio, que se ha desarrollado
en el Hospital Universitario de
Valme, constata que “la mayo-
ria de las mujeres no conocen el
masaje perineal’, dato que se
vincula con escasa asistencia a
clases de educacion maternal.
Alejandra Villa explica, a modo
de conclusién, que “el masaje
perineal es una técnica poco
empleada por las mujeres en
nuestro estudio, de ahi la im-
portancia de las clases de edu-
cacion maternal.

PREMIO ENFERMERIA JOVEN ALMEJOR TRABAJO FIN DE RESIDENCIA

Diia. Alejandra Villa Jaime, Dia. Fatima Garcia Pila, D. Javier Romero Pérez

Cheque dotadocon 1.000 euro
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La investigadora principal de
este trabajo premiado recuerda
que ‘el masaje perineal es una
medida fisica preventiva de le-
siones del periné, aplicable du-
rante el embarazo o parto, que
presenta multiples ventajas y se
asocia con un riesgo menor de
traumatismos perineales graves
y complicaciones posparto”.
Segun la Federacion de Asocia-
ciones de Matronas de Espana
(FAME), el masaje perineal au-
menta la flexibilidad, elastici-
dad y relajacion muscular de la
zona.

El Premio Enfermeria Joven al
Mejor Trabajo Fin de Grado, do-
tado con 500 euros, lo recibira
Pablo Chico, enfermero en el
Hospital Clinico Universitario
de Santiago de Compostela
(SERGAS), por el trabajo titu-
lado Adquisicion de habitos de
alimentacion saludable en per-
sonas con Sindrome de Down:
Proyecto CHAS-DOWN. Los
resultados preliminares respal-
dan la viabilidad del estudio de
la aplicacion CHAS-Down’”, ex-
plica Pablo Chico, enfermero en
el Hospital Clinico Universita-
rio de Santiago de Compostela
(SERGAS), que quiere agradecer
‘el inmenso apoyo” de su tutor
y co tutora, Dr. Antonio Rodri-
guez Nunez y Dra. Aida Carba-
llo Fazanes.

Junto a estos premios del Cer-
tamen Nacional de Enfermeria
Ciudad de Sevilla, el ICOES en-
tregara el XXI Premio San Juan
de Dios al Ateneo de Sevilla
por “haber demostrado a lo

largo del tiempo una pauta de
comportamiento, conducta vy
una trayectoria en base al ser-
vicio, la entrega, la vocacion y
la solidaridad”.

La entrega de premios ha con-
tado con la presencia de Floren-
tino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria
de Sevilla (CGE); Maria del Mar
Garcia, presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria (CAE);

il

500 euros
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Silvia Pozo, delegada de Salud
en el Ayuntamiento de Sevilla;
José Canon Campos, gerente de
la Fundacion Publica andaluza
para la gestion en Investigacion
en Salud de Sevilla (FISEVI);
Guillermo Garcia, superior del
Hospital San Juan de Dios
Eduardo Dato; y Francisco
Ventosa, director de Centro
Universitario de Enfermeria
San Juan de Dios, entre otras
personalidades y autoridades.
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Voces expertas exponen en ICOES las claves
en reproduccion en las I Jornadas de Aten-
cion a la Fertilidad y Reproduccion

LasI Jornadas de Atencion a la Fertilidad v Reproduccién aspiran a dar respuesta a la de-
manda asistencial de muchos profesionales que precisan actualizacion en reproduccion v fer-
tilidad ante el creciente aumento de estas técnicas.

Noelia Marquez/ Sevilla

TVl Colegio de Enfermeria
— de Sevilla celebra esta
Ad_Jdtarde, en su salon de
actos, lal Jornadas de Atencion
a la Fertilidad y Reproduccion,
promovidas por la Asociacion
Andaluza de Matronas y que
cuentan con clinicas Ginemed.
Un nutrido grupo de expertos
exponen a través de varias
mesas redondas las claves y
avances en este campo de la
salud.

El objetivo es «dar respuesta a
la demanda asistencial de mu-
chos profesionales que precisan
actualizacion en reproduccion
y fertilidad ante el creciente au-
mento de estas técnicas debido
al retraso de edad de la mater-
nidad, Espana es el pais Euro-
peo donde mas tardiamente se
produce el primer embarazo»,
explica Carmen Mejias, presi-
denta de la Asociacion Anda-
luza de Matronas (AAM).

Rocio Valdés, ginecotloga en el
Hospital Virgen del Rocio vy cli-
nicas Ginemed Sevilla, ha
abierto la sesion mostrando cla-
ves, datos y términos basicos:

«La OMS califica como enferme-
dad vy discapacidad la imposibi-
lidad de conseguir un embarazo
tras doce meses de intentos.

Es un problema de salud que
tenemos que atender». Entre
otros datos, la experta incide en
que muchas parejas descono-
cen que la probabilidad real
para conseguir un embarazo
son bajas (15-29%), si bien el
90% de las parejas lo consiguen
en el primer ano, y el 50%, en el
segundo anom.

En su turno de palabra, Carmen
Mejias, matrona jefa de Bloque de
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Obstetricia-Ginecologia Hospital
Universitario Virgen Macarenay
Presidenta de la AAM, se ha cen-
trado en mostrar conceptos cla-
ves sobre la microbiota vaginal y
su influencia en la reproduccion.

«La microbiota es el conjunto de
microorganismos que habitan
en nuestro cuerpo. Son billones
de microbios que en simbiosis
producen una relacion de bene-
ficio mutuo con nuestras células.

Encontramos bacterias, virus,
hongos, arqueas y protozoos,
explica la especialista. El acido
lactico (ademas de proteger frente

a infecciones) actiia como un blo-
queador de la respuesta inflama-
toria vaginal que sigue a la
infeccion de la cavidad (inhibe las
interleucinas IL6 y promueve me-
diadores antiinflamatorios como
el IL-1), de modo que se indica que
la defensa de la cavidad vaginal
esté asegurada. Elena Troncoso,
ginecologa en clinicas Ginemed

de Sevilla explica, en su turno
de palabra que «la herramienta
principal para alargar la materni-
dad es la preservaciony, al incidir
que hay mayor concienciacion
social al respecto en la actuali-
dad. Son tres las herramientas
para preservar la maternidad:
criopreservacion de ovocitos,
que es la primera opcién; crio-

& T
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preservacion de embriones y
criopreservacion de corteza
ovarica.

«La ultima opcidn, criopreser-
vacion de corteza ovarica suele
utilizarse cuando es inviable
criopreservar ovocitos y nor-
malmente se trata de ninas», ex-
plica la experta.
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El ICOES apovya a las familias andaluzas que
reivindican enfermeras asistenciales en los
centros docentes para atender a los escolares
con necesidades de salud

ENFERMERA ESCOLAR
en Andalucia

E/ marcalacasilla

Noelia Marquez/ Sevilla

on pequenos en edad esco-
Slar que requieren de cuida-

dos en salud durante la
jornada docente. Como todo nino
v pese a la enfermedad, el menor
enfermo cronico tiene derecho a
estar escolarizado para su desa-
rrollo personal.

Ante la falta de personal sanita-
rio suficiente en el entorno esco-
lar, los padres se ven obligados a
permanecer a poca distancia del
colegio para atender ellos mismos
a sus hijos (aspiracion de secrecio-
nes, ofrecerles alimento, control
de glucemia etcétera), lo cual im-
pide, en gran medida, que estos
escolares puedan acudir con nor-
malidad a las aulas y que sus pa-
dres puedan desarrollar una vida
laboral y/o personal plena. Ante
esta realidad que afecta a unos 65
ninos en Andalucia, un grupo de
padres ha lanzado una campana
‘Enfermera escolar en Andalucia,
Marca la Casilla’

El objetivo es “dar visibilidad a la
necesidad de una enfermera es-
colar que asista a nuestros hijos
en el colegio teniendo en cuenta
su derecho a estar escolarizados’,
explica Alejandro Tagua, padre
del pequeno Leo. “Mi hijo Leo ne-
cesita que le den de comer por un
boton gastrico y que le ayuden

§

ante posibles secreciones que
puedan originar aspiraciones o
asfixia. Cada caso es distinto’, ex-
plica este padre, que forma parte
de las familias que ya se han diri-
gido a la Consejeria de Salud y al
Parlamento de Andalucia para
reclamar el servicio sanitario que
necesitan sus hijos para garanti-
zarles el acceso, en igualdad, a la
Educacion. ICOES insta a la Con-
sejeria de Salud a que dote de su-
ficiente personal enfermero a los
centros educativos para atender
todas las necesidades en salud del
alumnado.

En la actualidad la comunidad
educativa en la provincia de Sevi-
lla cuenta 88 enfermeras refe-
rentes escolares que desarrollan
programas muy necesarios para
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la promocion y prevencion de la
salud de los escolares. Cada efec-
tivo atiende a unos 8.000-2.000
alumnos repartidos en varios
centros docentes, de modo que
para esta figura, que esta inte-
grada en la comunidad educativa
desde los centros de salud, resulta
inviable atender a necesidades
especificas de ninos durante toda
la jornada escolar.

Una de las propuestas a debate
es lograr el reagrupamiento de los
ninos cronicos con necesidades
asistenciales de modo que pue-
dan ser atendidos por una enfer-
mera durante toda la jornada
lectiva, para ello ICOES insta a la
Consejeria de Salud a que dote de
suficiente personal enfermero a
los centros educativos

16}

COLEGIOS
Sevilla

El ICOES vy el Sindicato Andaluz de Bombe-
ros logran que el Ayuntamiento opte por
abandonar el término anacronico de ATS

Noelia Marquez/ Sevilla

T U llustre Colegio Oficial de
= Enfermeria de Sevilla
A__I(ICOES) vy el Sindicato Anda-
luz de Bomberos (SAB) logran que
el Ayuntamiento de Sevilla dé
pasos para abandonar un término
anacronico, ATS, para referirsea la
profesion enfermera.

Desde 1977 lasEscuelasde Enferme-
ria estan integradas en el Espacio de
Educacion Superior, la Universidad, de
modoquelosenfermeros son gradua-
dos y/o diplomados. No obstante, tras
44 anos del cambio legislativo y for-
mativo, determinadas administracio-
nes continuan utilizando, de manera
Incorrecta, la nomenclatura obsoleta
ATS(Ayundante Técnico Sanitario) al
referirsea la profesion enfermera.

La vicepresidenta del ICOES, Yo-
landa Izquierdo, y el secretario gene-
ral del SAB, Pedro Amalio Moguer,
junto a miembros de la coalicion
electoral (SAB, SEM, SPPME-A) han
mantenido este 26 de juniouna reu-
nion con el delegado de Seguridad
Ciudadana, Movilidad y Recursos
Humanos, Ignacio Flores y el presi-
dente de la Junta de Personal, Luis
Val, en el Ayuntamiento de Sevilla.

“Nuestra propuesta tiene el obje-
tivo de corregir y actualizar la defi-
nicion de los puestos de Enfermeria
en el Ayuntamiento de modo que
en la Relacion de Puestos de Tra-

bajo (RPT) deje de utilizarse el tér-
mino de ATS. Somos enfermeros y
asi deben nombrarnos en la RPT
del Ayuntamiento, y para ello con-
tamos con el apoyo de la organiza-
cion profesional y la colaboracion
del Gobierno municipal’, explica
Pedro Amalio Moguer, como porta-
voz del SAB y enfermero en Bom-
beros de Sevilla.

El ICOES apoya firmemente esta
Iniciativa, que ha sido impulsada
desde el seno de la coalicion electo-
ral, y aplaude la decision del Ayun-
tamiento de proceder a corregir la
RPT, donde figuran puestos de En-
fermeria en distintos ambitos mu-
nicipales (laboratorio municipal,
area de promocion y educacion, de-
legacion de Salud y Consumo, equi-

pos de Emergencias, salud laboral
en Recursos Humanos, Bomberos
de Sevilla, entre otras)

El ICOES recuerda que la evolu-
cion académica, profesional y regu-
latoria de la profesion enfermera ha
eliminado hace décadas el uso del
término ATS, sustituyéndolo por el
de enfermero(a) en todos los &mbi-
tos v, particularmente, en la prac-
tica totalidad del empleo puiblico, tal
Yy como en su momento establecid
la Ley de Ordenacion de las Profe-
siones Sanitarias.

El mal uso de esta nomenclatura
contribuye a perpetuar el descono-
cimiento de parte de la sociedad
respecto a la labor, funciones y ca-
pacitacion de las enfermeras.
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