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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE 1 PUESTO
DE TRABAJO DE LA ESCALA TECNICA DE FACULTATIVOS, ESPECIALIDAD
ENFERMERIA (SUBGRUPO A2) POR AUSENCIA DE LOS/LAS TITULARES Y
OTROS QUE PUEDAN SURGIR POR NO HABER CANDIDATOS/AS EN LAS LISTAS
DE LA XUNTA DE GALICIA EN LUGO, DURANTE EL ANO 2025 Y HASTA LA
SIGUIENTE CONVOCATORIA

Primera: Se convoca un proceso selectivo para la cobertura de 1 puesto en el Centro de
Atencion a Personas con Discapacidades de Sarria, de la ESCALA TECNICA DE FACULTATIVOS,
ESPECIALIDAD ENFERMERIA (SUBGRUPO A2) del 9/06/2025 al 08/12/2025

Segunda: La participacion en este proceso lleva implicita la aceptacion de las presentes bases,
y las personas interesadas deben reunir los siguientes requisitos a fecha 28/05/2025 o en el
momento de presentarse para su inclusién en esta convocatoria publica:

— Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacidn fisica o psiquica que a juicio de
un facultativo, impidan o limiten lo desempefio de las correspondientes funciones.

— No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

— Cumplir la normativa sobre incompatibilidades del personal de la Xunta de Galicia.
— Poseer la titulacion de: Diplomado/a - Grao en enfermeria

— Estar en posesidn del certificado del curso de perfeccionamiento en lengua gallega o
certificado CELGA 4. Sélo se les concederd validez a los cursos o titulaciones
homologados por el 6rgano competente en materia de politica linguistica.

En caso de no existir personas candidatas que estén en posesion del certificado acreditativo del
nivel de conocimiento de la lengua gallega correspondiente, podran ser seleccionadas las
personas candidatas que carezcan de él, siempre que cumplan los restantes requisitos exigidos
para el acceso a la categoria de que se trate, segln lo establecido en la disposicion adicional
octava punto 3. de la Ley 5/2024, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Tercera: Tras la peticion de un minimo de tres candidatos a la oficina de empleo de Sarria,
formalizada mediante la respectiva oferta de empleo, y la exposicidon de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Departamento Territorial de la Conselleria de Politica Social e Igualdad
en Lugo (Edificio Administrativo — planta baja - Ronda de la Muralla, nim. 70), de la antedicha
oficina de empleo, y de los centros de trabajo, se convoca a los interesados, por los respectivos
anuncios y las presentes bases, para que presenten la documentacidn justificativa de reunir los
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requisitos exigidos, y la de los méritos que cada uno de ellos alegue en relacién con la base
séptima, a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia dirigida al Servicio de
Coordinaciéon Administrativa del Departamento Territorial de Politica Social de Lugo o por
correo electroénico a la direccion seleccionpersoal.politicasocial.lugo@xunta.gal con plazo limite
de las 23:59 horas del 01/06/2025.

Cuarta: Los aspirantes presentaran la documentacion que acredite:
— DNI.

Titulacion académica.

Certificacion del curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o CELGA 4.

Méritos alegados, segin el baremo que se establece en la base séptima. Los
méritos que no se aleguen y no se acrediten, no se tendran en cuenta.

Para acreditar los servicios prestados de la base séptima 1, 2 y 3, se acercard copia de los
contratos y original de la vida laboral. No obstante, los servicios prestados en cualquier
administracién publica podran acreditarse mediante la oportuna certificacion. Asi y todo, los
servicios prestados en los centros dependientes del Departamento Territorial de Lugo en la
ESCALA TECNICA DE FACULTATIVOS, ESPECIALIDAD ENFERMERIA (SUBGRUPO A2), o
equivalente como personal laboral en el grupo Il, categoria 002, seran valorados de oficio por la
comisién.

Quinta: Se constituye una comisién de evaluacién formada por tres miembros, de estos ultimos
uno ostentara la condicidn de presidente del 6rgano de seleccion, y otro la de secretario.

Sexta: Finalizado el plazo al que se refiere la reiterada base tercera, reunida la citada comision
y analizada y evaluada la documentacién presentada, se expondra la relacidon provisional de
admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del Departamento Territorial de la Conselleria
de Politica Social e Igualdad en Lugo (Edificio Administrativo — planta baja - Ronda de la
Muralla, num. 70), con la indicacién de las causas de exclusidn y el resultado del baremo de los
méritos justificados por los aspirantes.

Los acuerdos de la comision de evaluacion podran ser objeto de recurso de alzada.

Séptima: El sistema de seleccidn consistird en evaluar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, segun el baremo siguiente:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Xunta de Galicia en la misma categoria a que
se pretende acceder: 0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas en la misma
categoria y referidos a los ultimos 5 afios: 0,10 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en las empresas privadas en la misma categoria y
referidos a los ultimos 5 afios: 0,05 puntos/mes.

La suma de la puntuacién de los apartados anteriores no podra exceder de 20 puntos.
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4. Por cada curso directamente relacionado con las funciones propias de la escala a la que
se opta organizado e impartido directamente por la Escuela Gallega de Administracion
Publica, por la Academia Gallega de Seguridad Publica (Fegas), INAP, escuelas oficiales de
formacién de las restantes comunidades auténomas, cursos impartidos en el marco del
Acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas; cursos impartidos
por las organizaciones sindicales que habian estado homologados por la EGAP; cursos

acreditados por el Servicio Publico de Empleo; cursos acreditados por las consellerias de
la Xunta de Galicia, cursos impartidos por el Consorcio Gallego de Servicios de Igualdad y
Bienestar, y cursos impartidos por universidades, cursos de formaciéon continua del
AFCAP.:

- Cursos hasta 25 horas: 0,1 puntos por curso.
- Cursos de mas de 25 horas y menos de 75 horas: 0,2 puntos por curso.
- Cursos de 75 horas o mas: 0,3 puntos por curso.

En caso de no figurar el nimero de horas en el diploma o certificado acreditativo del
curso, se valorara como de hasta 25 horas y por lo tanto 0.1 puntos. En el caso de figurar
la duracion en créditos y no en horas se debera presentar certificado de la entidad
impartidora en la que se especifiquen la equivalencia en horas, en caso contrario se
valorara como de hasta 25 horas y por lo tanto 0.1 puntos.

5. Por el conocimiento acreditado del idioma gallego (solo se valorara el grado superior
alegado) y que sea superior al establecido como requisito de acceso.

- Grado superior al de perfeccionamiento /Celga 4: 1 punto.

Solo se concedera validez, por lo que a la acreditacion del gallego se refiere, a los cursos o
titulaciones homologados por el 6rgano competente en materia lingilistica de la Xunta de
Galicia.

6. De producirse empate en la puntuacion resultante del anterior baremo, se acudira para
dirimirlo a la otorgada por los méritos alegados segun el orden establecido en la sefialada
base séptima, y de persistir el empate, a favor de la primera letra del primero apellido,
segun el orden establecido anualmente en la resoluciéon por la que se hace publico el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de seleccién de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y que para el afio en curso es la
letra “F” (DOG NUm. 16, de 24 de enero de 2025).

En todos los apartados precedentes y hasta la fecha para la actualizacién de los méritos
prevista en la base undécima, sélo se tendran en cuenta los méritos que el/la solicitante reuna
el dia 28/05/2025 independientemente del momento de incorporacién a esta convocatoria
publica.

Octava: En ningun caso la comisién podra declarar seleccionada mds de 1 persona candidata,
por ser este el nimero de puestos que se convocan.
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Novena: Una vez que finalice el proceso selectivo, el presidente de la comisidn elevard la
propuesta de seleccion al 6rgano que proceda, con el objeto del posterior nombramiento con
mejor derecho.

Décima: Se elaboraran listas para los distintos ambitos geograficos (Lugo, Sarria, Monforte de
Lemos y Burela) a partir de las solicitudes recibidas, para la cobertura de nuevas plazas que no
se pueda llevar a cabo mediante las listas de contratacién de acuerdo con el Decreto 37/2006
de 2 de marzo, considerando esta convocatoria abierta hasta que se efectle la siguiente,
pudiendo por lo tanto incorporarse personas a ella en cualquier momento y ambito.

La adjudicacion de las plazas se realizara de acuerdo con la puntuacion obtenida en aplicacion
de la base séptima. El/la candidato/a con mayor puntuacién de cada ambito elegira entre las
plazas ofertadas dentro de los ambitos en los que estuviera anotado/a, y los siguientes en
orden decreciente de puntuacién continuaran eligiendo entre el resto de las plazas ofertadas
que vayan quedando de cada dmbito. Las personas que se incorporen con posterioridad, se
colocaran en la lista del/de los ambito/s respectivo/s segun la puntuacién que consigan de
acuerdo con los méritos acreditados. Antes de llamar a cualquier persona seleccionada
mediante oferta de empleo y/o esta convocatoria publica se comprobard la no cobertura
mediante las listas de personal laboral de la Xunta de Galicia en Lugo, teniendo preferencia
estos ultimos para la cobertura de las sustituciones.

Undécima: Los méritos se actualizardn anualmente teniendo en cuenta aquellos que los/as
aspirantes reunan el ultimo dia del mes de febrero del afio correspondiente. Para eso, las
personas inscritas en la lista tendran que adjuntar la documentacion acreditativa de los
méritos que quieran incorporar, durante los primeros quince dias del mes de marzo. La lista con
las puntuaciones actualizadas se expondra el primer dia habil del mes de abril en el tablén de
anuncios del departamento territorial y las nuevas puntuaciones surtiran efectos para los

llamamientos que se produzcan a partir de 15 de abril.

Duodécima: Para lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacion supletoria la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Lugo, 28 de mayo de 2025.
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